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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CINCO (O5) cuidador de an¡mateb

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solic¡tante.
Subgerencia de Zoología.

4. Base legal.
a. Decreto Legislat¡vo No 1057, que regula el Régimen Espec¡al de

Contratac¡ón Admin¡strativa de Serv¡c¡os,

b. Reglamento del Decreto Leg¡slat¡vo No 1057 que regula el
Rég¡men Especial de Contratación Administrat¡va de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo No075-2008-PCM, mod¡ficado
por Decreto Supremo No065-2011-PCM.

c, Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

1 RO
!¡s ¿f
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Exper¡encia y conocimiento de seis (06) meses o más

en manejo de animales s¡lvestres, exóticos o

domésticos de producc¡ón.

Competencias
Proactiv¡dad, responsabilidad. constanc¡a,
puntualidad. soporte en el trabajo bajo presión,

or¡entac¡ón y servicio al público.

Formacíón Académíca,
grado académicoylo
n¡ve! de estud¡os

Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

No ind ¡spensable

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Conocim¡entos de manejo de animales silvestres,

exóticos o domést¡cos de producción.

Conoc¡mientos de al¡mentac¡ón de animales silvestres,

exóticos o domésticos de granja manten¡dos bajo

cuidado humano.
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I. GENERALIDADES
1. Obieto de la convocatoria.

Contratar los servicios de CINCO (05) Cu¡dador de animales

3. Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contrátación,
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Cursos y/o estudios de
especialización



IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MUNICIPALI ROPOI.ITANA DE LIMA
PATPAL ELI BENAVIDES EDA

GRANDE

CON DICION ES DETALLE

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE

BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-No 580- 582- 586,

Duración del contrato
3 meses

Renovables en función a necesidades Institucionales
y/o enmarcados en la ley 1057.

Remunerac¡ón
mensual

S/. 1, 800.00 (Un m¡l ochoc¡entos y 00/100 Soles)

mensuales, los cuales incluyen los ¡mpuestos y

af¡l¡aciones de Ley, así como toda deducción aplicable

al contrato bajo esta modalidad.

Otras cond¡ciones
esenciales del contrato

M.V. GI
Su ren cla
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III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrolla r:

a. Limpiar y mantener en perfecto estado los rec¡ntos que alojan

an¡males silvestres, exót¡cos o domésticos de producción de la
colección zoológica,

b. Vig¡lar y observar a los an¡males que están a su cargo e informar

de cualquier novedad que se presente.

c. Realizar los registros correspond¡entes según sea necesar¡o y

solicitado por el área de manejo y conservación.

d. Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de

estos de la colección a su cargo según el régimen aliment¡cio.

e. Apoyar directamente durante los controles san¡tar¡os.

f. Colaborar y asistir en las activ¡dades educat¡vas y de promoción del

Patronato del Parque de las Leyendas.

g. Condicionar a los animales según protocolo establecido por el Área

de Manejo y Conservac¡ón,

h. Elaborar informes operat¡vos y/o administrativos según sea

necesario.

¡. Cualquier otra act¡vidad designada por su jefe inmediato o

Subgerenc¡a de Zoología.

N inguna.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE sERvIcIos
DOS (O2) Preparador de alimentos

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
. Contratar los servicios de dos (02) preparador de alimentos

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante.
Subgerencia de Zoología.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1OS7 que regula el

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo No075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo No065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

o
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REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia
a Experiencia laboral mínima de dos (02) meses en

labores similares o de asistencia alimenticia en el

sector público y/o privado.

Competencias
a Proactividad, responsabilidad, constancia,

puntualidad, soporte en el trabajo bajo presión,

orientación y servicio al público.

Formación Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

a Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursos y/o estudios de
espec¡al¡zación

a No indispensable

Conocimiento para el
puesto y/o cargo=

o

t

Conocimientos de manejo de animales silvestres o
exóticos en cautiverio.
Conocimientos de alimentación de animales silvestres

o exóticos en cautiverio.

MM Página 1de 2
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rrr. cARAcTERÍSr¡cls DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Limpieza y mantenimiento de los espacios a ser usados para elaborar

las raciones alimenticias'

b. Vigilar y observar las raciones indicadas por el encargado de

alimentación.

c. Distribuir adecuadamente las raciones a la colección a su cargo según

el régimen alimenticio de este.

d. Distribuir adecuadamente la producción de forrajes o vegetales

producidos por la SBO en función a lo indicado por el encargado de

alimentación.

e. Realizar los registros correspondientes según sea necesario.

f. Apoyo durante los enriquecimientos alimenticios a la colección.

g. Colaboración y asistencia en las actividades educativas y de

promoción del Patronato del Parque de las Leyendas.

h. Elaborar informes operativos y/o administrativos según sea necesario.

i, Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o

Subgerencia de Zoología.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MUNIC METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL

(
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE

BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-No580-582-586.

Duración del contrato
3 meses

Renovables en función a necesidades Institucionales
y/o enmarcados en la ley 1057.

Remuneración
mensual

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable

al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

M.V.
Su

GRANDE

Ninguna.
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coNvocAToRrA PARA LA coNTRArnc¡óru ADMrNrsrRATrvA DE sERvrcros
UN (O1) Técnico operativo - Acuario de peces

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.

contratar los servicios de uN (01) Apoyo técnico - Acuario de peces

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Subgerencia de Zoología.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo No075-2008-pCM, modificado
por Decreto Supremo No065-201 1-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

o
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REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia Experiencia y conocimiento de seis (06) meses o
más en manejo de peces ornamentales.

o

Competencias
Proactividad, responsabilidad, constancia,
puntualidad, soporte en el trabajo bajo presión,

orientación y servicio al público.

a

Formación AcaUémica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Egresado universitario de ciencias biológicas,
pesquería, veterinaria o afines.

a

Cursos y/o estudios de
especialización

No indispensablea

Conocimiento para el
puesto ylo cargoz

Conocimientos de manejo de peces marinos,

amazónicos u ornamentales.

Conocimientos de alimentación de peces

marinos, amazónicos u ornamentales.

a
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rrr. cARAcTERÍsrrcas DEL PUEsro Y/o cARGo. .

Principales funciones a desarrollar: \
a. Limpiar y mantener en perfecto estado loh recintos que alojan

peces marinos, amazónicos u ornamentales de la colección

zoológica.

b. Vigilar y observar a los animales que están a su cargo e informar

de cualquier novedad que se presente.

c. Realizar los registros correspondientes según sea necesario y

solicitado por el coordinador del acuario de peces.

d. Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de

estos de la colección a su cargo según el régimen alimenticio.

e. Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

f. Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promoción del

Patronato del Parque de las Leyendas. ¡

g. Condicionar a los animales según protocolo establecido por el

coordinador del área.

h. Elaborar informes operativos ylo administrativos según la

necesidad.

i. Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o

Subgerencia de Zoología.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MET ROPOLIÍANA DE LIMA

BENAVIDESfüu

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas r FELIPE

BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Duración del contrato
3 meses

Renovables en función a necesidades Institucionales

y/o enmarcados en la ley 1057.

Remuneración
mensual

Sl. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales,

los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de

Ley, así como toda deducción aplicable al contrato

bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna

M.V de ia
OE
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LEYENDAS

0 u 0115
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (O4) MEDTCOS VETERTNARTOS

GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria:

Contratar los servicios de CUATRO (04) MEDICOS VETERINARIOS

2. Dependencia, unidad orgánica y /o área solicitante.
Subgerencia de Zoología.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto

Supremo No 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-

201 1-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

"Año del Fortalecimiento de la
Soberanía Nacional"

I

REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia

o

a

Experiencia mínima de cinco (05) años en

trabajos de zoológicos, zoocriaderos o centros de

cría.

Experiencia no menor de un (01) año en manejo

anestésico de animales silvestres peligrosos.

Competencias

a Proactividad, disponibilidad ante emergencias,

responsabilidad, constancia, puntualidad,

liderazgo, soporte en el trabajo bajo presión,

orientación y servicio al público.

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

www.leyendas.gob.pe
Tel: (5 I l) 644 9200

MUNICIPALIDAD DE

LIIVIA

F,,q2
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ffim
'B !l'\<¿¡il



w,ww§§§,$w;{,
LEYENDAS

"Año del Fortalec¡m¡ento de la
Saberanía Nacional"

rrr. cARAcTERÍsrrcns DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar actividades en general del área de veterinaria con el personal,

para cumplir actividades como:

- Controles sanitarios

- Inmunizac¡ones

- Tratamientos médicos

- Procedimientos diagnósticos

- Necropsias

- Procedimientosquirúrgicos

- Manejos de vectores y desinfecciones

- Elaboración de reportes de casos clínicos

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

www.leyendas.gob.pe
Tel: (5 I 1) 644 9200

Formación Académica,

grado académico ylo nivel

de estudios

Médico Veterinario o Médico Veterinario

Zootecnista.

Titulado, colegiado y habilitado

a

a

Cursos y/o estudios de

especialización

Anestesia de animales no convencionales y

silvestres.

Medicina en animales no convencionales y

silvestres.

Manejo y contención de animales no

convencionales y silvestres.

Otros que estén relacionados con fauna silvestre

y/o animales no convencionales

a

a

a

a

Conocimiento para el

puesto y/o cargoz

a

a

a

MUNICIPALIDAD DE

L¡IV{A

#e
r,á j

Anestesia de animales no convencionales y

silvestres.

Manejo y contención de animales no

convencionales y silvestres.

Nutrición en animales no convencionales y

silvestres mantenidos en cautiverio.

Medicina en animales no convencionales y

silvestres.

a

.,;,.

,áX.
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LEYENDAs

"Afio clel Fortalecimiento de la
Soberanía Nacional"

b. Vigilar y evaluar a los individuos de la colección e informar de cualquier

novedad que se presente.

c. Realizar documentación de reporte de sucesos (Informe anual) de

acuerdo a sus competencias y funciones desarrolladas.

d. cualquier otra actividad designada por la subgerencia de zoología

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MU
DE LIMA

M,V. GIOVAN GRANDE
d

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

www.leyendas.gob.pe
Tel: (5 I l) 644 9200

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del

servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA

SAN MIGUEL: Av. Parque de las Leyendas No 580-582-586,

Urbanización Maranga, Distrito de San Miguel.

HUACHIPA: Av. Las Torres s/n. Ate

Duración del contrato
3 meses

Renovables en función a necesidades Institucionales

Remuneración mensual

S/.6,000.00 (seis mil con 00/100 Soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asícomo

toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones

esenciales del contrato
Ninguna

I\4UNICIPALIDAD DE

LIIVIA



Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB 00ú116

coNVocAToRlA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVtctos DE UN (01)
REGENTE DE FAUNA SILVESTRE EX SITU

GENERALIDADES.
l. Objeto de la Convocatoria:

contratar los servicios de uN (01) REGENTE DE FAUNA S|LVESTRE PARA LA COLECCTóNzooLÓctcAYzoocRtADERO . tr

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante.
Gerencia de Operaciones y Seguridad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a' Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa

de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 que regula elRégimen Especialde Contratación

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N" 065-2011-PCM.

c. Ley N' 29763 "Ley Forestal y de Fauna Silvestre"
d. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO..

REQUISITOS DETALLE

Experiencia a

Experiencia mínima de diez (10) años en zoológicos y/o
zoocriaderos.
Experiencia mÍnima de dos (02) años como regente ex s¡tu
en centros de cría como zoológicos y/o zoocriaderos.
Experiencia no menor de un (01) año en gestión pública.
Experiencia en presentación de planes de manejo.

a

a

Competencias
a Proactlvidad, disponibilidad ante emergencias,

responsabilidad, constancia, puntualidad, liderazgo, soporte
en el presión, orientación servicio al

Formación Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

a Médico veterinario, lng. Zootecnista, lng. Forestal, o afín
Titulado y colegiado.
Estudios en conservación de fauna silvestre.
Registro Nacional de Regentes Forestales y de Fauna
Silvestre
Estudios en medicina de la conservación o afines.

a

a

a

Cursos y/o estudios de especialización a Cursos en gestión de fauna o centros de cría.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

A,IML
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a

. Normativa de la Ley N'29763. Ley Forestal y de Fauna
Silvestre

. Lineamiento para la elaboración de Planes de manejo.

. Lineamiento para la presentación de libro de operaciones y
reportes semanales.

. Lineamiento para la presentación de lnformes anuales de
ejecución de planes de manejo.

. Conservación y programas de mantenimiento de fauna
silvestre.

o Procedimientos administrativos.
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Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar, suscribir e implementar los planes de manejo de fauna silvestre, informes de

ejecución y guías de transporte de acuerdo a lo previsto en el Reglamento de los centros

de crÍa actuales del PATPAL-FBB.

b. Custodiar la documentación respectiva sobre la colección y demás concernientes a los

centros de cría.
c. Realizar el levantamiento de observaciones, actualizaciones y modificaciones de ser

necesario a los planes de manejo de los centros de cría pertenecientes al PATPAL-FBB

d. Suscribir los reportes de ingreso y egreso de la colección de los centros de cría del

PATPAL-FBB.
e. Elaborar informes técnicos para la elaboración de genealogías, constataciones,

inspecciones oculares u otros necesarios para su solicitud y posterior verificación por la

autoridad forestal y de fauna silvestre.

f. Elaborar documentación de comunicación hacia el titular de la entidad, informando las

situaciones actuales, acciones a desarrollar y otros necesarios para el buen

funcionamiento de los centros de cría.

g. Tener y mantener actualizado el Libro de Registro de Actos de Regencia, libro de

operaciones y cualquier otro medio administrativo relacionado a los centros de cría.

h. lnformar al SERFOR sobre el inicio y cese de sus actividades como regente.

i. Participar en la inspección, control, supervisión y fiscalización de las áreas regentadas,

que le sean notificadas o inopinadas por las autoridades competentes. (SERFOR,

OSINFOR, ATFFS, etc.)
j. Velar por el fiel cumplimiento de las normas éticas, técnicas y administrativas, relacionadas

al ejercicio de la regencia en concordancia con la funcionabilidad de los centros de cría.

k. Promover la eficiencia y las buenas prácticas en el manejo de los recursos de fauna

silvestre, y cumplir los objetivos que marca la Ley.

l. Realizar actividades de coordinación y Supervisión de actividades y/o procedimientos en

general referidos a manejos veterinarios de la Colección Zoológica, con el equipo médico

veterinario, de la Subgerencia de Zoología en coordinación con la Subgerencia de

Zoología y la Gerencia de Operaciones y Seguridad.

m. Cualquier otra actividad designada por la Gerencia de Operaciones y Seguridad o el titular

de la entidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

fD
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DETALLECONDICIONES

Lugar de prestación del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N' 580-582-586, Urbanización

Maranga, Distrito de San Miguel.

Por el lapso de 3 meses.

Renovables en función a necesidades lnstitucionales.
Duración del contrato

Remuneración mensual
S/.6,500.00 (seis mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

t ".il-



Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

0ü0 7r7

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) ASTSTENTE ADMtN\STRATIVO

2. Dependencia, unidad orgánica ylo á¡ea sol¡citante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a' Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especialde Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1"057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrat¡va de

Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N'065-2008-pCM, Resolución
de Presidencia Ejecutiva N"j.07-2012-SERVtR/pE.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adm¡nistrativo de Servicios.

fR

II. PERFIT OEL PUESTO.

ilt CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
a. Proyectar informes, memorandos u otros documentos técnicos, referidos a los procesos administrativos de la

Gerencia de Operaciones y Seguridad del PATPAL-FBB.

b. Recibir, registrar, arch¡var y derivar documentos que ingrese por la Gerencia de Operaciones y Seguridad del
PATPAL - FBB.

c' Realizar el seguimiento y monitoreo a los requerimientos de bienes y servicios emitidos por la Gerencia de
Operaciones y Seguridad del PATPAL - FBB.

d. Realizar el seguimiento de la documentación recibida y emitida por las diversas áreas del PATpAL-FBB.
e. Llevar una base de datos documentaria físico e informático preservando la integridad y confidencialidad.
f. Apoyar con la logística y la atención para reuniones del trabajo de la Gerencia de Operaciones y Seguridad del

PATPAL - FBB.

g. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO.

0-
:-. m

+

Experiencia Exper¡encia laboralgeneral, mínima de dos (02) años, en el sector público o
privado.

Experienc¡a laboral específica, mín¡ma de un (01) año, en funciones y/o cargos
si m ilares.

a

a

Competencias

Dispos¡ción para trabajar bajo presión, alto grado de responsabilidad, compromiso

Proactivo, Trabajo en equipo
Orientación a resultados

con la entidad
Formac¡ón Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Bachiller en la carrera de Adm¡nistración y/o Derecho.

Conocimiento para el puesto yfo cargo: o Diplomado en Derecho Administrativo
. Conocim¡ento del manejo de office

Lugar de prestación del servicio
Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Duración del contrato 03 MESES Renovables en función a necesidades lnstituc¡onales.

Remuneración mensual
S/.3.000,00 (Tres mll 00/100 soles).
lncluyen los montos y afil¡aciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

Ninguna

MML
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Otras cond¡ciones esenciales del contrato



Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB 0ü0118

f

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GUARDAPARQUES

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Cinco {A, GUARDA?AReU6S

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área sol¡c¡tante.
G§RTNCil DE OPERAAANES Y SE?IJRIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b' Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"065-2OO8-PCM,
Resolución de Presidencia Ejecutiva N.j.07-2012-SERVIR/pE.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DET PUESTO.

il. CARACTERÍST|CAS DEt PUESTO y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. brindar orientación al público visitante
b. Mantener el orden y brindar apoyo al público ante algún peligro o suceso
c. Vigilar y resguardar el patrimonio bienes muebles/inmuebles del pATpAL-FBB.

d. Verificar la identidad de las personas que ingresan por la garita de control del PATPAL-FBB.
e. Observar que el público no cometa actos que afecten a las personas, fauna, flora y patrimonio arqueológico
f' Comunicaro reportar inmediatamente sobre algún suceso inusual en los ambientes de los animales.
g. Mantener un registro de visitas e ingreso de proveedores.
h. Reportar al supervisor sobre algún incidente.
i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO.

'Jt

v
o
m

Experiencia Experiencia laboral no menor de dos (02) años en el sector público y/oa

Competencias Proactivo,Trabajar en equ¡po, Disposición para trabajar bajo presión,a

alto odere sa bilidad, iso con la entidad
Formación Académica, grado académico ylo
nivel de estudios Secundaria completaI

Conoc¡miento para el puesto yfo cargo: No aplicaa

Lugar de prestac¡ón del servicio
Patronato del Parque de las leyendas - FELtpE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-585.

Durac¡ón del contrato 03 MESES Renovables en función a necesidades lnst¡tuc¡onales.

Remuneración mensual
S/. 1,500,00 (Mil quinientos 00/100 soles)

los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajadorln

Otras cond¡ciones esenciales del contrato N¡nguna

i'¡

Página 1de 1

REQUISITOS DTTALTE

coilDlcloryrS DETAITÉ



0ü0119CONVOCATORIA CAS OO3.2023.PATPAt-FBB

CONVOCATORIA PARA TA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) COORDTNADOR DE SEGURTDAD

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratarlos servicios de UN (01) COORDINADOR DE SEGURIDAD

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área sollcitante.

GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
. b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N"075-

2008-PCM, mod if ¡cado por Decreto Supremo N"065-201l-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIT DET PUESTO.

REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia . Experienc¡a laboral general mínima de CUATRO (04) años en el
sector Publico y/o Privado.

. Experiencia laboral especifica mínima de TRES (03) año en
sector Pub¡ico en las funciones a realizar

Competencias

. Trabajo en equipo,

. Gestión de confl¡ctos

. Alto grado de responsabilidad

. Orientación al servicio

. Capacidad de trabajo bajo presión

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

. Estudios universitarios de las carreras de administración y/o
Contabilidad.

Cursos ylo estudios
especialización

de
. Formación Policial

Conocimiento para el puesto y/o
Cargo:

. Conocimiento de ofimática

. Primeros auxilios

,
o
m

i\,ML
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ilt. CARACTERTSTTCAS DEt PUESTO y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

IV

o Coordinarysupervisarel cumplimientodelastareasencomendadasalosguardaparquesasucargo
. Supervisar el correcto uso de los equipos de comunicación, medios de transporte y otros bienes

asignados

¡ Efectuar rondas permanentes para el control y verificación de los puestos establecidos, así
como, de diversas áreas.

¡ Dar instrucciones a los guardaparques para el control y verificación de ingreso
o Brindar charlas informativas y de prevención al personal a su cargo
¡ Comunicar las disposiciones aljefe inmediato
. Otras funciones asignadas por eljefe inmediato

CONDICIONES ESENCIATES DEI. CONTRATO.

o'
m

coNDrcroNEs DETALLE

Lugar de prestación del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA Sede Huachipa
Av. Las Torres S/N Ate, Vitarte (Junto al puente Huachipa), provincia y

departamento de Lima.

Duración del contrato
3 MESES

Renovable en función a necesidades lnstitucionales

Remuneración mensual
S/.4,000,00 (Cuatro Mil 00/1,00 soles), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al
contratobajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.



Patronato del Parque de Ias Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAT-FBB 0Ü01?0
coNVocAToRlA PARA LA CONTRATAC¡óN ADMTNTSTRAT¡VA DE SERVICIOS DE UN (01)

ARQUEOTOGO PARA EL MUSEO DE SITIO ERNST W. MIDDENDORF

I. GENERAT¡DADES.

L. Obieto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01)Arqueólogo para Museo de Sitio Ernst W. Middendorf

2. Dependencia, unidad orgánica ylo á¡ea solicitante:
Subgerencia de Arqueología

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N'L057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N"065-2011- PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

!¡. PERFIT DEL PUESTO.

r¡r. cARAcTERísr¡cAs DEr puEsro y/o cARGo

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

Coordinación en la gestión de las actividades que desarrolla el Museo de Sitio.

Proponer y elaborar exposiciones museográficas itinerantes

Proponer y participar en la elaboración documentación relacionada a la gestión del Museo

de Sitio.

REQUISITOSb-\ DETALLE

ffi3
ne ncta

o Experiencia laborar no menor de cuatro (04) años

en el sector público y/o privado
o Experíencia especifica no menor de 3 años en

funciones similares y/o en cargos similares
M[1L

R1 o
LA9E
0t

a.

Tcompetencias Trabajo en equipo
Orientación a resultados

Comprometido con su trabajo

Formación Académica, grado académico
y/o nivelde estudios

Licenciado en Arqueología, colegiado y habilitado
Magister en Gestión Cultural o Gestión del Patrimonio.

Cursos y/o estudios de
especialización

Con Cursos o talleres sobre educación y museos,
gestión de colecciones y/o divulgación de patrimonio.
Con conoimiento de Museología

Microsoft OfficeConocimiento para el puesto vlo cargo:



d) Elaborar propuestas de exposiciones museográficas del museo de sitio.

e) Coordinar la elaboración de publicaciones y materiales de difus¡ón

f) ElaboÉar információn de difusión de Arqueología

g) Coordinar la elaboración de paneles de circuito y señalética en general en sitios

arqueológicos ya Puestos en Valor.

h) Elaboración de propuestas de guion para centros ¡nterpretat¡vos en sitios arqueológicos

i) Apoyo en la coordinación, plan¡ficación y ejecución de Cursos y/o Talleres o actividades del

Museo de Sitio, proyectados de acuerdo al POI

j) Coordinar la atención de público en el Museo de Sit¡o.

k) Elaborar material¡nformativo para la capac¡tación de guías del Museo.

l) Supervisar el mantenim¡ento de la museografía de las salas de exposición del Museo.

m) Elaborary comp¡lar registro fotográfico y audiovisual de investigación y conservaclón para

exposiciones museográficas externas.

n) Otras func¡ones que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a su competencia.

IV, CONDICIONES ESENCIATES DET CONTRATO.

coNDrcroNEs DETALTE

Lugar de
prestación del
servic¡o

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE

BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Duración del
contrato

Remuneración
mensual

S/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, así como toda deducc¡ón apl¡cable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras cond¡ciones
esenciales del
contrato

N¡nguna.

l\¡UNICIPALIO
lT¡NADI_: LIUA

IDES Ef]A

LU IDA
Sub-Ge logia

03 meses
Renovable en función a necesidades lnstitucionales.



0ü0I27
PATRONATO DEt PARQUE DE LAS TEYENDAS . FETIPE BENAVIDES BARREDA

TERAAINO DE REFERENCIA

PROCE§O CAS NO

CONVOCATORIA PARA TA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
OPERARIO EN JARDINERIA

05

I. GENERALIDADES

I. ObJeto de lo convocolorio
Controlor los servicios de :

2.

CARGO: OPERAR|O EN JARDtNERfa

Dependencio. unidod orgónico y/o ó¡eo solicilonte
SUBGERENCIA DE BOTÁNICA

Subgerencio de Bolónico

3. Dependenclo encorgodo de reolizqr el proceso de controloción
Gerencio de Administroción, o trovés de lo Subgerencio de Recursos Humonos

4. Bose legol

,, Ley N" 29849, Ley que estoblece lo eliminoción progresivo del Régimen Especiol del Decreto Legislotivo l0S7 y otorgo"' derechos loboroles.

n Decreto legislotivo N' 1057, que regulo el Régimen Especiol de Controtoción Administrotivo de Servicios, Decreto Supremo"' N'075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N. OóS-2Ol I -pCM.

c. Demós disposiciones que regulen el Controto Administrotivo de Servicios.

II. PERFIL DEI PUESTO

III. CARACTERÍSICAS DEt PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desonollor:

o) Montenimiento de óreos verdes (podo, recojo de molezo, riego, etc)
b) Preporoción de sustrotos, fertilizociones orgónicos, monitoreo fitosonitorio.
c) Apoyo en lo eloboroción de compost, humus.
d) Reolizor los trobojos de ornomenioción y/o fiiodecoroción de ocuerdo ol teneno
e) Propogoción de plontos ornomentoles

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEt CONTRATO

if
n¡

REQUISITOS

Experiencio Experiencio minimo de (03) meses en montenimiento de jordines

Compelenclos Prooctivo, constonte, puntuol, soporte de trobo.io bojo presión.
Formoción Acodémico, grodo ocodémico y/o
nivel de estudios Nivel secundorio completo

Cursos y/o estudios de especiolizoción Ninguno

Conocimientos poro el puesto y/o corgo: Conocimientos bósicos en jordinerio y monlenimiento de óreos verdes

coNDtctoNEs DETATLE
lugor de prestoción del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS. FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-

03 mesesPeriodo:Duroción del controlo
Renovobles en función o necesidodes insiiiucionoles.

Remuneroción mensuol
S/. I ,ó00.00 (Mil seiscientos y 00/,I00 Soles) mensuoles, los cuoles inctuyen los
impuestos y ofiliociones de Ley, osí como todo deducción oplicoble ol coniroto
bolo esfo modolidod.

DEfAtLE
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PATRONAIO DEt PARQUE OE TAS TEYENDAS . TETIPE BENAVIDES BARREDA

TERMINO DE REfERENCIA

PROCESOCAS NO

CONVOCATORIA PARA tA CONIRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENIE EN CONTROT DE PTAGAS

2.

3.

4.

GENERATIDADES

CARACIERíSTICAS DEI. PUESIO Y/O CARGO
Principoles funciones o desonollor:

Objeto de lo convocolorio
Controtor los servicios de : 0l

ASISIENIE EN CONÍROT DE PTAGAS

Lo gestión y monejo de lqs óreos verdes Subgerencio de Bolónico

Dependencio, unidod orgónico y/o óteo solicilonle
SUBGERENCIA DE BOTÁNICA

Dependenc¡o encorgodo de reolizor el proceso de conlrotoclón
Gerencio de Adminislroción, o lrovés de lo Subgerencio de Recursos Humonos
Bose legol

o. ley N" 29849, Ley que esioblece lo eliminoción progresivo del Régimen Especiol del Decrelo Legislotivo 1057
b. Decreto Legislol¡vo N" 1057. que regulo el Régimen Bpeciol de Conlrotoción Adminlstrolivo de Servicios,
c. Demós disposiciones que regulen el Controlo Administrolivo de Servicios.

il. PERFIT DET PUESTO

il.

o)
b)
c)
d)

e)

f)

s)
h)

Eloboror plones, progromos y/o monuoles poro el moneio integrodo de plogos y enfermedodes.
Monitoreor plogos y enfermedodes de los oreos verdes y cullivos del Porque de Los Leyendos.
Eloboror propuestos poro el mejoromienlo del control f¡iosonitorio y ferlilizociones.
Geslionor lo odquisición de equipos ogrícolos menores, EPPs, produclos ogroquimicos y biologicos y diversos servicios
poro el monejo integrodo de plogos y enfermedodes.
Eloboror propuestos técnicos poro lo eiecución de proyecios en molerio de su competencio.
Desonollor lo eiecución de cursos, lolleres, chcrlos y oclividodes en el ómbilo de su compelencio.
Reolízor informes lécnicos en el ómbilo de su compelencio.
Olros funciones osignodos por lo jefoluro inmediolo.

CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRAIOIV

REQUISIfOS DETATTE

Experlencio Experiencio mínimo lres (03) oños en el seclor público y/o privodo.

Compelencios Prooclivo, conslonfe, puniuol, soporle de trobojo bojo presión, monejo de
lrobojos en gobinete y compo.

Formoclón Acodémico, grodo ocodémico y/o nlvel
de esludios Bochiller en Ciencios Agrorios.

Cursos y/o eludlos de especiollzoción

Cuno de Monejo y Aplicoción de Agroquímicos y Coodyuvonies.
Cuno de Crionzo mosivo, conlrol de colidod y crilerios poro el uso eficienle
de Chrysoperlo spp.
Cuno de lnferocciones M¡crobionos - Rizosfero, Urlcisol y Hojo.

Conocimienlos poro el pueslo y/o corgo:

Conocimienlo en femos de monejo nulricionol de plonlos.
Conocimiento en orboriculturo.
Conocimiento en monejo de oreos verdes.
Seguridod y Solud ocupocionol en el lrobojo.

coNDtctoNEs DETALTE

tugor de presloción del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS. FELIPE BENAVIDES
BARREDA (PATPAL-FBB)

Periodo: 03 mesesDuroción del conholo
Renovobles en función o necesídodes institucionoles.

Remuneroción mensuol
S/. 3,200.00 {lres mil docienfos y 00/100 Soles) mensuoles, los
cuoles incluyen los impueslos y ofiliociones de Ley, osí como
lodo deducción oplicoble ol conlrolo bojo eslo modolidod.

7
o
m

t.

l.



0uú123
PATRONATO DET PARQUE DE TAS TEYENDAS - TEI.IPE BENAVIDES BARREDA

TERMINO DE RETERENCIA

PROCESO CAS NO

CONVOCATORIA PARA tA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRABAJADOR DE SERVICIOS

t.

il.

GENERAI.IDADES

Objeto de lo convocolorio
Controtor los servicios de :

PERFIT DEI. PUESTO

CARACTERISTICAS DET PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desonollor:

01

2.

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS Subgerencio de Botónico

Dependenc¡o. unidod orgónico y /o áteo solic¡tonle
SUBGERENCIA DE BOTÁNICA

Dependencio encorgodo de reolizor el proceso de conlrotoción
Gerencio de Administroción, o trovés de lo Subgerencio de Recursos Humonos
Bose legol
o. Ley N" 29849, Ley que estoblece lo el¡minoción progresivo del Régimen Especiol del Decreto
b. Decreto Legislot¡vo No 1057, que regulo el Régimen Espec¡ol de Controtoción Administrotivo de
c. Demós d¡sposiciones que regulen el Controto Administrotivo de Servicios.

3.

4.

ilt.

IR o)

i,rML

IV

Reolizor oplicociones fitosonitorios o los oreos verdes y cult¡vos del Porque de los Leyendos
Ejecutor los octividodes de moniioreo de plogos
Preporoción de solución con productos poro oplicoción fitosonitorio conforme recomendoción
de hojo técnico poro el control fitosonitorio de los plontos del PATPAL.

Hidrolovodo de folloje de plontos de los diferenies zonos del PATPAL

Monten¡m¡ento rutinorio de los equipos de fumigoción
Otros funciones osignodos por lo subgerencio.

CONDICIONES ESENCIATES DET CONTRATO

Experiencio Experiencio minimo de un (01) oño en montenimiento de oreos
verdes.

Competencios Prooctivor constonle, puntuol, soporie de trobojo bojo presión.
Formoción Acodémico, grodo ocodémico y/o nivel
de eludios Secundorio completo

Cursos y/o esludios de especiolizoclón Cursos relocionodos o control de plogos.
Curso en jordinerio.

Conocimienlos poro el pueslo y/o corgo: Conocimientos bósicos en fumigoción de ploguicidos.
Conocimientos en solud y segur¡dod en el trobojo

lugor de presloclón del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES

Duroción del conlroto Periodo 03 meses
Renovobles en función o necesidodes inslitucionoles.

Remuneroción mensuol
S/. 

,l,800.00 
(Mil ochoc¡entos y 00/100 Soles) mensuoles, los

cuoles incluyen los ¡mpuestos y ofiliociones de Ley. osí como
todo deducción oplicoble ol controfo bojo esto modolidod.

REQUISITO§ DETALIE

coNDtctoNEs DETATTE
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CONVOCATORIA CAS 2023.PATPAL.FBB

coNVocAToRtA nARA LA coNTRATAcIóN oe uN (or) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES.
l. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un As¡stente Admin¡strativo

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área sol¡citante.
Gerencia de Promoción, Comunicación y Atención al Cliente

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-201 1-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

III. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

/ Supervisión diaria de la aplicación de la actual direct¡va PATPAL-FBB por parte
de los concesionarios (Rondas).

REQU'S,TOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general mín¡ma se¡s (06) meses en
el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica mín¡ma de cuatro (04)
meses en actividades relacionadas con el objeto de la
contratación en parques zoológicos.

Competencias
¡ Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
¡ Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo

bajo presión, resolución de conflictos, dinamismo.
Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estud¡os de
espec¡al¡zación

Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional-COVID-19

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

Página 1de 2

Egresado en lngeniería lndustrial, Sanitaria y/o afines.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Pa ue de las Le endas-N'580-582-586

Duración del contrato 03 meses
Renovable en función a necesidades lnstitucionales.

Remuneración
mensual

S/.3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/'100 Sotes)
mensuales, los cuales incluyen los irnpuestos y afiliaciones
de Ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

.a

I,,'UN!CITAl.IDA

PAr-PAl-. FE

Lic.
6eÉntede C, VARA

0q Coeu*.rrh IAlcr¡cién ¿l CÍent
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/ Capacitación dirigida a concesionarios de restaurantes BpM y pHS (pGH).
¿ Aplicación de hojas de verificación a concesionarios de artesanías, juegos

recreativos y fotografías.
v Aplicación de hojas de verificación a concesionarios de venta de snack y

restaurantes
r' lnspección sanitaria a los puestos de venta de snack y restaurantes pATpAL
r' Aplicación de actas de amonestación, llamada de atención por escr¡to a los

concesionarios.
/ Actualización de formatos de hojas de verificación dirigidos a concesionarios

de artesanías, juegos recreativos y fotografías.¿ Actualización de formatos de hojas de verificación dirigidos a concesionarios
de restaurantes y ventas de snack./ Programación de actividades de fiscalización de acuerdo a un cronograma de
trabajo/ Coordinación con el equ¡po de fiscalización para la ejecución del cronograma
de trabajo/ frubajo en conjunto con el área de Seguridad, GOS para poder aplicar los
contratos vigentes./ Supervisión diaria del lngreso de concesionarios y proveedores de
concesionarios.

^

w
\

/t

Lugar de prestación
del servicio
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coNVocAToRtA PARA LA CONTRATACTÓN DE UNO (01) ESPEC|AL|STA EN
FISCALIZACION SANITARIA

l. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de uno Especialista en Fiscalización Sanitaria.

2. Dependencia, un¡dad orgánica ylo átea solic¡tante.
Gerencia de Promoción, Comunicación y Atención al Cliente

4. Base legal.
a. Decreto Legislat¡vo N''1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen

Especial de Contratación Adm¡nistrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N'065-201 1-PCM.

c. Las demás disposic¡ones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO.

II. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

/ Supervisión diaria de la aplicación de la actual directiva PATPAL-FBB por parte
de los concesionarios (Rondas).

z Capacitación Dirigida a concesionarios de venta de snack, BPM y PHS (PGH).

REOUTSTTOS DETALLE

Experiencia

Exper¡encia laboral general mínima de seis (06)
meses en el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica mínima de tres (03)
meses en actividades relacionadas con el objeto de
la contratación en parques zoológicos.

a

Competenc¡as
. Trabajo en equ¡po y alto grado de responsabilidad.
o Alto grado de responsab¡l¡dad, capacidad de trabajo

bajo presión, resolución de confl¡ctos, dinamismo.
Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Título profesional de lngeniería Ambiental y
Sanitaria, colegiado CIP

Cursos y/o estudios de
espec¡al¡zac¡ón

Diplomado en Gestión de manejo de Recursos
Hídricos.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de Microsoft Office
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.



¿ Capacitación dirigida a concesionarios de restaurantes BPM y PHS (PGH).
/ Apl¡cac¡ón de ho.ias de verificación a concesionarios de artesanías, juegos

recreativos y fotografías.
¿ Aplicación de hojas de verificación a concesionarios de venta de snack y

restaurantes
r' lnspección sanitaria a los puestos de venta de snack y restaurantes PATPAL
/ Aplicación de actas de amonestac¡ón, llamada de atención por escrito a los

concesionarios.
r' Actualización de formatos de hojas de verificación d¡rig¡dos a concesionarios

de artesanías, juegos recreativos y fotografías.r' Actualización de formatos de hojas de verificación didgidos a concesionarios
de restaurantes y ventas de snack./ Programación de actividades de fiscalización de acuerdo a un cronograma de
habajo/ Coordinación con el equ¡po de fiscalización para la ejecución del cronograma
de trabajo/ TGb4o en conjunto con el área de Seguridad, GOS para poder aplicar los
contratos vigentes.r' Supervisión diaria del lngreso de concesionarios y proveedores de
concesionarios.

CONDICIONES

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Duración del contrato 03 meses
Renovable en función a necesidades lnstitucionales.

Remuneración
mensual

S/.3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

MUNIc¡PA!]I,
PAtPAt _ f

LiC, M
6erenl: ¡ra p

[,{IIROPOTITAÑ
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

. VÁfiAS
i/nlc¡cil,n y^lencíón ¿iCrl!nte

DETALLE
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coNVocATORtA PARA LA CONTRATACTóN DE UN (Ol) TÉCN|CO

ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un Técnico Administrativo.

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solic¡tante.

Gerencia de Promoción, Comunicación y Atención al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"j0S7 que regula el Régimen

Espec¡al de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N'06s-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQU'S,TOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general mín¡ma de dos (02) años
en el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica mínima de dieciocho
('18) meses en actividades relacionadas de as¡stente
administrativo, secretariado y/o personal de apoyo.

Competencias

Formación Académica,
grado académ¡co y/o nível
de estudios

Técnico en Administración de Empresas, estudios
conclu¡dos.

Cursos y/o estud¡os de
especialización

. Diplomado en Administración y Gestión Pública.

. Diplomado en Contrataciones del Estado.

. Diplomado en Asistente Admin¡strat¡vo en la Gestión
Pública

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

o Certificación como especialista en Microsoft Excel
o Certificación Microsoft Power Bi.
. Certificado MS PROJECT
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¡ Trabajo en equipo y alto grado de responsabil¡dad.
. Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo

bajo presión, resolución de conflictos, d¡nam¡smo.



III. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

PATPAI. R0P0U
EIIAVIOE

r' Recibir la documentación que llega a la oficina y llevar un registro de control
de ingreso y salida.

/ Administrar la documentación de la Oficina, procesarla y derivarla a donde
corresponda.

/ Archivar documentos cuyo trám¡te culminó, según corresponda.
r' Digitar documentos de acuerdo a indicaciones generales; así como atender el

teléfono de la oficina.
/ Efectuar el segu¡miento de todos los documentos que son derivados a las

diversas Gerencias y Subgerencia.
r' Proyectar documentos, según se encomiende.
/ Elaboración de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas.
r' Las demás atribuciones que le correspondan conforme a ley y

responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y los que
sean asignados por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MUNIC'PAII DAD

Gerent¿de
r C, VARA§;É;i;;...

, Com!¡icacón yAlención átClienle

Lic. lI¡J

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Duración del contrato 03 meses
Renovable en función a necesidades lnstituc¡onales.

Remuneración
mensual

S/.3,000.00 (Tres mil con 00/'f 00 Soles) mensuales, los
cuales ¡ncluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así
como toda deducción aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
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2. Dependencia, unidad orgánica ylo árca solic¡tante.
Gerencia de Promoción, Comunicación y Atención al Cliente

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrat¡va de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen

Espec¡al de Contratac¡ón Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

III. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

/ Elaboración y segu¡miento de la ejecución de contratos de conces¡ón del
PATPAL - FBB.

Y Elaboración, implementación y seguimiento de convenios lnterinstitucionales
del PATPAL - FBB,

REQU'S'IOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general mínima de tres (03)
años en el sector público y/o privado.

Experiencia laboral específica mín¡ma de un año
(01) en el sector público y/o privado, desarrollando
actividades similares al objeto de contratación.

a

a

Competencias

Título de Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estud¡os de
especialización

. Diplomado Contrataciones el estado

. DiplomadoDerechoAdministrativo.
Conocimiento para
puesto y/o cargo:

el Estudios de ofimática debidamente certificado
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UNO (OI) ABOGADO

I. GENERALIDADES.
l. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de uno ABOGADO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

. Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
¡ Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo

bajo presión, resolución de conflictos, dinam¡smo.
Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MUNICIPAL
PAÍPAL.

i¡ETROPOtI

Lic. lü VARAS PEREZ
Gerenle de o.ión, Comunlcación y Atención 6l Cliente

CONDICIONES

Lugar de prestación
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Duración del contrato 03 meses
Renovable en función a necesidades lnst¡tuc¡onales

Remuneración
mensual

S/.6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los ¡mpuestos y afil¡aciones
de Ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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/ Apoyo para la formulación de las bases de los procesos de contratación
pública de la Gerencia del PATPAL - FBB,

/ Apoyo para la revisión y actualización de la normativa vigente de la Gerencia,
en materia de concesiones del PATPAL - FBB

r' Segu¡miento e implementación de recomendaciones y hallazgos de control
interno ¡nstitucional del PATPAL - FBB

/ Otras funciones que le asigne la Gerenc¡a de Administración y Finanzas del
PATPAL - FBB.

DETALLE



3

á*
\¡8. r R o;

1L

0ü012 8

coNVocAToRrA eARA LA coNTRATAcIór.¡ oe rREs (03) AUxtLtARES EN
nre¡.¡cró¡.¡ AL cLTENTE

GENERALIDADES.
l. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de tres Promotores en Atención al Cliente.

2. Dependencia, unidad orgánica ylo fuea solic¡tante,
Gerencia de Promoción, Comunicación y Atenc¡ón al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a- Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de

Contratac¡ón Administrativa de Serv¡c¡os.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N'065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general mínima de doce
( 12) meses en el sector público y/o privado en

servicio de atención al cliente.
Experiencia laboral específica mínima de hes (03)

meses en actividades relacionadas en parques

zoológicos.

Competencias
. Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
. Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo

bajo presión, resoluc¡ón de conflictos, dinamismo.
Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Estud¡os en aviac¡ón comercial o guía de turismo
culminado o con estudio de inglés nivel intermedio
completo con certificado.

Cursos y/o estudios de
especialización

Mínimo certificado de inglés nivel intermedio y/o
lengua originaria

Conocim¡ento para el
puesto y/o cargo:

Estud¡os de ofimát¡ca debidamente certificado
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III. CARACTER¡STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

/ Atención a los vis¡tantes nacionales.
r' Atenc¡ón de v¡s¡tantes extranjeros.
/ Brindar la bienven¡da y despedida a los visitantes
/ Perifonear las actividades del PATPAL
/ Brindar informac¡ón permanente sobre los lugares y actividades más

¡mportantes de la institución
r' Otras funciones afines al puesto que asigne eljefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

MUNICIPATIDAD
METROPO TITANA

PATPAT . FEt NAVIOES

Lic. [4E RAS PEREZGerente de prc
ción y Atenciói at Clje¡te

DETALLE

Lugar de prestac¡ón
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Remuneración
mensual

S/.2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/'f 00 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, así como toda deducc¡ón aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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Duración del contrato 03 meses
Renovable en función a necesidades lnstitucionales.


