006112

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CINCO (05) Cuidador de animales

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de CINCO (05) Cuidador de animales

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia y conocimiento de seis (06) meses o mas
Experiencia en manejo de animales silvestres, exoticos o
domésticos de produccion.

s Proactividad, responsabilidad, constancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presién,
orientacion y servicio al publico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

s Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursos y/o estudios de

e « No indispensable
especializacion

« Conocimientos de manejo de animales silvestres,

TROPQ s exoticos o domésticos de produccion.
P AN Conocimiento para el S _ 2 : 2
/O (Frn He T\ « Conocimientos de alimentacién de animales silvestres,

uesto y/o cargo: Lo i : : )
" e v/ ’ exoticos o domésticos de granja mantenidos bajo
\o5 ) cuidado humano.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a.

Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
animales silvestres, exéticos o domésticos de produccion de la
coleccion zooldgica.

Vigilar y observar a los animales que estén a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente.

Realizar los registros correspondientes seglin sea necesario y
solicitado por el drea de manejo y conservacion.

Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de la coleccidn a su cargo segun el régimen alimenticio.
Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promocién del
Patronato del Parque de las Leyendas.

Condicionar a los animales segun protocolo establecido por el Area
de Manejo y Conservacion.

Elaborar informes operativos y/o administrativos segin sea
necesario.

Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av, Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion del contrato

3 meses

y/o enmarcados en la ley 1057.

mensual

al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

MUNICIPALI ETROPOLITANA DE LIMA
PATPAL -#ELIPE BENAVIDES BARREDA

2
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Renovables en funcion a necesidades Institucionales

S/. 1, 800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DOS (02) Preparador de alimentos

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de dos (02) preparador de alimentos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia laboral minima de dos (02) meses en
Experiencia labores similares o de asistencia alimenticia en el
sector publico y/o privado.

e Proactividad, responsabilidad, constancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presién,
orientacién y servicio al publico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

« Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursos y/o estudios de

« No indispensable
especializacion P

« Conocimientos de manejo de animales silvestres o
m Conocimiento para el exoticos en cautiverio.

VA _‘«inifyﬁﬁf’{;,'\. puesto y/o cargo: « Conocimientos de alimentacién de animales silvestres

' 5ol o ex6ticos en cautiverio.
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I1II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a.

Limpieza y mantenimiento de los espacios a ser usados para elaborar
las raciones alimenticias.

Vigilar y observar las raciones indicadas por el encargado de
alimentacion.

Distribuir adecuadamente las raciones a la coleccion a su cargo segun
el régimen alimenticio de este.

Distribuir adecuadamente la produccion de forrajes o vegetales
producidos por la SBO en funcién a lo indicado por el encargado de
alimentacion.

Realizar los registros correspondientes seglin sea necesario.

Apoyo durante los enriquecimientos alimenticios a la coleccion.
Colaboracién y asistencia en las actividades educativas y de
promocién del Patronato del Parque de las Leyendas.

Elaborar informes operativos y/o administrativos segun sea necesario.
Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o

Subgerencia de Zoologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion del contrato

3 meses

y/o enmarcados en la ley 1057.

mensual

al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

MUNICIPALIPAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL -#ELIPE BENAVIDES BARREDA

LY
dlogia Péagina 2 de 2

............
......................

Renovables en funcion a necesidades Institucionales

S/. 1, 800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) Técnico operativo - Acuario de peces

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de UN (01) Apoyo técnico - Acuario de peces

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo

de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia y conocimiento de seis (06) meses o
mas en manejo de peces ornamentales.

Competencias

Proactividad, responsabilidad, constancia,
puntualidad, soporte en el trabajo bajo presion,
orientacion y servicio al publico.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Egresado universitario de ciencias bioldgicas,
pesqueria, veterinaria o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Conocimientos de manejo de peces marinos,
amazonicos u ornamentales.

Conocimientos de alimentacién de peces
marinos, amazonicos u ornamentales.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a.

Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
peces marinos, amazdnicos u ornamentales de la coleccion
zoologica.

Vigilar y observar a los animales que estan a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente.

Realizar los registros correspondientes segun sea necesario Yy
solicitado por el coordinador del acuario de peces.

Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de la coleccidon a su cargo segun el régimen alimenticio.
Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promocion del
Patronato del Parque de las Leyendas. ¢

Condicionar a los animales segun protocolo establecido por el
coordinador del area.

Elaborar informes operativos y/o administrativos segun la
necesidad.

Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

3 meses

Duracion del contrato

Renovables en funcion a necesidades Institucionales
y/o enmarcados en la ley 1057.

Remuneracion
mensual

S/. 2, 000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

Subé erencia de

ABAD METROPOLITANA DE LIMA
M . FELIPE BENAVIDES § RREDA

“GRANDE
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“Afo del Fortalecimiento de la
Soberania Nacional”

LEYEN DAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (04) MEDICOS VETERINARIOS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de CUATRO (04) MEDICOS VETERINARIOS

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia minima de cinco (05) afios en
trabajos de zooldgicos, zoocriaderos o centros de

Experiencia cria.

« Experiencia no menor de un (01) afo en manejo

anestésico de animales silvestres peligrosos.

e Proactividad, disponibilidad ante emergencias,

responsabilidad, constancia, puntualidad,

Competencias _ : '
liderazgo, soporte en el trabajo bajo presion,

orientacion y servicio al publico.

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

MUNICIPALIDAD DE

www.leyendas.gob.pe I_I M /\
Tel: (511) 644 9200 -
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"Afio del Fortalecimiento de la
Soberania Nacional”

LEYENDAS

Formacion Académica, e« Médico Veterinario o Médico Veterinario
grado académico y/o nivel Zootecnista.
de estudios e Titulado, colegiado y habilitado

« Anestesia de animales no convencionales y
silvestres,

» Medicina en animales no convencionales y

Cursos y/o estudios de silvestres.

especializacion e« Manejo y contencion de animales no
convencionales y silvestres.

e Otros que estén relacionados con fauna silvestre

y/o animales no convencionales

« Anestesia de animales no convencionales y
silvestres.

e Manejo y contencién de animales no

Conocimiento para el convencionales y silvestres.

puesto y/o cargo: e Nutricion en animales no convencionales y
silvestres mantenidos en cautiverio.

e Medicina en animales no convencionales y
silvestres.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar actividades en general del drea de veterinaria con el personal,
para cumplir actividades como:
- Controles sanitarios

- Inmunizaciones

; 0“!&2&?&2%:%\ - Tratamientos médicos

§§3° %/% - Procedimientos diagnésticos
%; §§} - Necropsias

‘{f?fciﬁ;mcmﬁ_@(s:{" - Procedimientos quirtrgicos

- Manejos de vectores y desinfecciones
- Elaboracion de reportes de casos clinicos

PARQUE DE LAS
LEYENDAS ~ ga & MUNICIPALIDAD DE

www.leyendas.gob.pe 2 g I I M ‘s
Tel: (511) 644 9200 '
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LEYENDAS

b. Vigilar y evaluar a los individuos de la coleccién e informar de cualquier

Hento de la

novedad que se presente.

c. Realizar documentaciéon de reporte de sucesos (Informe anual) de

acuerdo a sus competencias y funciones desarrolladas.

d. Cualquier otra actividad designada por la Subgerencia de Zoologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES
BARREDA

SAN MIGUEL: Av. Parque de las Leyendas N° 580-582-586,
Urbanizaciéon Maranga, Distrito de San Miguel.

HUACHIPA: Av. Las Torres s/n. Ate

3 meses

Lugar de prestacion del

servicio

Duracién del contrato ¥ _ "
Renovables en funcion a necesidades Institucionales.

S/.6,000.00 (seis mil con 00/100 Soles) mensuales, los

Remuneracion mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones ]
Ninguna.

esenciales del contrato

MUNICIPALIBAD METROPOLITANA DE LI
PATPAL{- FELIPE BENAVIDE ARREIB,TA

PA fg\lfJEEN%‘EAIS:AS > ; MUNICIPALIDAD DE

www.leyendas.gob.pe e a I I M 0
Tel: (511) 644 9200 P iy




Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB 00‘11 6

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
REGENTE DE FAUNA SILVESTRE EX SITU

l.  GENERALIDADES.
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de UN (01) REGENTE DE FAUNA SILVESTRE PARA LA COLECCION
ZOOLOGICA Y ZOOCRIADERO .
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Operaciones y Seguridad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29763 “Ley Forestal y de Fauna Silvestre”

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO. -
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia minima de diez (10) afios en zoolégicos y/o
zoocriaderos.
Experiencia = Experiencia minima de dos (02) afios como regente ex situ

en centros de cria como zooldgicos y/o zoocriaderos.
»  Experiencia no menor de un (01) afio en gestién publica.
» Experiencia en presentacion de planes de manejo.

* Proactividad, disponibilidad ante emergencias,
Competencias responsabilidad, constancia, puntualidad, liderazgo, soporte
en el trabajo bajo presion, orientacion y servicio al publico.

e Medico veterinario, Ing. Zootecnista, Ing. Forestal, o afin.
» Titulado y colegiado.

Formacion Académica, grado académico = Estudios en conservacion de fauna silvestre.
ylo nivel de estudios * Registro Nacional de Regentes Forestales y de Fauna
Silvestre
» Estudios en medicina de la conservacion o afines.
Cursos y/o estudios de especializacion » Cursos en gestion de fauna o centros de cria.
» Normativa de la Ley N° 29763. Ley Forestal y de Fauna
Silvestre

* Lineamiento para la elaboracion de Planes de manejo.

* Lineamiento para la presentacion de libro de operaciones y
reportes semanales.

= Lineamiento para la presentacién de Informes anuales de
ejecucion de planes de manejo.

* Conservacion y programas de mantenimiento de fauna
silvestre.

¢  Procedimientos administrativos.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:




Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar, suscribir e implementar los planes de manejo de fauna silvestre, informes de
ejecucion y guias de transporte de acuerdo a lo previsto en el Reglamento de los centros
de cria actuales del PATPAL-FBB.

b. Custodiar la documentacion respectiva sobre la coleccion y deméas concernientes a los
centros de cria.

¢ Realizar el levantamiento de observaciones, actualizaciones y modificaciones de ser
necesario a los planes de manejo de los centros de cria pertenecientes al PATPAL-FBB

d. Suscribir los reportes de ingreso y egreso de la coleccion de los centros de cria del
PATPAL-FBB.

e. Elaborar informes técnicos para la elaboracion de genealogias, constataciones,

inspecciones oculares u otros necesarios para su solicitud y posterior verificacion por la
autoridad forestal y de fauna silvestre.

f. Elaborar documentacion de comunicacion hacia el titular de la entidad, informando las
situaciones actuales, acciones a desarrollar y otros necesarios para el buen
funcionamiento de los centros de cria.

g. Tener y mantener actualizado el Libro de Registro de Actos de Regencia, libro de
operaciones y cualquier otro medio administrativo relacionado a los centros de cria.

h. Informar al SERFOR sobre el inicio y cese de sus actividades como regente.

i. Participar en la inspeccion, control, supervision y fiscalizacion de las areas regentadas,
que le sean notificadas o inopinadas por las autoridades competentes. (SERFOR,
OSINFOR, ATFFS, etc.)

j- Velar por el fiel cumplimiento de las normas éticas, técnicas y administrativas, relacionadas
al ejercicio de la regencia en concordancia con la funcionabilidad de los centros de cria.
k. Promover la eficiencia y las buenas practicas en el manejo de los recursos de fauna

silvestre, y cumplir los objetivos que marca la Ley.

ki Realizar actividades de coordinacion y Supervision de actividades y/o procedimientos en
general referidos a manejos veterinarios de la Coleccion Zoolégica, con el equipo medico
veterinario, de la Subgerencia de Zoologia en coordinacion con la Subgerencia de
Zoologia y la Gerencia de Operaciones y Seguridad.

m.  Cualquier otra actividad designada por la Gerencia de Operaciones y Seguridad o el titular
de la entidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
Lugar de prestacion del BARREDA
servicio Av. Parque de las Leyendas N° 580-582-586, Urbanizacion

Maranga, Distrito de San Miguel.

Por el lapso de 3 meses.

Duracion del contrato i . -
Renovables en funcién a necesidades Institucionales.

S/.6,500.00 (seis mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones

“~\ | esenciales del contrato WRURR;




Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda 0 U o 1 1 7
PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia ® Experiencia laboral general, minima de dos (02) afios, en el sector publico o

privado.
. Experiencia laboral especifica, minima de un (01) afio, en funciones y/o cargos
similares.
Competencias . Proactivo, Trabajo en equipo

. Orientacién a resultados

. Disposicién para trabajar bajo presion, alto grado de responsabilidad, compromiso
con la entidad

Formacién Académica, grado académico y/o nivel | «  Bachiller en la carrera de Administracion y/o Derecho.

de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo: *  Diplomado en Derecho Administrativo

Conocimiento del manejo de office

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar informes, memorandos u otros documentos técnicos, referidos a los procesos administrativos de la
Gerencia de Operaciones y Seguridad del PATPAL-FBB.

b. Recibir, registrar, archivar y derivar documentos que ingrese por la Gerencia de Operaciones y Seguridad del
PATPAL - FBB.

c. Realizar el seguimiento y monitoreo a los requerimientos de bienes y servicios emitidos por la Gerencia de
Operaciones y Seguridad del PATPAL — FBB.

d. Realizar el seguimiento de la documentacion recibida y emitida por las diversas dreas del PATPAL-FBB.
Llevar una base de datos documentaria fisico e informético preservando la integridad y confidencialidad.

f. Apoyar con la logistica y |a atencién para reuniones del trabajo de la Gerencia de Operaciones y Seguridad del
PATPAL — FBB.

g. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE __

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

g da pratackin dut secvico Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracidn del contrato 03 MESES Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

$/.3.000,00 (Tres mil 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracidn mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

Paginalde1l



Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda "
PATPAL - FBB 006118

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
GUARDAPARQUES

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Cinco (05) GUARDAPARQUES

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia *  Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.
Competencias *  Proactivo,Trabajar en equipo, Disposicién para trabajar bajo presion,

alto grado de responsabilidad, compromiso con la entidad

Formacién Académica, grado académico y/o

vivel dé estudlcs e  Secundaria completa

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e No aplica

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

brindar orientacion al publico visitante

Mantener el orden y brindar apoyo al publico ante algin peligro o suceso

Vigilar y resguardar el patrimonio bienes muebles/inmuebles del PATPAL-FBB.

Verificar la identidad de las personas que ingresan por la garita de control del PATPAL-FBB.

Observar que el publico no cometa actos que afecten a las personas, fauna, flora y patrimonio arqueoldgico.
Comunicar o reportar inmediatamente sobre algtn suceso inusual en los ambientes de los animales.
Mantener un registro de visitas e ingreso de proveedores.

Reportar al supervisor sobre algin incidente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

S Tm oo QN oo

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

Ligar de preataciin del servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

Duracién del contrato 03 MESES Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

S/. 1,500,00 (Mil quinientos 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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CONVOCATORIA CAS 003-2023-PATPAL-FBB

060119

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) COORDINADOR DE SEGURIDAD

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de UN (01) COORDINADOR DE SEGURIDAD

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante,
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Baselegal.

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia laboral general minima de CUATRO (04) afios en el
sector Publico y/o Privado.
= Experiencia laboral especifica minima de TRES (03) afio en
sector Publico en las funciones a realizar
= Trabajo en equipo,
Competencias = Gestion de conflictos

= Alto grado de responsabilidad
= Orientacion al servicio
s Capacidad de trabajo bajo presidn

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

* Estudios universitarios de las carreras de administracion y/o
Contabilidad.

Cursos yfo estudios de

especializacion

= Formacion Policial

Conocimiento para el puesto y/o
Cargo:

» Conocimiento de ofimatica
» Primeros auxilios




1Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

e  Coordinary supervisar el cumplimiento de las tareas encomendadas a los guardaparques a su cargo

e Supervisar el correcto uso de los equipos de comunicacién, medios de transporte y otros bienes
asignados

. Efectuar rondas permanentes para el control y verificacion de los puestos establecidos, asi
como, de diversas areas.

. Dar instrucciones a los guardaparques para el control y verificacion de ingreso

. Brindar charlas informativas y de prevencion al personal a su cargo

e  Comunicar las disposiciones al jefe inmediato

e  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

BARREDA Sede Huachipa

Av. Las Torres S/N Ate, Vitarte (Junto al puente Huachipa), provincia |
departamento de Lima.

3 MESES

Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

$/.4.000,00 (Cuatro Mil 00/100 soles), los cuales incluyen los

Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratobajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales

Ninguna.
del contrato g




Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL — FBB 5691?0
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ARQUEOLOGO PARA EL MUSEO DE SITIO ERNST W. MIDDENDORF

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Arquedlogo para Museo de Sitio Ernst W. Middendorf

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

> REQUISITOS DETALLE
Fe N m F =
ﬁ itiancii e Experiencia laborar no menor de cuatro (04) afios

en el sector publico y/o privado

e Experiencia especifica no menor de 3 afios en
) funciones similares y/o en cargos similares

Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Comprometido con su trabajo

Licenciado en Arqueologia, colegiado y habilitado
Magister en Gestion Cultural o Gestion del Patrimonio.

Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Con Cursos o talleres sobre educacion y museos,
|gestion de colecciones y/o divulgacion de patrimonio.
Con conoimiento de Museologia

Cursos y/o estudios de
especializacion

o Microsoft Office
Conocimiento para el puesto y/o cargo:

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinacion en la gestion de las actividades que desarrolla el Museo de Sitio.

b) Proponery elaborar exposiciones museograficas itinerantes

c) Proponery participar en la elaboracién documentacién relacionada a la gestién del Museo
de Sitio.



V.

Elaborar propuestas de exposiciones museograficas del museo de sitio.

Coordinar la elaboracion de publicaciones y materiales de difusion

Elaborar informacion de difusién de Arqueologia

Coordinar la elaboracion de paneles de circuito y sefialética en general en sitios
arqueoldgicos ya Puestos en Valor.

Elaboracion de propuestas de guion para centros interpretativos en sitios arqueolégicos
Apoyo en la coordinacién, planificacion y ejecucién de Cursos y/o Talleres o actividades del
Museo de Sitio, proyectados de acuerdo al POI

Coordinar la atenciéon de publico en el Museo de Sitio.

Elaborar material informativo para la capacitacién de guias del Museo.

Supervisar el mantenimiento de la museografia de las salas de exposicién del Museo.
Elaborar y compilar registro fotografico y audiovisual de investigacion y conservacién para
exposiciones museograficas externas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
prestacion del BENAVIDES BARREDA

seFvido Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
Duracidn del 03 meses - ) i ol
sl Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

$/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles)

Remuneracion : ] S
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de

mensual ; : 4 .
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




009121

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
OPERARIO EN JARDINERIA

Il.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 05

CARGO: OPERARIO EN JARDINERIA Subgerencia de Botanica

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

b Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

a.

c. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (03) meses en mantenimiento de jardines
Competencias Proactivo, constante, puntual, soporte de trabajo bajo presién.

|Formacién Académica, grado académico y/o

Nivel secundari |
Inivel de estudios e undaro complicia

Cursos y/o estudios de especializacién Ninguno

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos basicos en jardineria y mantenimiento de areas verdes

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Mantenimiento de areas verdes (poda, recojo de maleza, riego, efc)

b) Preparacion de sustratos, fertilizaciones organicas, monitoreo fitosanitario.

c) Apoyo en la elaboracion de compost, humus.

d) Realizar los frabajos de ornamentacién y/o fitodecoracion de acuerdo al terreno
e] Propagacién de plantas ornamentales

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
Periodo: 03 meses

Duracién del contrato

Renovables en funcidon a necesidades institucionales.

$/.1,600.00 (Mil seiscientosy 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.




PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA

PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE EN CONTROL DE PLAGAS

GENERALIDADES
+ Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 01
ASISTENTE EN CONTROL DE PLAGAS
La gestion y manejo de las areas verdes Subgerencia de Botanica
2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrafiva de Servicios,
& Demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima fres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Proactivo, constante, puntual, soporte de trabajo bajo presién, manejo de

Compelencis frabajos en gabinete y campo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel

de estudios Bachiller en Ciencias Agrarias.

Curso de Manejo y Aplicacién de Agroquimicos y Coadyuvantes.

Curso de Crianza masiva, control de calidad y criterios para el uso eficiente
de Chrysoperla spp.

Curso de Interacciones Microbianas - Rizosfera, Urbisol y Hoja.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento en temas de manejo nutricional de plantas.
Conocimiento en arboricultura.

Conocimiento en manejo de areas verdes.

Seguridad y Salud ocupacional en el trabajo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar planes, programas y/o manuales para el manejo integrado de plagas y enfermedades.
b) Monitorear plagas y enfermedades de los areas verdes y cullivos del Parque de Las Leyendas.
c) Elaborar propuestas para el mejoramiento del control fitosanitario y fertilizaciones.
d) Gestionar la adquisicion de equipos agricolas menores, EPPs, productos agroquimicos y biologicos y diversos servicios
para el manejo integrado de plagas y enfermedades.
e) Elaborar propuestas técnicas para la ejecucion de proyectos en materia de su competencia.
f) Desarrollar la ejecucion de cursos, talleres, cherlas y actividades en el émbito de su competencia.
a) Realizar informes técnicos en el dmbito de su competencia.
h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CONDICIONES DETALLE
PATROMNATO DEL PARGUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES
Lugar de prestacién del servicio BARREDA (PATPAL-FBB)
Periodo: 03 meses
Duecscitn. del conraa Renovables en funcion a necesidades institucionales.
§/.3,200.00 (tres mil docientos y 00/100 Soles) mensuales, los
TRO Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y ofiliaciones de Ley, asi como
‘9“:&!}3 t: N toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRABAJADOR DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de : 01
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS Subgerencia de Botdnica
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

SUBGERENCIA DE BOTANICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
c: Demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrafivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia E};?degfncio minima de un (01) afio en mantenimiento de areas
Competencias Proactivo, constante, puntual, soporte de trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel ;
e ashadios Secundaria completa

Cursos relacionados a control de plagas.

Cursos y/o estudios de especializacién Curso on jordineria,

Conocimientos basicos en fumigacién de plaguicidas.

CoRocimision Bara Wl pUeH ¥/0 e Conocimientos en salud y seguridad en el frabajo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarmrollar:

Realizar aplicaciones fitosanitarias a las areas verdes y cultivos del Parque de las Leyendas
Ejecutar las actividades de monitoreo de plagas

Preparacion de solucidn con productos para aplicacion fitosanitaria conforme recomendacion
de hoja técnica para el control fitosanitario de las plantas del PATPAL.

Hidrolavado de follaje de plantas de las diferentes zonas del PATPAL

Mantenimiento rutinario de los equipos de fumigacién

Ofras funciones asignadas por la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES

Periodo: 03 meses

Duracién del contrato - . e
8 Renovables en funcidn a necesidades institucionales.

§/.1,800.00 (Mil ochocientosy 00/100 Soles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.




0006124

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENT
ADMINISTRATIVO '

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un Asistente Administrativo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Promocion, Comunicacién y Atencién al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia laboral general minima seis (06) meses en
el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
meses en actividades relacionadas con el objeto de la
contratacion en parques zoolégicos.

Experiencia

R ,r! e Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
« /| Competencias e Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presiéon, resolucion de conflictos, dinamismo.

Formacion  Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

* Egresado en Ingenieria Industrial, Sanitaria y/o afines.

Cursos ylo estudios de | e Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional-COVID-19.
especializacion

Conocimiento para el | « Conocimiento y manejo de Microsoft Office.
puesto y/o cargo:

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v" Supervision diaria de la aplicacién de la actual directiva PATPAL-FBB por parte
de los concesionarios (Rondas).

Péginalde2



v~ Capacitacion dirigida a concesionarios de restaurantes BPM y PHS (PGH).

v Aplicacién de hojas de verificacién a concesionarios de artesanias, juegos
recreativos y fotografias.

v Aplicacion de hojas de verificacion a concesionarios de venta de snack y
restaurantes

v Inspeccion sanitaria a los puestos de venta de snack y restaurantes PATPAL

v Aplicacion de actas de amonestacion, llamada de atencién por escrito a los
concesionarios.

¥ Actualizacion de formatos de hojas de verificacion dirigidos a concesionarios
de artesanias, juegos recreativos y fotografias.

¥ Actualizacién de formatos de hojas de verificacion dirigidos a concesionarios
de restaurantes y ventas de snack.

¥ Programacién de actividades de fiscalizacién de acuerdo a un cronograma de
trabajo

¥ Coordinacién con el equipo de fiscalizacién para la ejecuciéon del cronograma
de trabajo

¥ Trabajo en conjunto con el drea de Seguridad, GOS para poder aplicar los
contratos vigentes.

v Supervision diaria del Ingreso de concesionarios y proveedores de
concesionarios.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

iz Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
léglg:; r“"fc'i’;esm'm BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duraci I con . . -
acién de trato Renovable en funcioén a necesidades Institucionales.

S/.3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
| mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable aI contrato bajo
esta modalidad.
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

009125

CONVOCATORIA PARA LA CONTRAT;_ACION DE UNO (01) ESPECIALISTA EN
FISCALIZACION SANITARIA

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de uno Especialista en Fiscalizacién Sanitaria.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Promocion, Comunicacion y Atencion al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de seis (06)
meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en actividades relacionadas con el objeto de
la contratacién en parques zoologicos.

Competencias

Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presion, resolucién de conflictos, dinamismo.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, colegiado CIP

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en Gestién de manejo de Recursos
Hidricos.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v' Supervision diaria de la aplicacién de la actual directiva PATPAL-FBB por parte
de los concesionarios (Rondas).
v Capacitacion Dirigida a concesionarios de venta de snack, BPM y PHS (PGH).
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v Capacitacion dirigida a concesionarios de restaurantes BPM y PHS (PGH).

v Aplicaciéon de hojas de verificacién a concesionarios de artesanias, juegos
recreativos y fotografias.

v Aplicacidon de hojas de verificacion a concesionarios de venta de snack y
restaurantes

v Inspeccion sanitaria a los puestos de venta de snack y restaurantes PATPAL

v Aplicacion de actas de amonestacion, llamada de atencién por escrito a los
concesionarios.

v Actualizacién de formatos de hojas de verificacién dirigidos a concesionarios
de artesanias, juegos recreativos y fotografias.

v Actualizacién de formatos de hojas de verificacién dirigidos a concesionarios
de restaurantes y ventas de snack.

v" Programacién de actividades de fiscalizacion de acuerdo a un cronograma de
trabajo

v Coordinacion con el equipo de fiscalizacién para la ejecucién del cronograma
de trabajo

v" Trabajo en conjunto con el area de Seguridad, GOS para poder aplicar los
contratos vigentes.

v Supervision diaria del Ingreso de concesionarios y proveedores de
concesionarios.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

: Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de prestacion | BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracioén del contrato = - e
Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

S/.3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

' L. VARAS PEREZ
AMicacien y Alencion al Clisnte
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

006126

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un Técnico Administrativo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia de Promocion, Comunicacién y Atencién al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios
en el sector publico y/o privado.

= f Experiencia

Experiencia laboral especifica minima de dieciocho
(18) meses en actividades relacionadas de asistente
administrativo, secretariado y/o personal de apoyo.

Competencias

Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presion, resolucién de conflictos, dinamismo.

Formaciéon  Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Técnico en Administracion de Empresas, estudios
concluidos.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Diplomado en Administracion y Gestién Publica.
Diplomado en Contrataciones del Estado.
Diplomado en Asistente Administrativo en la Gestion
Publica

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Certificacion como especialista en Microsoft Excel.
Certificacion Microsoft Power Bi.
Certificado MS PROJECT.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v" Recibir la documentacion que llega a la oficina y llevar un registro de control
de ingreso y salida.

v Administrar la documentacién de la Oficina, procesarla y derivarla a donde
corresponda.

v Archivar documentos cuyo tramite culminé, segun corresponda.

v Digitar documentos de acuerdo a indicaciones generales; asi como atender el
teléfono de la oficina.

v' Efectuar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las
diversas Gerencias y Subgerencia.

v Proyectar documentos, segun se encomiende.

v Elaboracién de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas.

v Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y
responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y los que
sean asignados por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

” Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de prestacion | BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

i0 ntr : ; —
Duraci6n del contrato Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los

Remuneraciéon cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

MUNICIFALIDAD
PATPAL . Fe/¥e
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086127

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNO (01) ABOGADO

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de uno ABOGADO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Promocién, Comunicacion y Atencién al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general minima de tres (03)
anos en el sector publico y/o privado.
Experiencia

Experiencia laboral especifica minima de un afio
(01) en el sector publico y/o privado, desarrollando
actividades similares al objeto de contratacion.

Competencias

Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presion, resolucion de conflictos, dinamismo.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado Contrataciones el estado.
Diplomado Derecho Administrativo.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Estudios de ofimatica debidamente certificado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

v" Elaboracién y seguimiento de la ejecucién de contratos de concesion del

PATPAL - FBB.

v Elaboracién, implementacién y seguimiento de convenios Interinstitucionales

del PATPAL - FBB,
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v" Apoyo para la formulacion de las bases de los procesos de contratacion
publica de la Gerencia del PATPAL — FBB,

v" Apoyo para la revision y actualizaciéon de la normativa vigente de la Gerencia,
en materia de concesiones del PATPAL — FBB

v Seguimiento e implementacién de recomendaciones y hallazgos de control
interno institucional del PATPAL — FBB

v Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas del
PATPAL - FBB.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

i Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de prestacion | BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracion del contrato 0 . S
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

$/.6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
mensual de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

060128

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRES (03) AUXILIARES EN
ATENCION AL CLIENTE

. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de tres Promotores en Atencién al Cliente.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Promocién, Comunicacion y Atencion al Cliente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de doce
(12) meses en el sector publico y/o privado en

Experiencia servicio de atencién al cliente.
] e Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
y meses en actividades relacionadas en parques
/ zoologicos.
* Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Competencias e Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo

bajo presion, resolucion de conflictos, dinamismo.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel | * Estudios en aviacion comercial o guia de turismo

de estudios culminado o con estudio de inglés nivel intermedio
completo con certificado.

Cursos yl/o estudios de ¢ Minimo certificado de inglés nivel intermedio y/o

especializacion lengua originaria

Conocimiento para el Estudios de ofimatica debidamente certificado.

puesto y/o cargo:
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Atencién a los visitantes nacionales.

Atencion de visitantes extranjeros.

Brindar la bienvenida y despedida a los visitantes

Perifonear las actividades del PATPAL

Brindar informacién permanente sobre los lugares y actividades mas
importantes de la institucion

v" Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato.

T T S

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

o Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de prestacion | BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracidén del contr. ; . s i
del contrato Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

S/.2,5600.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

..................

=11 LTVARAS PEREZ
100, GoMmunicacidn y Alencidn al Cliente

T
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