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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB
CONVOCATORIA CAS NO . CAS - PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA GONTRATACIÓN DE SERVICIoS DE UN ESPEGIALISTA EN
PRESUPUESTO

I, GENERALIOADES.
1. Ob¡et¡vo de la convocator¡a.

Contratar los servicios de un Especialista en presupuesto.
2. Dependencia, unidad orgánica y/o áreas solic¡tantes.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizarel proceso de contratac¡ón.

Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base Legal.

a) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Derecho Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N'075-2008-PCM, Resolución de Presidencia
Ejecutiva No 107 - 2012 - SERVTR/PR.

c) Las demás disposiciones que rcgulen el Contrato Admin¡strativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Efectuar la ejecución presupuestaria en la tasa de emisión de los créditos presupuestarios.
b. Elaboración de proyectos de resolución de las notas modif¡cator¡as.
c. Elaboración de ¡nformes y memorandos.
d. Reporte de avance presupuestales de las Gerencias y Subgerencias.
e. Evaluaclónpresupuestal.
f. Conciliación del marco legal y ejecuc¡ón presupuestal.
g Revis¡ón de los expedientes y documentación de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
h. Elaborar análisis presupuestarios necesarios que permitan tomar decisiones para mejoras en

la entidad.
i. Coordinar con las Unidades Orgánicas los aspectos relacionados con la formulación,

programación presupuestal, así como los temas de racional¡dad del gasto.
j. Proyectar las acciones conducentes del proceso presupuestario.
k. Acciones conducentes al Seguimiento de lnversiones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO.
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Exper¡encia laboral mínima de (05) años en enl¡dades públicas o

Privadas.
-Experiencia especif¡ca mínima (03) años en Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Competencias -Trabajo en equipo
-Compromiso y alto grado de responsabilidad.
-Pro act¡v¡dad.
-Orientado a resultados.
-Capac¡dad para trabajar bajo pres¡ón

Formación Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

-Profesional Titulado de las caneras de Economia, Administración
y/o Contabil¡dad.
-Estudios de maestría.

Cursos y/o estud¡os de especialización -Diplomado y/o Espec¡alización en Gestión Públ¡ca o en
Presupuesto
-Curso en el SIAF- Sistema lntegrado de Adm¡nistrac¡ón Financiera

Conocimiento para el puerto y/o cargo Ofimáticá Avanzada

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestación del
servtcro

Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N'580-586 , Distrito de San Miguel

Durac¡ón del contrato 3 meses

Remuneración mensual s/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles)
lncluyendo los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.



Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS NO XX. CAS - PATPAL - FBB 00ú096
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGIÓN DE SERVICIOS DE UN ANALISTA EN

PLANEAMIENTO

I. GENERALIDADES.
1. Objetivo de la convocatoria.

Contratar los servicios de un Analista en Planeamiento.
2. Dependencia, unidad orgánica y/o áreas solicitantes.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.

Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base Legal.

a) Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Derecho Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo No 075-2008-PCM, Resolucióh de Presidencia
Ejecutiva No 107 - 2012 - SERVIFUPR.

c) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experienc¡a laboral mínima de (03) años en ent¡dades Públicas o

Privadas.
-Experienc¡a especif¡ca mínima (02) años en el puesto, func¡ón o

materia en el sector público.

Competencias -Trabajo en equipo
-Comprom¡so y alto grado de responsabilidad.
-Pro actividad.
-Orientado a resultados.
-Capac¡dad para trabajar bajo pres¡ón.

Formación Académica, grado académico y/o nivel

de estudios

-Bachiller de las carreras de Economía, Adm¡nistrac¡ón, ¡ngen¡ería

industr¡al, Contab¡lidad y/o afines.

Cursos y/o estudios de especialización -Cursos y/o Diplomado y/o Espec¡alización en Gestión Públ¡ca o en

sim¡lares.
-Curso en el SIAF- S¡stema lntegrado de Admin¡strac¡ón Financ¡era

Conocimiento para el puesto y/o cargo -Ofimática Avanzada
- Apl¡cat¡vo ¡nformálico CEPLAN
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la evaluación del seguimiento mensual de actividades operat¡vas (AO) realizado
por los centros de costo del PATPAL-FBB.

b. Elaborar informes sobre el cumplim¡ento de actividades operat¡vas programados por las

unidades orgánicas del PATPAL- FBB, que indique el grado de cumplimiento y precisiones

de los centros de costo relacionados al cumplimiento o no de las AO que permita mejorar

la ejecución oportuna.
c. Revisar y aprobar las propuestas de reprogramación y modificación del POI presentadas

por las unidades orgánicas, en coordinación con el pliego.

d. Apoyo técnico para el alineamiento de las AO del POI con las acciones estratégicas del

PEI del pliego, así como la evaluación correspondiente.
e. Brindar asistencia y apoyo a los centros de costo en los procesos de formulación,

seguimiento, evaluación, modificación, y consistencia del Plan Operativo lnstitucional de

conformidad a la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes

del SINAPLAN y la Guía para el Planeamiento lnstitucional.

f. Realizar la evaluación de resultados del POI del PATPAL- FBB y del PEI de MML según

corresponda.

S. Proyección de informes de opinión técnica relacionados a los documentos normativos,

propuestas de convenios, donaciones, directivas entre otros del PATPAL-FBB.

h. lniciar el proceso de recopilación de información para la Publicación del Reporte de

Seguimiento Semestral del POI 2023 de acuerdo al Cronograma de seguimiento, en

cumplimiento con la Guía para Seguimiento y Evaluación.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestación del
servic¡o

Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas No 580-586 , Distrito de San Miguel

Duración del contrato 3 meses

Remuneración mensual s/. 5,500.00 (cinco mil quinientos y 00/100 soles)
lncluyendo los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducción
aplicable al trabajador.
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LEYENDTTS
CONVOCATORIA CAS 2023.P AT PAL.FBB 00a097

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC¡ÓN ADMINISTRATIVA DE SERVIcIoS DE
uN (0r) TÉcNtco ADM¡NISTRATIVO DE LA GERENCIA GENERAL

I. GENERALIDADES.

t. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) TÉCNtCO ADMtNtSTRAT|VO

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante
GERENCIA GENERAL _ MESA DE PARTES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratación. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de

ContrataciónAdministrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'10S7 que regula el Régimen

Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N"075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N,065-
2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

LAS

m

L

pj§§EQu& mÉ L/&§ §_§v§r§me§
Av. Parr¡lte de lal Ley*r:rI;r 58i)" Sarr §4iglr*l
Tet. (*11 {¡44-I2ttt¡

MUNICIPALIDAD D[

REQUISITOS DETALLE
Experiencia . Experiencia laboral general mínima de dos

(02) años en el sector público y/o privado.

Competencias

. Alto qrado de conflabilidad

. Capácidad para trabajar bajo presión

. UOmDfOmlso

. Res¡ionsable
Puntual

l-ormacronAcadémica, grado
académico y/o nivel de estudios

tstudios universitarios de Administración,
Sistemas, Derecho y/o a fines, mínimo 6to
ciclo.

Cursos y/o estudios de
especialización

. Asistente Ad min istrativo.

.lngles Básico.

Conocimiento para elpuesto y/o
Cargo:

. Conocimiento de Ofimática y Micro§oft office
a nivel usuario.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepción, registro y derivación en el sistema de Gestión Documentaria (SGD) la
documentación recibida a nivel externo.

b. Control y archivo de los cargos de los documentos recibidos en mesa de partes.
c. Brindar información a los visitantes de los servicios del PATPAL-FBB
d. Canalizar a las diversas dependencias de la entidad, las llamadas recibidas en la

central telefónica según corresponda.
e. Demás funciones y actividades que la Gerencia General le encomiende.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DE ttu¡
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MUNICIPALIDAD DE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del
servicio

Patronato del Parque de las ieléndas - FETTPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Duración delcontrato
03 MESES
Renovable en función a necesidades
lnstitucionales.

Remuneración mensual

S/. 2,500(Soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asÍ como ioda
deducción aplicable al contratobajó esta
modalidad.'

Otras condiciones
esenciales
delcontrato

Ninguna
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CONVOCATOR¡A PARA LA CONTRATAC]ÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ctNco (05) AUxtLtARES ADMIN|STRATIVOS.

¡. GENERAL!DADES. 00ú098
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de Cinco (05) Auxiliares Administrativos.

2. Dependencia, unidad orgánica ylo áreasolicitante:
Subgerencia de Contabilidad y Costos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Iegal.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especialde Contratación Administrativa
de Servicios.

b. Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
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PARqUE DE LAS LÉYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580,San Miguel
Tel. t01) 644-92W

RESUIS'IOS DETALLE

Experiencia
Experiencia laboral, mínimo de Un (01)añ0, en instituciones
públicas y/o privadas.

a

Competencias

Trabajo en equipo.

Compromiso y alto grado de responsabilidad

Pro actividad.

Orientado a resultados.

a

a

a

a

a Capacidad para trabajar bajo presión

Formación Académica, grado
acadámico y/o nivel de
estudios

Secundaria completaa

Cursos y/o estudios de
eqrecialización

No indispensable.a

Conocimiento para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento en la utilización del equipo de Lectores de
Códigos de Banas - PDA.

Manejo en atención al cliente y/o seguridad.

a

a
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¡II. CARACTER|STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Verificar los tickets adquiridos por el público visitante y validar con el equipo de

Lector de Código de Barras (PDA) las cantidades y el monto solicitado en las
puertas principales de Precursores, Riva Agüero, Pando y Laguna Artificial de
PATPAL-FBB.

b) Apoyar en ordenar los tickets validados, las cuales se encuentra en las ánforas
para luego derivar al archivo central,

c) Brindar la bienvenida al visitante para el inicio de su recurrido por las
instalaciones del PATPAL-FBB.

d) Apoyo en la atención y orientación a los visitantes al momento de ingresar a las
instalaciones de PATPAL-FBB,

e) Las demás funciones que le asigne el responsable de la Subgerencia de
Contabilidad y Costos

¡V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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PARQUE DÉ LAs LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Míguel
Tel. i01) ó44-92AA

MUNICIPALlDAD DE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de
prestación de!

servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Duración del
contrato

01 año renovables en función a necesidades lnstitucionales.

Remuneración
mensual

S/ 1 ,600.00 (Un mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asÍ como toda
deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenclales del
contrato

Ninguna.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACÉN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
uN (01 ) ASTSTENTE CONTABLE

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Contable

2. Dependencia, unidad orgánica ylo áreasolicitante:
Subgerencia de Contabilidad y Costos

3. Dependencia encargada de realizarel proceso decontratación.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa
de Servicios.

b. Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

00009s

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general mínima de cinco (05)

años en el sector público y/o privado.

Experiencia laboralespecifica mínima de un (01)

año en el sector público y/o privado.

Competencias

Trabajo en equipo.

Compromiso y alto grado de responsabilidad.

Pro actividad,

Orientado a resultados.

Capacidad para trabaiar baio presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Título en contabilidad

Colegiatura.

Cursos y/o estudios de
especialización

Conocimiento para el puesto y/o
cargo:

. Manejo del Sistema lntegrado de Administración
Financiera SIAF-RP.

. Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

. Conocimiento en Análisis de cuentas.

. Conocimiento en Tributación.

PARQUE DE LAS LEYENDA§
Av. Parque de las Leyendas 580. San Miguel
Tel. (01) 644-92AA @i-iíüiii

RESUTS'rOS

¡

. Cursos en Sistemas Gubemamentales: SIAF

' Cursos Libros Electrónicos
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I¡I. camcreRisTIcAs DEL PUESTo Y/o cARGo

Principales funciones a desanollar:

a) Prestar soporte contable y administrativo al Subgerente.

b) Presentación de programa Libros Electrónicos - PLE ante la SUNAT.

c) Análisis de cuentas para la Elaboración de Estados Financieros e lnformes complementarios

de la institución en forma completa y oportuna.

d) Apoyar en el registro contable de las transacciones administrativas y financieras.

e) Apoyar en el control previo y devengado de las transacciones administrativas y financieras,

asícomo la ejecuclón presupuestal de la institución, cautelando la correcta aplicación legal.

f) Apoyo en el arqueo de caja

g) Apoyo en las conciliaciones financieras

h) Elaborar informes que corresponden a los organismos competentes.

i) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

PAR

CONDICIONES DETALLE

Lugar de
prestación del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N'580-582-586.

Duración del
contrato

03 meses renovables en función a necesidades

lnstitucionales.

Remuneración
mensual

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asícomo
toda deducción aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

Ninguna.

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Míguel
Tel. {01} 644-920ü @i-iiüit
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB

CONVOCATORIA N -CAS.PATPAL.FBB

PROCESO N'................................

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
CooRDTNADOR FINANCTERO SEDE HUACHTPA(A)

I. GENERALIDADES.

1. Obieto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Coordinador Financiero (A) para la Subgerencia de
Tesorería para reporte y supervisión de liquidación de los ingresos de manera diaria que
administra el PATPAL-FBB-SEDE HUACHIPA.

Z. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Subgerencia de Tesorería

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislaüvo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administraüva de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N'075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N"064-2011- PCM.

c. Las demás Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2023-Ley N"31638

II. PERFIT DEt PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
) Experiencia laboral mínima de cuatro (04)

años en temas financieros en entidades
privadas o del sector público.

Competencia
) Trabajo en equipo.
) Honestidad.
) Compromiso y alto grado de

responsabilidad.
) Pro actividad.
) Orientado a resultados.
D Capacidad para trabaiar baio presión.

Formación Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

D Tífulo Universitario universitarios en
Contabilidad, EconomÍa o Administración.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
) Conocimiento de caja y manejo en efectivo.
) Detección de billetes y monedas falsas.
D Conocimiento en atención al cliente.
) Facilidad de trato al público.
) Conocimiento en Cobranza con POS Visa y

MasterCard.
>co
) Conocimientos en facturación electrónica.
F Conocimiento del Sistema Integrado del

sector Público - SIAF SP.

Experiencia



III. CARACTERTSTTCAS DEt PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Cautelar el correcto manejo de los fondos y proporcionar información oportuna y confiable
sobre la disposición de los mismos.

b) Recibic controlar los ingresos del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA

c) Distribuir los fondos de sencillo al personal de boletería.
d) Elaborar Informes de Gestión de sede Huachipa.

eJ Elaborar Reportes estadísticos fidedigno de ingresos.

0 Informar diariamente a la jefatura Inmediata sobre el movimiento de ingresos en efectivo,

cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, así como los desembolsos efectuados.

g) Mantener un control de los cheques, efectivo, cartas fianzas y demás documentos valorados

de la institución, e informar y reportar a Ia sede san Miguel.

h) Supervisar y apoyar diariamente los ingresos provenientes de la venta de boletos y de la

cobranza de los concesionarios,
i) Apoyo en la emisión de Boletas y facturas electrónicas.
j) Apoyary Supervisar el conteo y consolidado del dinero para ser remitido a los bancos, a

través del servicio de caudales, Sede Huachipa.

k) Registrarycancelarlos ingresos en el SIAF-SP

l) Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

ry. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

BENAVIDES

Llc. E. VICENTE TALLEDO
Subgercnte de Tesorerla

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE
BENAVIDES BARRAREDA-SEDE HUACHI PA.

Av. Parque de las leyendas N'580

Duración del contrato 02 meses
Renovable en función a necesidades
Institucionales.

Remuneración mensual S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100
soles) mensual, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicable al contrato baio esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para traslado a Huachipa.



Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB

CONVOCATORIA N -CAS.PATPAI-FBB

PROCESO N".............
000101

coNvocAToRIA PARA IJI CONTRAXACIÓNADMINISTRATM DE SERVICIOS DE UN (01)
SERVTCTO DE CAJERO (A) CENTRAT

I. GENERALIDADES.

1. Obieto dela convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) CAIERO (A) CENTRAL para la Subgerencia de Tesorería
para la supervisión y liquidación de los ingresos de manera diaria que administra el
PATPAL.FB B-SEDE HUACHI PA.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o áreasolicitante.
Subgerencia de Tesorería

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal.
a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaüvo N"1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N'075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N'064-2011- PCM.

c. Las demás Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2023-Ley N'31638

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
) Experiencia laboral mínima de tres [03)

años en el manejo de caja, boletería y/o
atención al cliente en entidades privadas o
del sector público.

Competencia
) Trabajo en equipo.
F Honestidad.
) Compromiso y alto grado de

responsabilidad,
) Pro actividad.
F Orientado a resultados.
) Capacidad para trabajar bajo presión.

) Egresado en técnico superiory/o estudios
universitarios últimos ciclos en
Contabilidad, Economía o Administración.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo
) Conocimiento de caja y manejo en efectivo.
D Detección de billetes y monedas falsas.
) Conocimiento en atención al cliente.
) Facilidad de trato al público.
) Conocimiento en Cobranza con POS Visa y

MasterCard.
D Conocimientos en facturación electrónica.
F Conocimiento del Sistema Integrado del

sector Público - SIAF SP.

Formación Académica, grado académico
y/o nivel de estudios



III.
ü',
CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Recibi¡, controlar los ingresos del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA

b) Distribuirlos fondos de sencillo al personal de boletería.
c) Asignar al personal en el Sistema SGT con su respectiva boletería.
d) Atención a instituciones educativas.
e) Mantener en custodia los cheques, efectivo, cartas fianzas y demás documentos valorados

de la insütución.

0 Control y devolución de cartas fianza.
g) Liquidar diariamente los ingresos provenientes de la venta de boletos y de la cobranza de

los concesionarios.
h) Apoyo en la emisión de Boletas y facturas electrónicas.
i) Realizar el conteo y consolidado del dinero para ser remitido a los bancos, a través del

servicio de recojo de dinero.
j) Efectuar el pago con cheque a proveedores, servicios e insütuciones del Estado.

kl Registrarycancelarlos ingresos en el SIAF-SP

D Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

ry. CONDICIONES ESCENCI,ALES DEL CONTRATO

E. VICENTE TATLEOO
de Tesorerla

Lic.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestación del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE

BENAVIDES BARRAREDA-SEDE HUACHI PA.

Av. Parque de Ias leyendas N'580

Duración del contrato 02 meses
Renovable en función a necesidades
Institucionales.

Remuneración mensual S/ 3,000 (tres mil con 00/100 soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, así como toda deducción aplicable al contrato
balo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para traslado a Huachipa.



Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benaüdes Barreda

PATPAL.FBB

CONVOCATORIAN' CAS-PATPAL-FBB

pRocEso No..................................

00ú10 2

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINTSTRATIVA DE SERVICIOS DE DIEZ (10)
SERVICIO DE APOYO EN BOLETERIA

I. GENERALIDADES.
1. Obieto de la convocatoria.

Contratar los seryicios de diez (10) caieros de boleterías, para el cobro de ingresos de
manera diaria que administra el PATPAL-FBB. - SEDE HUACHtpA.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Subgerencia de Tesorería

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratació[.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N. 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo NoO64-2011- PCM.

c. Las demás Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal2023-Ley N.31638

II. PERFIL DEL PUESTO.

ROP1
s L§

REQUTSITOS DETALLE

Experiencia
) Experiencia laboral mínima de dos [02]

años en manejo de caja, boleterÍa y/o
atención al cliente en entidades privadas o
del sector público.

Competencia
) Trabajo en equipo.
> Honestidad.
! Compromiso y alto grado de

responsabilidad.
> Pro actividad.
> Orientado a resultádos.
> Capacidad para trabajar baio presión.

Formaciór Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

> Secundaria completa, y/o estudios
técnicos.

Conocimiento para el puesto y/o Cargor
> Conocimiento de caia y manejo en efectivo
> Deteccién de billetes y monedas falsas.
> Conocimiento en atención al cliente,
> Facilidad de trato al público.
> Conocimiento en Cobranza con P0S Visa y

MasterCard.
> Conocimientos en facturación electrónica.



rII. "CAM.CTERfSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
t.

Principales funciones a desarrollar:

a) Venta de boletos al público en las boleterías del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA

b) Liquidación diaria de ventas

cJ Atención a instituciones educativas.

d) Apoyo en la emisión de Boletas y facturas electrónicas.

el Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior'

ry. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LIMA

Tesorerla

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE

BENAVIDES BARRAREDA- SEDE HUACHIPA.

Av. Parque de las leyendas -N'580.

Duración del contrato 02 meses
Renovable en función a necesidades Institucionales.

Remuneración mensual S/ 1,600 (Mil seiscientos con 00/100 soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para traslado a Huachipa.

L



Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda pATpAt-FBB

CONVOCATORIA N -CAS.PATPAL.FBB

0001 0 3pRocEso N"...........................

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASTSTENTE ADMTNTSTRATTVO (A)

I. GENERALIDADES.

1. Obieto de la convocatoria.
La Subgerencia de Tesorería, requiere contar un (01) asistente administrativo para la
documentación de comprobantes de pago de Tesorería para las gestiones de clasificación,
control y ordenamiento del acervo documentario para remisión posterior al archivo central
del PATPAL-FBB.

2, Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Subgerencia de Tesorería

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislaüvo N"1057, que regula el Régimen Especial de contratación

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N"064-2011- pCM.

c. Las demás Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2023-Ley N.31638

II. PERFIT DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
) Experiencia laboral mínima de 6 meses en

actividades similares.

Competencia
) 0rganización y Planificación.
) Responsabilidad y perseverancia.
D Compromiso y alto grado de

responsabilidad.
) Pro actividad.
D Orientado a resultados.
) Capacidad para trabaiar baio presión.

Formación Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

) Bachiller Universitario en Contabilidad.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
) Curso o diplomado en gestión

documentaria o archivo.
) Curso o diplomado en gestión pública.
D Conocimiento de SIAF.



IIL 
" 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principale¡ funciones a desarrollar:

a) Realizar la clasificación y ordenamiento de los comprobantes de pago cancelados y

sustentados, emitidos por la Tesorería del PATPAL-FBB.

b) Realizar la foliación de los documentos vinculantes a los comprobantes de pago cancelados

y sustentados, emitidos por la tesorería del PATPAL-FBB.

c) Realizar el control de los comprobantes de pago cancelados y sustentados, emitidos por la

tesorería que se encuentran en custodia, para su remisión posterior al archivo central del

PATPAL-FBB de acuerdo a la antigüedad de los periodos terminados.

dl Reportar semanalmente de los avances de acervo documentario en custodia, detallado

e) Redactar y suscribir informes realcionados a alas actividades, dirigido a la jefatura

inmediata superior.

0 Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESCENCIALES DEt CONTRATO

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA OE LIMA
PATPAL. FELIPE EENAVIDES BARREDA

Subgerente de Tesorerf a

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE

BENAVIDES BARRAREDA.
Av. Parque de las leyendas N'580

Duración del contrato 02 meses
Renovable en función a necesidades
Institucionales.

Remuneración mensual S/ 3,200 [tres mil doscientos con 00/100 solesJ

mensual, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna.

M..d:./ár7í;;;
ÍlÁrrnE6o E. vtcENTE TALLEDo



Éatronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavldes Barcda PATPAL-FBB

COI{VOCATORTA N -CAS.PATPAL-FBB

pRocEsoN"........................... 0ÜÚ104
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATTVA DE SERVICIOS DE UN (01)

ASISTENTE DE TESORf,RÍA (A)

I. GENERALIDADES.

1. Obieto de la convocatoria.
La Subgerencia de Tesorerfa, requiere contar un (01) asistente de tesorería en Concesiones
para realizar las funciones de control y seguimiento a las actividades contractuales por
cada uno de los concesionarios del PATPAL-FBB, acorde a las cláusulas estipuladas en cada
contrato suscrito,

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Subgerencia de TesorerÍa

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal,
a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo No 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No064-2011- pCM.

c. Las demás Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios
d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal2023-Ley N.31638

II. PERFIL DEL PUESTO.

R

4

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Experiencia general:
> Experiencia general mínima de tres (03)

años en el sector público y/o privado.
Experiencia especifi ca:
! Experiencia especifica de un (01) año

desempeñando fu nciones administrativas

Competencia
! Organización y Planificación.
D Responsabilidady perseverancia.
> Compromiso y alto grado de

responsabilidad.
> Pro actividad.
> Orientado a resultados.
) Capacidad para trabajar bajo presión.

¡;
Formairf ón Académica, grado académico
y/o niüel de estudios

) Bachiller Universitario en Economía

Cursos y/i estudios de especialización > Curso o diplomado en gestión
documentaria o archivo.

F Curso o diplomado en gestión pública
Conocimiento de SIAF.



Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Conocimiento de Microsoft Office
Conocimiento en tributación.
Conocimiento y manejo del Sistema Integrado
de Administración Financiera -SIAF,

III. CARACTERÍSTICAS DEt PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar funciones mediante el aplicativo del SGT del PATPAL-FBB y realizar las cobranzas

por merced conductiva, alquiler de espacio, moras y penalidades a los concesionarios y por
eventos y ferias que se realicen en el PATPAL-FBB y reportar a caja.

b) Realizar Ios depósitos en bancos de las garantías de fiel cumplimiento, penalidades y otros
productos del pago de obligaciones contractuales de los concesionarios del PATP-FBB y
otrosyreportaracaia.

c) Registrar y controlar las garantías dejado por los concesionarios del PATPAL-FB, garantías

por eventos y otros de acuerdo a contratos suscrÍtos.

d) Realizar los depósitos en bancos de las detracciones por los cobros de concesiones y
alquileres de espacio y reportar a caja.

e) Reportar mensualmente a la jefatura el estado situacional de los pagos efectuados por los

concesionarios del PATPAL-FBB por meced conductiva, alquileres de espacio, servicios de

energía eléctrica y agua potable.

0 Realizar los envíos de comprobantes electrónicos a la SUNAT (FACTURAS Y boletas y girado

a los concesionarios del PATPAL-FBB), mediante el portal web del aplicativo informático
Horizont.

g) Reportar mensualmente a la jefatura el estado situacional de Deudas de los concesionarios

del PATPAL-FBB por merced conductiva, alquileres de espacio, servicios de energía

eléctrica y agua potable, así como las deudas por eventos y ferias que se realicen en el

PATPAL.FBB.

h) Redactar y suscribir informes relacionados a las actividades, dirigidos a la jefatura

inmediata superior.
i) Otras funciones que se le asigne la jefatura inmediata superior.

W. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIOAD MÉIROPOLIÍANADE LIMA

PATPAL BENAVIDES

E. VICENTE fALLEDO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestación del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE

BENAVIDES BARRAREDA.
Av. Parque de las leyendas N'580

Duración del contrato 02 meses
Renovable en función a necesidades
Insütucionales.

Remuneración mensual S/ 4,000 (Cuatro mil con 00/100 solesJ mensual,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, así como toda deducción aplicable al contrato
baio esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna.

Lic. ALF
de Tesore.la



PROCESO CAS N" O 3 -2oL3. pAr04¿-FBB
coNVocAToRlA PARA tA coNTRAraclów ADMINIsTRATtvA DE sERVtctos DE pRoFEstoNAL I - ABoGADo

0uc105
GENERATIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (0!) profesionat I _ Abogodo

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante.
Gerencia de Asesoría Jurídica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón.
Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legql.

a. Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2008-PCM, Resolución de Presidencia Ejecutiva N'107-2012-SERVtR/pE.

c' Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

1.

Experiencia Experiencia laboral general, mínima de cinco (05) años,
en el sector público o privado.
Experiencia laboral específica mínima de cuatro (04)
años en el sector público o privado, en el ejercicio
profesional.

Experiencia laboral específica mÍnima de cuatro (04)
años, como abogado en Oficinas de Asesoría Jurídica de
Entidades Públicas.

a

a

Competencias Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

a

Formacíón Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Título Profesional de Abogado, colegiado y habilitadoa

Cursos y/o estudios de especialización Estudios de Maestría en Gestión Pública
Diplomado y/o Curso de especialización en Derecho
Administrativo
Diplomado y/o Curso de especialización en Gestión
Pública

Diplomado y/o Curso de especialización en Proyectos de
lnversión Pública

Diplomado y/o Curso de especialización en Control
Gubernamental
Diplomado y/o Curso de especialización en Derecho de
las Concesiones

a

a

a

a

a

Conocimiento para el puesto y/o cargo Gestión Pública, Derecho Administrativo, Control
Gubernamental, Derecho de las Concesiones, lnversión
Pública, Atención de requerimientos y/o trámite de
Solicitudes de Acceso a la lnformación Pública.

a

it

DETATLE



ilt CARACTERíST¡CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
a. Análisis de expedientes administrativos y elaboración de opiniones legales en temas de Derecho

Administrativo, Gestión Pública, Control Gubernamental, Concesiones e lnversión Pública requeridos por la

Gerencia de Atesoría Jurídica.

b. Revisión y elab\&ación de proyectos de Convenios de colaboración lnterinstitucional a ser suscritos por el

PATPAL-FBB.

c. Elaboración de proyectos de Resoluciones de Gerencia General.

d. Seguimiento para la implementación de las recomendaciones efectuadas por el Órgano de Control

lnstitucional y Sociedades de Auditoría Externa que compete a la Gerencia de Asesoría Jurídica.

e. Atención de requerimientos y/o trámites de las solicitudes de Acceso a la lnformación Pública presentadas

ante la entidad.
f. Otras actividades específicas que le encomiende la Gerencia de Asesoría Jurídica.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEt CONTRATO.

MEÍROPOTITANA OE LIMA
. FELIPE BENAVIDES EARREOA

Abg' ABILIO GUTIERREZAYALA
Gerente tle Asesoría Jurldica

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N" 580-582.
Lugar de prestación del servicio

03 meses.Duración del contrato

Remuneración mensual
S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda
deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

CÓNDICIONES:: DETALLE
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PROCESO CAS N" o (L - OAT BB

coNVocAToRtA PARA tA coNTRAracró¡u ADMrNrsrRATtvA DE sERVIc¡os DE pRoFEstoNAt I - ABoGADo

0uú106
GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) profesional I - Abogodo

2. Dependencia, unidad orgánica ylo á¡ea solicitante.
Gerencia de Asesoría Jurídica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Iegal.

a. Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2008-PCM, Resolución de Presidencia Ejecutiva N'107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIT DEt PUESTO.

t.

Experiencia Experiencia laboral general, mínima de ocho (08) años,
en el sector público o privado.

Experiencia laboral específica mínima de cinco (05)

años en el sector público o privado, en el ejercicio
profesional.

Experiencia laboral específica mínima de cuatro (04)

años, como abogado en Oficinas de Asesoría Jurídica de
Entidades Públicas.

a

a

O

{ompetencias Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Formación Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Título Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
Estudios de Maestría en derechoa

Cursos y/o estudios de especialización Diplomado y/o Curso de especialización en Derecho
Administrativo
Diplomado y/o Curso de especialización en Gestión
Pública

Curso de especialización en Contrataciones con el

Estado.

a

a

Conocimiento para e! puesto y/o cargo: Gestión Pública, Derecho Administrativo, Control
Gubernamental, Contrataciones con el Estado.

a

()
'/.

tv

ilr. CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
a. Análisis de expedientes administrativos y elaboración de informes legales en temas de Derecho

Administrativo, Gestión Pública, Control Gubernamental e lnversión Pública requeridos por la Gerencia de

Asesoría Jurídica.

b. Analizar, desarrollar y brindar el soporte técnico legal, en el marco de la Ley de Contrataciones del

Estado.
c. Elaboración evaluación, revisión y análisis de lnformes Legales, Resoluciones, Convenios lnstitucionales,

Actas de Consejo Directivo en atención de los requerimientos de las diversas áreas del PATPAL-FBB.

d. Elaboración, evaluación, revisión y análisis de proyectos de Resoluciones de Gerencia General.

\

a

a
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e. Seguimiento para la implementación de las recomendaciones efectuadas por el Órgano de Control

lnstitucional y SqCie.dades de Auditoría Externa que compete a la Gerencia de Asesoría Jurídica'

t. ;;;i;t t aól¡clcion det marco legal interno pertinente para la atención de los requerimientos

efectuados u opiniones legales realizados por las diversas áreas del PATPAL-FBB

g. Realizar el seguimiento y acciones de su competencia en relación a los actos adm¡nistrativos y

actos de administración, en interés de la entidad y diversas áreas del PATPAL-FBB'

h. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Asesoría Jurídica del PATPAL - FBB, en el ámbito de

su competencia, de ser el caso.

rv. coN DTCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

IPALIDAD METROPOLITANA OE LIMA

BARREDA

Abg. ABILIO GUTIERREZ AYALA

de Asesoría Juridica

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVI

Av. Parque de las LeYend as N' 580-582.

DES

BARREDALugar de prestación del servicio

03 mesesDuración del contrato
S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

deducción a icable al traba or
Remuneración mensual

Otras condiciones esenciales del contrato



0 0.ú 707

PROCESO N" cAs fu' DJ* q-cz\ - f ATPAL -tr BB

coNVocAToRIA PARA LA coNTRArRctóru ADMINtsrRATrvA DE sERvrctos DE pRoFEstoNAL r -ABoGADo

GENERATIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (07) profesionol I - Abogodo

2. Dependencia, unidad orgánica ylo á¡ea solicitante.
Gerencia de Asesoría Jurídica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Unidad de Recursos Humanos

4. Base lega!.

a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N'055-2008-PCM, Resolución de Presidencia Ejecutiva N'107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

asrsoÑ
MML

L

Experiencia . Experiencia faboral general, mínima de cinco (05) años,
en el sector público o privado.

¡ Experiencia laboral específica mínima de cuatro (04)
años en el sector público o privado, en el ejercicio
profesional.

. Exper¡encia laboral específica mínima de cuatro (04)
años, como abogado en Procuraduría Pública o
equivalente.

5)Eómpetencias
l-

Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsa bilidad.

a

Formación Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Título Profesional de Abogado habilitadoa

Cursos y/o estudios de especialización Estudios de Maestría en derecho Procesal o Derecho
Laboral, de preferencia

Diplomado y/o especialización en Derecho Laboral o
Procesal Laboral.
Diplomado y/o Curso de especialización en Derecho
Administrativo
Diplomado y/o Curso de especialización en Gestión
Pública

Diplomado y/o Curso de especialización en Derecho
Procesal

Diplomado y/o Curso de especialización en Litigación, de
preferencia

a

a

a

a

Conocimiento para el puesto ylo cargo; Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Penal,
Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Litigación,
Aplicativo de "Demandas Judiciales y Arbitrales en

contra del Estado".

x

a

a

a



\

ilt. CARACTERíST]CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Asesoramiento en los procesos Judiciales (Laboral, Constitucional, Civil y Penal) que en los que el PATPAL-

FBB es parte.

b. Elaboración de escritos de demandas, contestación de demanda, denuncias penales y todos aquellos que

sean necesarios para la defensa legal de los intereses del PATPAL- FBB, en los procesos judiciales en que sea

Parte.
c. Asistencia a Audiencias de Conciliación, Únicas, Juzgamiento, Vista de la Causa, lnformes Orales,

Notificaciones de Sentencia y demás que requiera la participación presencial, en los procesos judiciales en

que el PATPAL-FBB sea Parte.
d. lnterponer Recurso de Apelación, Nulidad, Casación, Agravio Constitucional y demás actos que sean

necesario para la defensa legal de los intereses del PATPAL- FBB, en los procesos judiciales en que sea parte'

e. Elaboración de lnformes y/o Memos destinados a gestionar información ¡nterna necesaria para el desarrollo

de los procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB sea parte, en todas las etapas procesales'

f. Asesoramiento Legal a la Gerencia de Asesoría Jurídica, en materia Procesal Laboral.

g. Elaboración de lnforme Técnico Legal para la Procuraduría Pública Municipal, la Procuraduría Pública

Especializada en mater¡a Hacendaria y/o la Procuraduría General del Estado, cuando sea requerido,

relacionado con los procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB es parte.

h. Alimentar de información al Aplicativo de "Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado" en los

procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB que sea parte'

i. Otras actividades específicas que le encomiende la Gerente de la Oficina de Asesoría Jurídica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

METROPOLITANA DE IIMA

JPAt

t-ouotr,ttRD RBtUtO CUtt ERRÉZ AYALA

Gerente de Asesoria Jurídica

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVI

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N'580-582

DES

Lugar de prestación del servicio

03 mesesDuración del contrato
S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

deducción a icable al traba or
Remuneración mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

SETATIE
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PROCESO N'eAs 4," O3-1c13 -PAtpAL-P í)g

coNvocAToRlA PARA tA coNTRATacróru ADMTNTSTRAT¡vA DE sERvtctos DE As¡srENTE ADMtNtsrRATtvo

I. GENERAIIDADES.

1. Ob¡eto de !a convocator¡a.
Contratar los servicios de Uno (01) Asistente Administrotivo

2. Dependencia, unidad orgánica ylo área solicitante.
Gerencia de Asesoría Jurídica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N"065-2008-PCM, Resolución de Presidencia Ejecutiva N"107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIT DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general, mínima de tres (03) años,
en el sector público o privado.
Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar,
mínima de dos (02) años.

a

Competenc¡as Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

a

Formación Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especialización Curso sobre manejo de Archivos, de preferencia en la

Escuela Nacional de Archivística.

a

Conocimiento para el puesto ylo cargo: Conocimiento y manejo de Archivos y Microsoft Office.a

o

o
m

'o¡

CARACTERíSTTCAS DEt pUESTO y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
a. Organizar, ordenar, revisar, actual¡zar y foliar la documentación de expedientes administrativos y procesos

judiciales que se encuentran en el archivo de la Gerencia de Asesoría Jurídica.
b. Registrar en una base de datos, la documentación e información organizada respecto de los

procedimientos administrativos y procesos judiciales a cargo de la Gerencia de Asesoría Jurídica.
c. Mantener en orden el archivo de la Gerencia de Asesoría Jurídica, archivando oportunamente los

documentos emitidos y recepcionados de los órganos jurisdiccionales y administrativos que se le encargue.
d. Escanear los expedientes administrativos y judiciales, manteniendo actualizada y ordenada la base de

datos que se genere en la Gerencia de Asesoría Jurídica.
e. Asistir a los abogados, entregando los expedientes judiciales requeridos para atención y archivar los

documentos generados, manteniendo el orden y foliación.
f. Empaquetar y derivar los documentos que correspondan al Archivo Central, previa revisión de los mismos.

REAU§¡TO§ OÉTALLE

a

a



IV. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO.

METROPOLITANAOE LIMA

Abg. ABILIO GUTIERREZ AYALA

Gerente de Asesoría Juririica

Patronato del Parque de las leyendas - FELI

BARREDA

Av. Parque de las

PE BENAVIDES

N'580-582.
Lugar de prestación del servicio

03 meses.Duración del contrato
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda
00/100 soles)

deducción a cable al tra or
Remuneración mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

DETAILE
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

l. e¡rurRel¡oaors

oBJEftvo DE tA corutnalecló¡¡:
Contratar los serv¡cios de un/a (01) Asistente Adm¡n¡strativo para apoyar en la
implementac¡ón del S¡stema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del pATpAL-

FBB.

2. Orp¡¡¡Ottrlcle: Un¡dad organica y/o área solic¡tante
Sub gerencia de Recursos Humanos

3. OIP¡I'¡OT¡'ICIE ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIóNI
Sub gerencia de Recursos Humanos

4. als¡ Lr6lL;
. Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Leg¡slativo N'1057, que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Serv¡cios, Decreto Supremo N. 075-2008-pCM,
modif¡cado por Decreto Supremo N' 065-2008-pct\4, Resolución de presidencia

Ejecutiva N" 107-2012-SE RVIR/PR.

1

. Las demás disposic¡ones que regulen el Contrato Administrativo de Servic¡os.

ll. p¡nr¡l oel pu¡sro
REQUISIfOS DfiALLE

Exper¡enc¡a

* Experiencia laboral general mínima de DOS (02) años en el
Sector Público y/o Priva do,
* Exper¡encia labora¡ específica de UN (01) año en el
Sector Públ¡co.

Competencia s

* Tra bajo en equipo, a lto gra do de res ponsa bilidad.
Ca pa cida d de tra bajo baj o presión, res olución de conflictos,
!inamismo, 5ervicio.

Formación Académica,
Grado Académico y/o N¡vel
de Estud¡os

* Bach¡ller de ¡ngenieria lndustr¡al; lngen¡eria Ambiental.

Cursos y/o Estudios de
Espec¡alizac¡ón

' Diploma de Segur¡dad y Salud en el Trabajo (con un
mínimo de 150 horas académ¡cas ¡nd¡spensable) y/o
Programa de Espec¡al¡zac¡ón en Trabajos de Alto Riesgo
(con un minimo de 150 horas académ¡cas ¡nd¡spensable).

lnglés bá s ¡co

Conocimiento para el

puesto y/o cargo.

Conocim¡entos técn¡cos pri ncipa les;

' Conoc¡miento en la Legislación Nacional que regula
temas referentes a la Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N"
29783 y demás Normas Complementarias.

' Conocimlentos de Hojas de Cálculo, Procesador deTextos
I Programa de Presentac¡ones.

CONVOCATORIA CAS.PATPAT-FBB

VoB' .€,$- S
raenecu$1 )
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llr cARAcTERísncns DEt PUEsro Y/o cARGo

. t!.
Pri nci pa les fu nciones 

rl 4esp rrolla r

. Apoyar en la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la institución, orientada a la prevención de riesgos laborales con la finalidad

de cumplir con lo establecido en la normativa legal aplicable.

Apoyar en la actualización e implementación de los documentos obligatorios del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la lnstitución.

a Detectar factores de riesgo y gestionar las acciones de control correspondientes para la

eliminación de consecuencias negativas que impacten en la integridad del trabajador.

Apoyar en la realización de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, a fin de evitar condiciones y actos inseguros dentro del ambiente laboral.

Realizar inspecciones internas en los ambientes de trabajo con relación a la Seguridad y

Salud, con la finalidad de elaborar los registros de inspección correspondientes.

. Otras actividades que asigne la Subgerencia de Recursos Humanos'

lll. coNDIctoNEs ESENcIALES DEL coNTRATo

a

a

LAS ¿§

coNDrcroNEs DETALTE

Lugar de prestación

del servicio

Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides

Barreda.

Av, Parque de Las Leyendas N' 580-586, San Miguel.

Duración del contrato
03 meses renovables en función a

necesidades institucionales.

Remuneración
mensual

s/ 3,700.00

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del

Contrato

Ningu na

.f



CONVOCATORIA CAS 003.2023-PATPAI..FBB 000110

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE'SERVICIOS

DE UN (01) AStSTENTE ADMTNTSTRAWO

I, GEN ERALIDADES.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUI\4ANOS

3. Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratación.
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal.

a. Decreto Leg¡slativo N'1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación
Admin¡strativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Leg¡slativo N.1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servic¡os, aprobado por Decreto Supremo N.O75-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.065-2011-pCM.

c. Las demás d¡spos¡ciones que regulen el Contrato Adm¡nistrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

4

REQUISITOS DETATLE

Experiencia . Experiencia Iaboral general mínima de CUATR0 (04) años en el
sector Publico y/o Privado,

. Exper¡enc¡a laboral especif¡ca mínima de UN(01) año en sector
Publico en las funciones a realizar

.Ex eriencia en Gestión de Recursos Humanos

Competencias
. Trabajo en equipo,
. Gest¡ón de conflictos
. Alto grado de responsabilidad
. Orientación al servicio
. Capac¡dad de trabajo bajo presión

. Bachiller en lngeniera lndustr¡al

Cursos ylo estudios de
especialización

. Curso de Redacción profesional de documentos administrativos
para e¡ sector público y privado

. Curso de Gestión de Procesos en la Gest¡ón publica

. Curso de Gestión de Recursos Humanos y la Ley del Servicio
C¡vil

. Programa de Espec¡al¡zación en SIAF, SlcA y SEACE 3.0

. Curso de Asistente de Recursos Humanos

Conocimiento para elpuesto y/o
Carto:

. Conocimiento de of¡mática

. Conoc¡mientos en el Área de Selección de Gest¡ón de Recursos
Humanos

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ASTSTENTE ADtVtNISTRAT|VO

Formación Académica, grádó
académico y/o nivel de estudios



tl

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales f unciones a desarrollar:

. Apoyo en la etaboración y actualización de los perf¡les de puestos propuestos por las áreas

usuarias,

. Gestionar el proceso de reclutamiento y selección de los Contratos Adminlstrativos de

Serv¡cios.

. Apoyo técnico y adm¡n¡strativo en el comité evaluador durante todo el proceso cAS.

. Ejecutar las act¡v¡dades asignadas, en concordancia con las leyes, políticas, normas y

Reglamentos, que rigen su área, por Io que deberá mantenerse permanentemente

actualizado.
. Realizar informes y reportes estadíst¡cos, relac¡onados con las actividades propias de

su Especial¡dad.

. Actualizac¡ón de legajos del personal perteneciente al D.L. 1057 y 728 del PATPAL-

FBB.

. Elaborar lnformes Escalafonarios y otros documentos adm¡n¡strativos solicitados por

la subgerenc¡a de Recursos Humanos, asícomo de otras Gerencias y Subgerencias del

PATPAL-FBB.

. Apoyo técnico admin¡strativo a la subgerencia de Recursos Humanos y otras funciones

afines al puesto que asigne eliefe inmediato super¡or.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DET CONTRATO.

coNotcroNEs DETAI.LE

Lugar de prestación del

servicio

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N"580-582, Distr¡to de 5an Miguel

Duración del contrato

Remuneración mensual

S/. 3200 {Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

afiliación es de Ley, asícomo toda deducción aplicable al contrato

bajo esta modalidad.

otras condic¡ones esenciales

delcontrato
Ninguna

c*
3 lvlESE5

Renovable en función a necesidades lnst¡tuc¡onales.



CONVOCATORIA CAS OO3.2O23.PATPAT-FBB
CONVOCATORIA PARA I"A CONfRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (OU ASISTENTE EN

SERVICIOS DE SALUD

1. Objeto de la convocatoria,
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE EN SERV|C|O DE SALUD

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE RECURSOS H UI\¡AN05

4. Base legal.

a) Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, que regula el Rég¡men Especial de
ContrataciónAdministrativa de Serv¡c¡os.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N.1OS7 que regula el Rég¡men
Espec¡al de Contratac¡ón Administrativa de Servic¡os, aprobado por Decreto
Supremo N'075-2008-pCM, modificado por Decreto Supremo N.065-
2011-PCM.

c) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servic¡os

II PERTIT DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALTE

Experiencia . Experienc¡a laboral general en el sector público o privado
mín¡mo c¡nco (05) años.

. Experiencia laboral espec¡f¡ca en las funciones a real¡zar,
mínima de cinco 03 anoS

. Trabajo en equipo,

. Gestión de confl¡ctos

. Alto grado de responsabilidad

. Orientac¡ón al servicio

. Capac¡dad de trabajo bajo pres¡ón

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

. Bachiller en EnfermerÍa

Cursos ylo estudios
Especialización

de - Resucitación Card¡o Pulmonar.
- Manejo en atención de urgenc¡as méd¡cas.
- Partic¡pac¡ón de campañas de salud.
- Diagnóstico y manejo clínico del dengue en primera

atenc¡ón

Conocim¡ento para elpuesto y/o
Cargo:

- Conocimiento atenc¡ón de urgencias y emergencias.
- Conocimientos en Resuc¡tac¡ón cardio pulmonar.
- Conoc¡miento y manejo de Microsoft Offlce.

fl.CARACTERTSTTCAS DEL pUESTO y/O CARCO.

Principales f unciones a desarrollar:
. Servicio de apoyo en Tópico, br¡ndando atenc¡ón ¡nmed¡ata ante una urgencia.
. Servicio de apoyo en el desarrollo de activ¡dades prevent¡vo promocional en relación en temas

de salud más prevalentes.

. Otras actividades que asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.

000111

IGENERATIDADES.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón.
Subgerenc¡a de Recursos Humanos.

Competencias

,.?t19Srllr



IV CONDICIONES ESENCIAI.ES DEL CONTRATO.

cc
o

coNDrcroNES DETALLE

Lugar de prestación delt i
servicio

Patronato del Parque de las leyen das - FELIPE BENAVIDES

BARREDA

Av, Parque de las Leyendas-N"580-582, Distrito de San lM

Durac¡ón del contrato
3 MESES

Renovable en función a necesidades lnstitucionales,

Remuneración mensual
) mensuales, los cua les incluyen los impuestos y

afiliación es de Ley, asícomo toda deducción aplicable al contrato

bajo esta modalidad.

Otras condiciones ese nciales

delcontrato
N¡nguna.


