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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA CAS N° - CAS - PATPAL - FBB
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO

I. GENERALIDADES.
1. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un Especialista en Presupuesto.
2. Dependencia, unidad organica y/o areas solicitantes.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal.
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Derecho Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107 — 2012 — SERVIR/PR.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia -Experiencia laboral minima de (05) afios en entidades Publicas o
Privadas.
-Experiencia especifica minima (03) afios en Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Competencias ~Trabajo en equipo
-Compromiso y alto grado de responsabilidad.
-Pro actividad.

-Orientado a resultados.
-Capacidad para trabajar bajo presién.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel -Profesional Titulado de |as carreras de Economia, Administracion

de estudios ylo Contabilidad,
-Estudios de maestria.

Cursos y/o estudios de especializacion -Diplomado y/o Especializacién en Gestion Plblica o en
Presupuesto
-Curso en el SIAF- Sistema Integrado de Administracién Financiera
Conocimiento para el puerto y/o cargo -Ofimatica Avanzada

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
Efectuar la ejecucion presupuestaria en la tasa de emisién de los créditos presupuestarios.
Elaboracion de proyectos de resolucion de las notas modificatorias.
Elaboracién de informes y memorandos.
Reporte de avance presupuestales de las Gerencias y Subgerencias.
Evaluacién presupuestal.
Conciliacién del marco legal y ejecucion presupuestal,
Revision de los expedientes y documentacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Elaborar analisis presupuestarios necesarios que permitan tomar decisiones para mejoras en
la entidad.
i.  Coordinar con las Unidades Organicas los aspectos relacionados con la formulacion,
programacion presupuestal, asi como los temas de racionalidad del gasto.
j.  Proyectar las acciones conducentes del proceso presupuestario.
k.  Acciones conducentes al Seguimiento de Inversiones.

Se~opapow

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Patronato del Parque de las Leyendas — FELIPE BENAVIDES
servicio BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N° 580-586 , Distrito de San Miguel
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracién mensual s/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles)
Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.




Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB
CONVOCATORIA CAS N° XX - CAS — PATPAL - FBB O U 6 0 9 6
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN ANALISTA EN
PLANEAMIENTO
L GENERALIDADES.

1. Objetivo de la convocatoria.
Contratar los servicios de un Analista en Planeamiento.

2. Dependencia, unidad organica y/o areas solicitantes.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal.
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Derecho Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107 — 2012 — SERVIR/PR.

c¢) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

1l PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia -Experiencia laboral minima de (03) afios en entidades Publicas o
Privadas.
-Experiencia especifica minima (02) afios en el puesto, funcién o
materia en el sector plblico.

Competencias -Trabajo en equipo
-Compromiso y alto grado de responsabilidad.
-Pro actividad.

-Orientado a resultados.
-Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel -Bachiller de las carreras de Economia, Administracion, ingenieria
de estudios industrial, Contabilidad y/o afines.
Cursos y/o estudios de especializacién -Cursos y/o Diplomado y/o Especializacion en Gestion Publica o en
similares.
-Curso en el SIAF- Sistema Integrado de Administracién Financiera
Conocimiento para el puesto y/o cargo -Ofimatica Avanzada

= Aplicativo informatico CEPLAN

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar la evaluacién del seguimiento mensual de actividades operativas (AO) realizado
por los centros de costo del PATPAL-FBB.

b. Elaborar informes sobre el cumplimiento de actividades operativas programados por las
unidades orgénicas del PATPAL- FBB, que indique el grado de cumplimiento y precisiones
de los centros de costo relacionados al cumplimiento o no de las AO que permita mejorar
la ejecucion oportuna.

c. Revisary aprobar las propuestas de reprogramacién y modificacion del POl presentadas
por las unidades organicas, en coordinacion con el pliego.

d. Apoyo técnico para el alineamiento de las AO del POI con las acciones estratégicas del
PEI del pliego, asi como la evaluacién correspondiente.

e. Brindar asistencia y apoyo a los centros de costo en los procesos de formulacién,
seguimiento, evaluacion, modificacién, y consistencia del Plan Operativo Institucional de
conformidad a la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN y la Guia para el Planeamiento Institucional.

f.  Realizar la evaluacién de resultados del POI del PATPAL- FBB y del PEI de MML segun
corresponda.

g. Proyeccién de informes de opinion técnica relacionados a los documentos normativos,
propuestas de convenios, donaciones, directivas entre otros del PATPAL-FBB.

h. Iniciar el proceso de recopilacién de informacion para la Publicacion del Reporte de
Seguimiento Semestral del POl 2023 de acuerdo al Cronograma de seguimiento, en
cumplimiento con la Guia para Seguimiento y Evaluacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Patronato del Parque de las Leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N° 580-586 , Distrito de San Miguel

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracién mensual

s/. 5,500.00 (cinco mil quinientos y 00/100 soles)
Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

“"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

066057

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA GENERAL

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA GENERAL — MESA DE PARTES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N”065-

2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral general minima de dos
(02) afios en el sector publico ylo privado.
» Alto grado de confiabilidad .
Competencias : gg&apcrlgr%ciisgara trabajar bajo presién
« Responsable
Puntual
FormaciénAcadémica, grado Estudios universitarios de Administracion,

académico y/o nivel de estudios

Sistemas, Derecho y/o a fines, minimo 6to
ciclo.

Cursos ylo estudios de
especializacién

« Asistente Administrativo.
« Ingles Basico.

Conocimiento para el puesto y/o
Cargo:

« Conocimiento de Ofimatica y Microsoft office
a nivel usuario.

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Pargue de las Leyendas 580, San Miguel
Tel (01) 644-92200

——————

MUNICIPALIDAD DE

LIMA




: “Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
P : “Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

LEYENDAS

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcion, registro y derivacion en el sistema de Gestién Documentaria (SGD) la
documentacion recibida a nivel externo.

b. Control y archivo de los cargos de los documentos recibidos en mesa de partes.

Brindar informacion a los visitantes de los servicios del PATPAL-FBB

Canalizar a las diversas dependencias de la entidad, las llamadas recibidas en la

central telefonica segun corresponda.

e. Demas funciones y actividades que la Gerencia General le encomiende.

a0

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del gaEt{;T\?FBEdselai?{gluEQD% BB =
servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
03 MESES

Duracion del contrato Renovable en funcion a necesidades

Institucionales.

S/. 2,500(Soles) mensuales, Tos cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratobajo esta
modalidad.

Remuneracion mensual

Otras condiciones )
esenciales Ninguna.

del contrato

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMa
PATRONAJO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS
PE BENAWDES/BgR EDA

serente General

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

e ——
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PARQUE DE LAS)
LEYENDAS

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres yv hombres”

“Ano de la unidad, |la paz vy el desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CINCO (05) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

660038

Contratar los servicios de Cinco (05) Auxiliares Administrativos.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Subgerencia de Contabilidad y Costos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

b. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
i I Experiencia laboral, minimo de Un (01) afio, en instituciones
Experiencia plblicas y/o privadas.

Competencias

rwi1 3%

Trabajo en equipo.

Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Pro actividad.

Orientado a resultados.

Capacidad para trabajar bajo presion.

e, 2 Formacion Académica, grado
e académicoy/o  nivel de
estudios

Secundaria completa

Cursos ylo estudios de
especializacion

No indispensable.

Conocimiento para el puesto ylo
cargo:

Conocimiento en la utilizacion del equipo de Lectores de
Cddigos de Barras - PDA.

Manejo en atencion al cliente y/o seguridad.

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200

#

: MUNICIPALIDAD DE

LIMA

\ :




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
‘Afo de la unidad, la paz vy el desarrollo”

LEYENDAS

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Verificar los tickets adquiridos por el pablico visitante y validar con el equipo de
Lector de Codigo de Barras (PDA) las cantidades y el monto solicitado en las
puertas principales de Precursores, Riva Agiiero, Pando y Laguna Artificial de
PATPAL-FBB.

b) Apoyar en ordenar los tickets validados, las cuales se encuentra en las anforas
para luego derivar al archivo central.

c) Brindar la bienvenida al visitante para el inicio de su recurrido por las
instalaciones del PATPAL-FBB.

d) Apoyo en la atencién y orientacion a los visitantes al momento de ingresar a las
instalaciones de PATPAL-FBB.

e) Las demas funciones que le asigne el responsable de la Subgerencia de
Contabilidad y Costos

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Luaar de Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
e A BENAVIDES BARREDA
gtraer:i zif:l Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
Duracién del 01 afio renovables en funcion a necesidades Institucionales.

contrato

S/1,600.00 (Un mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensual

Otras condiciones Ninguna.
esenciales del
contrato

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

—




"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres yv hoambres"”
- “Afio de la unidad, la paz vy el desarrollo”

LEYENDAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 0 0 0 0 9 g
UN (01) ASISTENTE CONTABLE

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Contable

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Subgerencia de Contabilidad y Costos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4, Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
b. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia laboral general minima de cinco (05)

arios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia = Experiencia laboral especifica minima de un (01)
afo en el sector publico y/o privado.

Trabajo en equipo.

Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Pro actividad.

Orientado a resultados.

Capacidad para trabajar bajo presion.

% Formacion Académica, grado " Titulo en contabilidad
= Colegiatura.

académicoy/o  nivel de
estudios

Competencias

= Cursos en Sistemas Gubernamentales: SIAF

/o estudios d
Cursos_ ylo estudios de = Cursos Libros Electronicos

especializacién

= Manejo del Sistema Integrado de Administracion

Financiera SIAF-RP.
Conocimiento para el puesto ylo = Conocimiento y manejo de Microsoft Office.
cargo: =  Conocimiento en Analisis de cuentas.

=  Conocimiento en Tributacion.

PARQUE DE LAS LEYENDAS I"I MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel I I MA

Tel. (01) 644-9200
——




"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
- "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PARQUE DE LAS

LEYENDAS

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Prestar soporte contable y administrativo al Subgerente.

b) Presentacion de programa Libros Electronicos — PLE ante la SUNAT.

¢) Analisis de cuentas para la Elaboracion de Estados Financieros e Informes complementarios
de la institucion en forma completa y oportuna.

d) Apoyar en el registro contable de las transacciones administrativas y financieras.

e) Apoyar en el control previo y devengado de las transacciones administrativas y financieras,
asi como la ejecucion presupuestal de la institucion, cautelando la correcta aplicacion legal.

f)  Apoyo en el arqueo de caja

g) Apoyo en las conciliaciones financieras

h) Elaborar informes que corresponden a los organismos competentes.

i) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lot d Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
ffst;ci%n - BENAVIDES BARREDA
prossa Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
servicio
Dhifsciti dol I03 tr::es'eS rt[anovables en funcién a necesidades
contrato nstitucionales.
! Re ién S/4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensual, los
S emunelraclo cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
i toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras condiciones Ninguna.
esenciales del
contrato

.

PARQUE DE LAS LEYENDAS I : I MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel I I MA

Tel. (01) 644-9200
e e
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB

CONVOCATORIA N -CAS-PATPAL-FBB
Em&uwmm

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR FINANCIERO SEDE HUACHIPA(A)

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Coordinador Financiero (A) para la Subgerencia de
Tesorerfa para reporte y supervision de liquidacién de los ingresos de manera diaria que
administra el PATPAL-FBB-SEDE HUACHIPA.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°064-2011- PCM.

c. Las demds Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023-Ley N°31638

IL PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de cuatro (04)
afios en temas financieros en entidades
privadas o del sector publico.

Competencia

YV V

VVYV

Trabajo en equipo.

Honestidad.

Compromiso y alto grado de
respansabilidad.

Pro actividad.

Orientado a resultados.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

v

Titulo Universitario universitarios en
Contabilidad, Economia o0 Administracién.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

YVVVY

YVY

Conocimiento de caja y manejo en efectivo.
Deteccidn de billetes y monedas falsas.
Conocimiento en atencion al cliente.
Facilidad de trato al publico.

Conocimiento en Cobranza con POS Visa y
MasterCard.

Cco

Conocimientos en facturacién electrénica.
Conocimiento del Sistema Integrado del
sector Publico — SIAF SP.




I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Cautelar el correcto manejo de los fondos y proporcionar informacién oportuna y confiable
sobre la disposicion de los mismos.
b) Recibir, controlar los ingresos del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA
c) Distribuir los fondos de sencillo al personal de boleteria.
d) Elaborar Informes de Gestion de sede Huachipa.
e) Elaborar Reportes estadisticos fidedigno de ingresos.
f) Informar diariamente a la jefatura Inmediata sobre el movimiento de ingresos en efectivo,
cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asf como los desembolsos efectuados.
g) Mantener un control de los cheques, efectivo, cartas fianzas y demas documentos valorados
de la institucidn, e informar y reportar a la sede san Miguel.
h) Supervisar y apoyar diariamente los ingresos provenientes de la venta de boletos y de la
cobranza de los concesionarios.
i) Apoyo en la emision de Boletas y facturas electrénicas.
j)  Apoyar y Supervisar el conteo y consolidado del dinero para ser remitido a los bancos, a
través del servicio de caudales, Sede Huachipa.
k) Registrar y cancelar los ingresos en el SIAF-SP
1) Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.
V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE
BENAVIDES BARRAREDA-SEDE HUACHIPA.
Av. Parque de las leyendas N°580
Duracién del contrato 02 meses
Renovable en funcion a necesidades
Institucionales.
Remuneracién mensual S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100
soles) mensual, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para traslado a Huachipa.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Subgerente de Tesorerla




Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB

CONVOCATORIA N -CAS-PATPAL-FBB
006101

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
SERVICIO DE CAJERO (A) CENTRAL

L GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) CAJERO (A) CENTRAL para la Subgerencia de Tesoreria
para la supervisién y liquidacion de los ingresos de manera diaria que administra el
PATPAL-FBB-SEDE HUACHIPA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°064-2011- PCM.

c. Lasdemds Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023-Ley N°31638

IL PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral minima de tres (03)
Experiencia afios en el manejo de caja, boleterfa y/o
atencidn al cliente en entidades privadas o
del sector piblico.

Trabajo en equipo.

Honestidad.

Compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Pro actividad.

Orientado a resultados.

Capacidad para trabajar bajo presion.

‘z&“[ ROE,

e LAS L
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Competencia

YYw - vvy

Y

Formacién Académica, grado académico Egresado en técnico superior y/o estudios
y/o nivel de estudios universitarios tltimos ciclos en
Contabilidad, Economia o Administracién.

Conocimiento de caja y manejo en efectivo.
Deteccion de billetes y monedas falsas.
Conocimiento en atencién al cliente.
Facilidad de trato al publico.

Conocimiento en Cobranza con POS Visay
MasterCard.

Conocimientos en facturacién electrénica.
Conocimiento del Sistema Integrado del
sector Publico - SIAF SP.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

VVVVY
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IL
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Recibir, controlar los ingresos del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA

Distribuir los fondos de sencillo al personal de boleteria.

Asignar al personal en el Sistema SGT con su respectiva boleteria.

Atencidn a instituciones educativas.

Mantener en custodia los cheques, efectivo, cartas fianzas y deméas documentos valorados
de la institucion.

Control y devolucién de cartas fianza.

Liquidar diariamente los ingresos provenientes de la venta de boletos y de la cobranza de

los concesionarios.

h) Apoyo en la emision de Boletas y facturas electrdnicas.
i) Realizar el conteo y consolidado del dinero para ser remitido a los bancos, a través del

servicio de recojo de dinero.

j) Efectuar el pago con cheque a proveedores, servicios e instituciones del Estado.
k) Registrar y cancelar los ingresos en el SIAF-SP
1) Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE
BENAVIDES BARRAREDA-SEDE HUACHIPA.
Av. Parque de las leyendas N°580

Duracién del contrato

02 meses
Renovable en funcién a necesidades
Institucionales.

Remuneracién mensual

S/ 3,000 (tres mil con 00/100 soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para traslado a Huachipa.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA




Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL-FBB
CONVOCATORIA N°

066102

CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIEZ (10)
SERVICIO DE APOYO EN BOLETERIA

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de diez (10) cajeros de boleterfas, para el cobro de ingresos de
manera diaria que administra el PATPAL-FBB. - SEDE HUACHIPA.

2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.

Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°064-2011- PCM.

c. Las demds Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023-Ley N°31638

IL PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de dos (02)
afios en manejo de caja, boleteria y /o
atencidn al cliente en entidades privadas o
del sector publico.

Competencia

VN

Y VY

Trabajo en equipo.

Honestidad.

Compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Pro actividad.

Orientado a resultados.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Secundaria completa, y/o estudios
técnicos.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

Y VVVvVvVYY

Conocimiento de caja y manejo en efectivo.
Deteccidn de billetes y monedas falsas.
Conocimiento en atencidn al cliente.
Facilidad de trato al piblico.

Conocimiento en Cobranza con POS Visa y
MasterCard.

Conocimientos en facturacién electrénica.




1. - ir{I_ARA,C']‘E-IRfS‘l‘ICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales fﬁnciones a desarrollar:

a) Venta de boletos al publico en las boleterfas del PATAP-FBB-SEDE HUACHIPA
b) Liquidacién diaria de ventas

c) Atencién a instituciones educativas.

d) Apoyo en la emisién de Boletas y facturas electrdnicas.

e) Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE
BENAVIDES BARRAREDA- SEDE HUACHIPA.
Av. Parque de las leyendas -N°580.

Duracion del contrato 02 meses
Renovable en funcién a necesidades Institucionales.
Remuneracién mensual S/ 1,600 (Mil seiscientos con 00/100 soles)

mensual, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para traslado a Huachipa.

LIMA
METROPOLITANA DE
MU PE BENAVIDES

----------



Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB

00606103

CONVOCATORIA N -CAS-PATPAL-FBB
w‘mw

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

s

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
La Subgerencia de Tesorerfa, requiere contar un (01) asistente administrativo para la
documentacién de comprobantes de pago de Tesorerfa para las gestiones de clasificacién,
control y ordenamiento del acervo documentario para remision posterior al archivo central
del PATPAL-FBB.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Tesoreria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°064-2011- PCM.

c. Las demds Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023-Ley N°31638

IL PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral minima de 6 meses en
Experiencia actividades similares.

> Organizacion y Planificacién.
Competencia » Responsabilidad y perseverancia.

» Compromiso y alto grado de

responsabilidad.

» Pro actividad.

» Orientado a resultados.

» Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacién Académica, grado académico » Bachiller Universitario en Contabilidad.
y/o nivel de estudios

> Curso o diplomado en gestién
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: documentaria o archivo.

» Curso o diplomado en gestidn publica.

» Conocimiento de SIAE.




L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

Realizar la clasificacién y ordenamiento de los comprobantes de pago cancelados y
sustentados, emitidos por la Tesoreria del PATPAL-FBB.

b) Realizar la foliacién de los documentos vinculantes a los comprobantes de pago cancelados

<)

y sustentados, emitidos por la tesoreria del PATPAL-FBB.

Realizar el control de los comprobantes de pago cancelados y sustentados, emitidos por la
tesorerfa que se encuentran en custodia, para su remision posterior al archivo central del
PATPAL-FBB de acuerdo a la antigiiedad de los periodos terminados.

d) Reportar semanalmente de los avances de acervo documentario en custodia, detallado

e)
f)

Redactar y suscribir informes realcionados a alas actividades, dirigido a la jefatura
inmediata superior.
Otras funciones a fines al puesto que se asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luga

r de prestacion del servicio Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE
BENAVIDES BARRAREDA.
Av. Parque de las leyendas N°580

Dura

cién del contrato 02 meses
Renovable en funcién a necesidades
Institucionales.

Remuneracién mensual S/ 3,200 (tres mil doscientos con 00/100 soles)

mensual, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

P T b R
¢. ALFREDO E. VICENTE TALLEDO

Subgerente de Tesoreria




Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda PATPAL-FBB
CONVOCATORIAN -CAS-PATPAL-FBB

! 009104

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE DE TESORERIA (A)

L. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
La Subgerencia de Tesorerfa, requiere contar un (01) asistente de tesorerfa en Concesiones
para realizar las funciones de control y seguimiento a las actividades contractuales por
cada uno de los concesionarios del PATPAL-FBB, acorde a las cldusulas estipuladas en cada
contrato suscrito.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Subgerencia de Tesorer{a

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°064-2011- PCM.,

c¢. Las demds Disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

d. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023-Ley N°31638

IL PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:

Experiencia > Experiencia general minima de tres (03)
afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica:

» Experiencia especifica de un (01) afio
desempefiando funciones administrativas.

» Organizacion y Planificacién.
Competencia » Responsabilidad y perseverancia.

» Compromiso y alto grado de
responsabilidad.
Pro actividad.
Orientado a resultados.
Capacidad para trabajar bajo presion.

VVY

/

Fil

Form#'ién Académica, grado académico » Bachiller Universitario en Economia
y/o nivel de estudios

Cursos y/i estudios de especializacion » Curso o diplomado en gestién
documentaria o archivo.

» Curso o diplomado en gestion ptblica.
Conocimiento de SIAE.




Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

Conocimiento de Microsoft Office
Conocimiento en tributacién.

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado
de Administracién Financiera -SIAF,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

q)

d)

g)

h)

V.

Realizar funciones mediante el aplicativo del SGT del PATPAL-FBB y realizar las cobranzas
por merced conductiva, alquiler de espacio, moras y penalidades a los concesionarios y por
eventos y ferias que se realicen en el PATPAL-FBB y reportar a caja.

Realizar los depdsitos en bancos de las garantias de fiel cumplimiento, penalidades y otros
productos del pago de obligaciones contractuales de los concesionarios del PATP-FBB y
otros y reportar a caja.

Registrar y controlar las garantias dejado por los concesionarios del PATPAL-FB, garantias
por eventos y otros de acuerdo a contratos suscritos.

Realizar los depdsitos en bancos de las detracciones por los cobros de concesiones y
alquileres de espacio y reportar a caja.

Reportar mensualmente a la jefatura el estado situacional de los pagos efectuados por los
concesionarios del PATPAL-FBB por meced conductiva, alquileres de espacio, servicios de
energia eléctrica y agua potable.

Realizar los envios de comprobantes electrénicos a la SUNAT (FACTURAS Y boletas y girado
a los concesionarios del PATPAL-FBB), mediante el portal web del aplicativo informético
Horizont.

Reportar mensualmente a la jefatura el estado situacional de Deudas de los concesionarios
del PATPAL-FBB por merced conductiva, alquileres de espacio, servicios de energia
eléctrica y agua potable, asi como las deudas por eventos y ferias que se realicen en el
PATPAL-FBB.

Redactar y suscribir informes relacionados a las actividades, dirigidos a la jefatura
inmediata superior.

Otras funciones que se le asigne la jefatura inmediata superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

BENAVIDES BARRAREDA.
Av. Parque de las leyendas N°580

Duracion del contrato

02 meses
Renovable en funcidn a necesidades
Institucionales.

Patronato del Parque de las Leyendas - FELIPPE

Remuneracién mensual

S/ 4,000 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensual,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FEL;PE BENAVIDES BARREDA

\

R i et AN
Lic. ALFREPO E. VICENTE TALLEDO

Sulblgerente de Tesoreria




PROCESO CAS N° D3 -2023-PATPAL-FBR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL | - ABOGADO

000105

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (02) Profesional | - Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia * Experiencia laboral general, minima de cinco (05) afios,
en el sector publico o privado.

* Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
afios en el sector publico o privado, en el ejercicio
profesional.

* Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
afios, como abogado en Oficinas de Asesoria Juridica de
Entidades Publicas.

Competencias e Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o | ¢ Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién e Estudios de Maestria en Gestion Publica

* Diplomado y/o Curso de especializacién en Derecho
Administrativo

e Diplomado y/o Curso de especializacién en Gestidn
Publica

* Diplomado y/o Curso de especializacién en Proyectos de
Inversion Publica

e Diplomado y/o Curso de especializacién en Control
Gubernamental

e Diplomado y/o Curso de especializacién en Derecho de
las Concesiones

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Gestion Publica, Derecho Administrativo, Control
Gubernamental, Derecho de las Concesiones, Inversién
Publica, Atencién de requerimientos y/o tramite de
Solicitudes de Acceso a la Informacién Piblica.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Andlisis de expedientes administrativos y elaboracion de opiniones legales en temas de Derecho
Administrativo, Gestidn Plblica, Control Gubernamental, Concesiones e Inversion Publica requeridos por la

Gerencia de As%efpria Juridica.

b. Revisién y elaboracién de proyectos de Convenios de colaboracion Interinstitucional a ser suscritos por el

PATPAL-FBB.

c. Elaboracién de proyectos de Resoluciones de Gerencia General.

d. Seguimiento para la implementaciéon de las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control
Institucional y Sociedades de Auditoria Externa que compete a la Gerencia de Asesorfa Juridica.

e. Atencién de requerimientos y/o tramites de las solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica presentadas

ante la entidad.

f. Otras actividades especificas que le encomiende la Gerencia de Asesoria Juridica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.

Duracién del contrato

03 meses.

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

NICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
TPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Abg.LOUDMIRD ABILIO GUTIERREZ AYALA

Gerente de Asesoria Juridica




PROCESOCASN®°_02 -20°L3 ~ PATPAL-FRBR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL | - ABOGADO

GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

006106

Contratar los servicios de Uno (01) Profesional | — Abogado
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia

Experiencia laboral general, minima de ocho (08) afios,
en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica minima de cinco (05)
afos en el sector publico o privado, en el ejercicio
profesional.

Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
afios, como abogado en Oficinas de Asesoria Juridica de
Entidades Publicas.

| Competencias

Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
Estudios de Maestria en derecho

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomado y/o Curso de especializacién en Derecho
Administrativo

Diplomado y/o Curso de especializacion en Gestidn
Publica

Curso de especializacion en Contrataciones con el
Estado.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Control
Gubernamental, Contrataciones con el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
Analisis de expedientes administrativos y elaboracion de informes legales en temas de Derecho
Administrativo, Gestidn Publica, Control Gubernamental e Inversion Publica requeridos por la Gerencia de

d.

Asesoria Juridica.

Analizar, desarrollar y brindar el soporte técnico legal, en el marco de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Elaboracién evaluacidn, revision y analisis de Informes Legales, Resoluciones, Convenios Institucionales,
Actas de Consejo Directivo en atencidn de los requerimientos de las diversas areas del PATPAL-FBB.
Elaboracidn, evaluacion, revision y analisis de proyectos de Resoluciones de Gerencia General.




Seguimiento bara la implementacién de las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control
Institucional y Sociedades de Auditoria Externa que compete a la Gerencia de Asesoria Juridica.

Anélisis y aplicacion del marco legal interno pertinente para la atencién de los requerimientos
efectuados u opiniones legales realizados por las diversas areas del PATPAL-FBB

Realizar el seguimiento y acciones de su competencia en relacién a los actos administrativos y
actos de administracion, en interés de la entidad y diversas areas del PATPAL-FBB.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Asesoria Juridica del PATPAL — FBB, en el ambito de

su competencia, de ser el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.

Duracidén del contrato

03 meses.

Remuneracién mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

ICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
TPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Abﬂouomfniil:éfﬁfi GUTIERREZ AYALA

Gerente de Asesoria Juridica
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PROCESO N° cAS N° 03-9%02% - PBePAL ~FR3D

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL | -ABOGADO

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) Profesional | — Abogado
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia ¢ Experiencia laboral general, minima de cinco (05) afios,

en el sector publico o privado.

* Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
afios en el sector publico o privado, en el ejercicio
profesional.

e Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)

m@?)’
S

b afios, como abogado en Procuraduria Publica o
4 equivalente.
] E&mpetencias ¢ Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de

responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o | ¢  Titulo Profesional de Abogado habilitado

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién e Estudios de Maestria en derecho Procesal o Derecho
Laboral, de preferencia

* Diplomado y/o especializacién en Derecho Laboral o
Procesal Laboral.

e Diplomado y/o Curso de especializacion en Derecho
Administrativo

e Diplomado y/o Curso de especializacion en Gestion
Publica

e Diplomado y/o Curso de especializacion en Derecho
Procesal

¢ Diplomado y/o Curso de especializacién en Litigacién, de
preferencia i

Conocimiento para el puesto y/o cargo: . Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Penal,

Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Litigacion,

Aplicativo de “Demandas Judiciales y Arbitrales en

contra del Estado”.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Asesoramiento en los Procesos Judiciales (Laboral, Constitucional, Civil y Penal) que en los que el PATPAL-
FBB es parte.

b. Elaboracién de escritos de demandas, contestacion de demanda, denuncias penales y todos aquellos que
sean necesarios para la defensa legal de los intereses del PATPAL- FBB, en los procesos judiciales en que sea
parte.

c. Asistencia a Audiencias de Conciliacion, Unicas, Juzgamiento, Vista de la Causa, Informes Orales,
Notificaciones de Sentencia y demds que requiera la participacion presencial, en los procesos judiciales en
que el PATPAL-FBB sea parte.

d. Interponer Recurso de Apelacién, Nulidad, Casacién, Agravio Constitucional y demads actos que sean
necesario para la defensa legal de los intereses del PATPAL- EBB, en los procesos judiciales en que sea parte.

e. Elaboracién de Informes y/o Memos destinados a gestionar informacion interna necesaria para el desarrollo
de los procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB sea parte, en todas las etapas procesales.

f.  Asesoramiento Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica, en materia Procesal Laboral.

g. Elaboracién de Informe Técnico Legal para la Procuraduria Publica Municipal, la Procuraduria Publica
Especializada en materia Hacendaria y/o la Procuraduria General del Estado, cuando sea requerido,
relacionado con los procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB es parte.

h. Alimentar de informacién al Aplicativo de “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado” en los
procesos judiciales en los que el PATPAL-FBB gue sea parte.

i, Otras actividades especificas que le encomiende la Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

Lugar de prestacion del servicio BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N°"580-582.
Duracién del contrato 03 meses

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

\i}tras condiciones esenciales del contrato

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

Wﬁﬂﬁw
=

Abii. LOUDMIRD ARILIO GUTIERREZ AYALA
Gerente de Asesoria Juridica
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PROCESO N° Cps N° 03-2% -PATPAL-FBR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

L

GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de Uno (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia

Experiencia laboral general, minima de tres (03) afios,
en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar,
minima de dos (02) afios.

Competencias

Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso sobre manejo de Archivos, de preferencia en la
Escuela Nacional de Archivistica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

Conocimiento y manejo de Archivos y Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a.  Organizar, ordenar, revisar, actualizar y foliar la documentacion de expedientes administrativos y procesos
judiciales que se encuentran en el archivo de la Gerencia de Asesoria Juridica.

b. Registrar en una base de datos, la documentaciéon e informacién organizada respecto de los
procedimientos administrativos y procesos judiciales a cargo de la Gerencia de Asesoria Juridica.

c. Mantener en orden el archivo de la Gerencia de Asesoria Juridica, archivando oportunamente los
documentos emitidos y recepcionados de los érganos jurisdiccionales y administrativos que se le encargue.

d. Escanear los expedientes administrativos y judiciales, manteniendo actualizada y ordenada |a base de
datos que se genere en la Gerencia de Asesoria Juridica.

e. Asistir a los abogados, entregando los expedientes judiciales requeridos para atencion y archivar los
documentos generados, manteniendo el orden y foliacion.

£ Empaquetar y derivar los documentos que correspondan al Archivo Central, previa revisién de los mismos.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

Lugar de prestacién del servicio BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.
Duracién del contrato 03 meses.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

mlICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - F REDA
Abg. Eouommo ABILIO GUTIERREZ AYALA.

Gerente de Asesoria Juridica
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CONVOCATORIA CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO =

|. GENERALIDADES

1. OBIETIVO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un/a (01) Asistente Administrativo para apoyar en ‘la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del PATPAL-
FBB.

2. DEPENDENCIA: Unidad organica y/o érea solicitante
Sub gerencia de Recursos Humanos

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Sub gerencia de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL:

= Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2012-SERVIR/PR.

* Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
* Experiencia laboral general minima de DOS (02) afios en el
Sector Publico y/o Privado.
* Experiencia laboral especifica de UN (01) afio en el
Sector Publico.
* Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presién, resolucion de conflictos,
dinamismo, servicio.

Experiencia

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel| * Bachiller de Ingenieria Industrial; Ingenieria Ambiental.
de Estudios

Diploma de Seguridad y Salud en el Trabajo (con un
minimo de 150 horas académicas indispensable) y/o
Programa de Especializacion en Trabajos de Alto Riesgo
(con un minimo de 150 horas académicas indispensable).

® Inglés basico
Conocimientos técnicos principales:

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Conocimiente en la Legislacién Nacional que regula
Conocimiento para el temas referentes a la Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N°
puesto y/o cargo. 29783 y demds Normas Complementarias.

* Conocimientos de Hojas de Célculo, Procesador de Textos
y Programa de Presentaciones.




11l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
h

Principales funciones g desarrollar

e Apoyar en la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucién, orientada a la prevencion de riesgos laborales con la finalidad
de cumplir con lo establecido en la normativa legal aplicable.

e Apoyar en la actualizacion e implementacion de los documentos obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.

e Detectar factores de riesgo y gestionar las acciones de control correspondientes para la
eliminaciéon de consecuencias negativas que impacten en la integridad del trabajador.

e Apoyar en la realizacion de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de evitar condiciones y actos inseguros dentro del ambiente laboral.

e Realizar inspecciones internas en los ambientes de trabajo con relacién a la Seguridad y
Salud, con la finalidad de elaborar los registros de inspeccién correspondientes.

e Otras actividades que asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides

del servicio Barreda.
Av. Parque de Las Leyendas N° 580-586, San Miguel.
D i aal t 03 meses renovables en funcion a
USSECI Ry necesidades institucionales.
S/ 3,700.00

Remuneracién

In ntos y afiliaci i
mansual cluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del | Ninguna
Contrato




CONVOCATORIA CAS 003-2023-PATPAL-FBB G U 0 1 1 0

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATVO

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, moadificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Experiencia laboral general minima de CUATRO (04) afios en el
sector Publico y/o Privado.

* Experiencia laboral especifica minima de UN(01) afio en sector
Publico en las funciones a realizar

* Experiencia en Gestion de Recursos Humanos

* Trabajo en equipo,

Competencias * Gestion de conflictos

* Alto grado de responsabilidad

* Orientacion al servicio

* Capacidad de trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado| « Bachiller en Ingeniera Industrial.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de| e Cursode Redaccion profesional de documentos administrativos

especializacién para el sector publico y privado

* Curso de Gestion de Procesos en la Gestién Publica

* Curso de Gestidn de Recursos Humanos y la Ley del Servicic
Civil

* Programa de Especializacion en SIAF, SIGA Y SEACE 3.0

* Curso de Asistente de Recursos Humanos

Conocimiento para el puesto y/o| * Conocimiento de ofimética
Cargo: * Conocimientos en el Area de Seleccién de Gestion de Recursos
Humanos




v,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la elaboracién y actualizacién de los perfiles de puestos propuestos por las areas
usuarias.

Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion de los Contratos Administrativos de
Servicios.

Apoyo técnico y administrativo en el comité evaluador durante todo el proceso CAS.
Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y
Reglamentas, que rigen su rea, por lo que deberd mantenerse permanentemente
actualizado.

Realizar informes y reportes estadisticos, relacionados con las actividades propias de
su Especialidad.

Actualizacién de legajos del personal perteneciente al D.L. 1057 y 728 del PATPAL-
FBB.

Elaborar Informes Escalafonarios y otros documentos administrativos solicitados por
la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como de otras Gerencias y Subgerencias del
PATPAL-FBB.

Apoya técnico administrativo a la Subgerencia de Recursos Humanos y otras funciones
afines al puesto que asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
& Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
I;:ﬁirc;!: prestacion del BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582, Distrito de San Miguel
3 MESES

Duracion del contrato y : I
Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

S/. 3200 (Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliacién es de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales

Ninguna.
del contrato g




CONVOCATORIA CAS 003-2023-PATPAL-FBB ' '
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE EN _
SERVICIOS DE SALUD

| GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD

2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante,
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Baselegal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
ContratacicnAdministrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Experiencia laboral general en el sector publico o privado
minimo cinco (05) afios.

* Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar,
minima de cinco (03) afios.

* Trabajo en equipo,

Competencias * Gestion de conflictos

* Alto grado de responsabilidad

* Orientacion al servicio

¢ Capacidad de trabajo bajo presidn

Formacién Académica, grado| e Bachiller en Enfermeria

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de |- Resucitacién Cardio Pulmonar.

Especializacién - Manejo en atencidn de urgencias médicas.

- Participacion de campafias de salud.

- Diagndstico y manejo clinico del dengue en primera
atencion

Conocimiento para el puesto y/o|-  Conocimiento atencion de urgencias y emergencias.
Cargo: - Conocimientos en Resucitacién cardio pulmonar.
- Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

1II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
Principales funciones a desarrollar:
* Servicio de apoyo en Tépico, brindando atencién inmediata ante una urgencia.
* Servicio de apoyo en el desarrollo de actividades preventivo promocional en relacidn en temas
de salud mas prevalentes.

e Otras actividades que asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.



IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion def
servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582, Distrito de San Miguel

Duracidn del contrato

3 MESES
Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 3200 (Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliacion es de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.




