CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

BASES ADMINISTRATIVAS

CONVOCATORIA CAS N°03-2023-PATPAL-FBB
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LEEYENDAS
CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Patronato del Parque de las leyendas —Felipe Benavides Barreda
RUC N°: 20125645039

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Parque de las leyendas N°580, 582,586 — San Miguel.

1.3 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
El Patronato del Parque de las Leyendas —~ Felipe Benavides Barreda requiere seleccionar y

contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°® 1057, por necesidad temporal, a través del presente Proceso de Seleccidn CAS N° 03-2023-
PATPAL-FBB al siguiente personal que retna los requisitos establecidos en los requerimientos
de las diversas dreas de la entidad para ocupar los puestos que se describen en el siguiente

cuadro:
DE POSTULACION
1 095-2023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
GERENCIA DE PLANEAMIENTO 7,000.00
Y PRESUPUESTO
2 096-2023 ANALISTA EN PLANEAMIENTO 1
5,500.00
3 GERENCIA GENERAL 097-2023 TECNICC ADMINISTRATIVO 1
2,500.00
.202 AUXIL T
o |svscenenciaoe 098-2023 I1AR ADMINISTRATIVO 5 1,600.00
CONTABILIDAD Y £OSTOS
099-2023 ASISTENTE CONTABLE 1
4,000.00
100;2?2% - COORDINADOR FINANCIERO 1 £ 500.00
101- ERD CEN 3
01-2023 cal TRAL 3,00000
5 SUBGERENCIA DE TESORERIA 102-2023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 1.600.00
- ISTENT AT 1
103-2023 AS E ADMINISTRATIVO 3,200.00
- ED
104-2023 ASISTENTE DE TESORERIA 1 4,000.00
105- GAD 2
05-2023 ABO [o] 7,000.00
106-2023 ABOGADO 1
¢ | GERENCIA DE ASESORIA 7,000.00
JURIDICA
\ 107-2023 ABOGADO 1
7,000.00
108-2023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,500.00
SUBGERENCIA DE RECURSOS
7 HUMANGS 109-2023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
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PAROQUE DE LAS
EEVYENDAS
110-202 ASISTENTE ADMINISTRATIV
023 STENTE AD o 1 320000
111,202 ?ilLsUT;NTE EN SERVICIOS DE .
3,200.00
2023 IDADOR D
11220 cu E ANIMALES 5 180000
113-2023 PREPARADOR DE ALIMENTOS 2 180000
8 | SUBGERENCIA DE ZOOLOGIA ,800.
14-202 P
1 3 TECNICO OPERATIVO 1 200000
115-2023 MEDICO VETERINARIO p
6,000.00
116-2023 REGENTE DE FAUNASILVESTRE | 1
6,500.00
117-2023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
o | GERENCIA D OPERACIONES Y 3,000.00
SEGURIDAD
118-2023 GUARDAPARQUES 5
1,500.00
119.2023 ¢ DOR DE SEGURIDAD
OORDINA SEGU 1 400000
SUBGERENCIA DE
10 | ahautoioan 120.2023 ARQUEOLOGO 1 £500.00
121-2023 OPERARIO 5
1,600.00
, ASISTENTE FN CONTROL DE
11 | SUBGERENCIA DE BOTANICA 122-2023 b 1 320000
1232023 TRABAJADOR DE SERVI 1
clos 1,800.00
124-202 ASISTENTE ADMINISTRAT, 1
023 Vo 3,200.00
125-2023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 220000
GERENCIA DE PROMCCION =
12 |,comunicacion 126-2023 TECNICO ADMINISTRATIVO 1
¥ ATENCION AL CLIENTE 3,000.00
127.2023 ABOGADO 1 6.500.00
128-2023 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
STRA 3 2,500.00
125-2023 E M 1
520 SPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3300.00
- CNICOENTURISMO ... |
| SUBGERENCIA DE g 1302023 O TE EN TURISMO ! 3,300.00
13 | EDUCACION, CULTURA
Y TURISMIO 1312023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2 500.00
132-2023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1
3,500.00
133-2023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,500.00
134-2023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1
6,500.00
14 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA
135-2023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1
6,500.00
136-2023 TECNICO ADMINISTRATIVO 1
3,000.00
137-2023 ASISTENTE DISERIO GRAFICO 1 450,00
@/f/ 15 | SUBGERENCIA DE MARKETING 300,
. DIA MAN
ﬁ 138.2023 SOCIAL ME AGER 1 450000
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139-2023 COMUNICADOR 1 4,000.00
140-2023 RELACICNISTA PUBLICO 1 3.500.00
141-2023 INGENIERO CIVIL 1 6,000.00
16 ;ﬁﬂ%ﬂiwm 142-2023 ASISTENTE DE ARQUITECTURA 1 4,000.00
143-2023 P ' 4,500.00
17 ggﬁﬁsﬁﬁcmm Y FINANZAS 144-2023 f\gfq?ﬁ :sbl:zi?iro t 5,500.00

1.4 ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccidn para contratacion administrativa de servicios {CAS)

1.6 BASE LEGAL
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1.6.1

1.6.2

1.6.3
1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11
1.6.12
1.6.13
1.6.14

1.6.15

e e e

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial delDecreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Piblica.

Ley N° 29973, Ley General de {a Persona con Discapacidad.

Lley N° 29248, ley de Servicic Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamentoaprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién
en losRegimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

. .madificado por el Decreto Legislativo. N* 1377; v su Reglamento, aprobado con

Decreto Supremo N° 008-20019-;US.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales enbeneficio de fos postulantes a un empleo.

ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios yservidores publicos, asl como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea €l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
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1.6.16 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion def Manual de Perfiles de Puestos —~ MPP”,

1.6.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicablea regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”
y la “Guia metodol6gica para |la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

1.6.18 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion,

1619 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-5ERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
pUblico”.

1.6.20 Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
SupremoN°® 083-2019-PCiM,

1.6.21 Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa.

1.6.22 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la LeyN® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.6.23 Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

1.6.24 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos pUblicos del D.L. 1057,

1.6.25 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacion la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 37,

1626  LeyN°®31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. b)

demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién CAS.
~Lag referioas normas incluyen sus respeciivas disposiciones ampiiatorias, modificaciones'y conexas,
de ser el caso.
1.7 Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidn CAS N° 03-2023- PATPAL-FBB
se encuentran detallados en el requerimiento para cada plaza que se adjunta al presente.
1.8 Nidmero de posiciones a convocarse

Se convaca 81 posiciones vacantes para las diversas dreas: Gerencia y Subgerencias del Patronato
del Pargue de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda.

1.5 Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

\§4M

Localidad Av. Parque de las leyendas N°580, 582,586 — San Miguel
Compensacién De acuerdo al Anexo de requerimiento de cada drea usuaria
Horario 't Conforme establezca el drea usuaria,
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Disponibilidad del puesto Vacante

Tres {3} meses sujeto a prorroga o renovacion en funcidn
a la necesidad.

Duracion del Contrato

(*} Al momento de la vinculacion se informord horario de trabajo

CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccién CAS N° 003-2023-PATPAL-FBB (en adelante “proceso”) se rige por el
Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la Entidad.

> El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la péagina web institucional
{www.levendas.gob.pe/f)

a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso en la
pagina web de la Entidad con la finalidad de asegurar una positiva comunicacién para el proceso
en mencion,

b) Cada evaluacién es eliminatoria, por fo cual solo podré acceder a la siguiente evaluacién
guienes hayan calificado en la evaluacion previa.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunclard fecha, hora y condiciones para
su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2 Descripcién del proceseo y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, fos mismos que se describen a
continuacion:

Postulacién, revision de cumplimiento de
presentacion y . )
1 | revision de No tiene No tiene requisitos del perfil de puesto.
Cumplimiento de puntaje puntaje
Requisitos
Evaluacidn de Calificacién de la documentacién
2§ Curriculum 35.00 50.00 sustentatoria de los/las postulantes.
Vitae
Bocumentado
| Qrientada a analizar la experiencia en
4 | Entrevista Personal 35.00 50.00 el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la  motivacién y
habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto

FR AR AET IDUT BoAASE DL ED W RIS D AR
= e da 1 BTy R YA N T Y |

A, TRony ggsans v cam L
Teol 102 15 Zardel PLTORN




TiDecanio de B Iguaiciad do opos feidad e pars iviora s w Tuxrmibaraes'
TATes ce I pniddad, o paz v ol dasarrotio’®

' ROLIE =
EEVYERDAS

2.3 Forma de presentacién y ejecucién
a} La postulacidn se realizard de forma presencial en fas instalaciones del Patronato del Parque
de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda en las fechas indicadas en el cronograma. (puerta
3)
b) La presentacidn de la documentacién deberd ser en el siguiente orden:
1. Anexo 01.- Ficha de Postulacién
Curriculum vitae documentado
Anexo 01-A.- Carta de Presentacién del Postulante
Anexo 02.- Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
alimentarios Morosos — REDAM
Anexo 03.- Declaracidn Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Pwn

5
6. Anexo 04.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
7. Anexo 04-A.- Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotismo.
8. Anexo 05.-Declaracién Jurada de Conocimiento del Codigo de £tica de la Funcion Pdblica.
¢} La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucién serd comunicado en el Portal Institucional.
d) LaEnudad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en
el ANEXO N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad
y requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

2.4.1 Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos
a) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes seran los lnicos responsables de la

informacién v datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen
cardcter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismas
que deberén ser declarados al momento de la postulacién.

b} Evaluacién curricular: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos
sefialados en el requerimiento serdn convocados para |a entrevista personal.

¢ IMPORTANTE

» El/la postulante seré responsable de los datos consignados en su Curriculum Vitae
y anexos, los mismos que tienen cardcter de declaracion jurada siendo el/la
postulante el dnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que Heve a cabo el Patronato del Parque de las
Leyendas - FBB; en caso la informacién registrada sea falsa, [z entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes,

> Silos/las postulantes son Licenciados/as de fas Fuerzas Armadas deberdn consignar
la informacidn en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
con fa finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente.

> Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 01
“Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
Bonificacién correspondiente,
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» Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar el Anexo
N° 01 “Ficha de Postulante(Ficha Resumen Curricular)”.

> Por otro lado, la informacidn declaradsa sobre Formacién Academica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacién
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha
de postulacion,

2.4.2 Evaluacion Curricular

a) Ejecucidn: Solo se revisara los curriculos documentados

Se evaluard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada (solo copias simples) por los/las postulantes, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
{general, especifica, en el sector pablico, nivel minimo requerido). Asimismo, se
realizard la verificacién de la documentacidn sustentatoria que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Aplicativo de
Reclutamiento y/o en el Anexo N°® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricufar)”.

¥ Los/las postulantes deben remitir la documentacion curricular sustentatoria foliado
en un folder y dentro de un sobre manila cerrado, indicandc en el sobre lo
siguiente:

CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-PATPAL-FEB
DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS -FELIPE
BENAVIDES BARREDA

CSefiors e
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
Apellidos ¥ NOMBIES s

Puesto: (nombre del puesto y del drea al cual postula)

Codigo de Postulacion:

[ R T30 0] [ o SRR PV ORIt

Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formate caso contrario
el/ia postulante obtendrd la condicién de DESCALIFICA,
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2, Curriculum Vitae debidamente firmando por el postulante, adjuntando la
documentacién sustentatoria solo en copias simples, las cuales no serdn
devueltas a los postulantes.

3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el eampo correspondiente
dentro del formato; caso contrario el/la postulante obtendri la condicidn de
DESCALIFICA.

b} Criterios de Calificacidn

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en funcidn a lo descrito en el
formatoe “Criterios de evaluacién curricular”, seglin lo siguiente:

Acreditacién de! Documentos a presentar

cumplimiento del Perfil

Licenciado de [asFuerzas Documento expedido por |2 autoridad competente

Armadas queacredite su condicidén de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, gue haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado deAlto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que

acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel,de corresponder

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién vy cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
{fecha de Inicio v fin o tiempo brindado de la experiencia
lahoral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en
que el/la postulante obtenga |a condicién de egresado.
Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o algiin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del
célfculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes gue hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado
una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
recoroce las prdcticas preprofesionales vy précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislative 1401”, se considerard como
experiencia laboral:
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Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicidn de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn
correspondiente. Para tal efecto elfla postulante deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocion
de Justicia de la Direccidén General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos.
Cotegiatura/Habilitacidn En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
y/o habilitacién profesional vigenie al momento de la
postulacién, esta podréd ser acreditada a través del
resultado de la busqueda en el portal mstitucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podrd presentar el documento del certificado
de habilidad profesional vigente ermnitido por el Colegio
profesional o una Declaracion jurada donde manifieste
que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de -Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
Especializacion programas de especializacién u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documente debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberdn considerar las horas y temaética
requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
‘especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar 1z tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil,

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn
tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicidn de un ente rector, se podrd
considerar como minimao ochenta (80) horas.
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-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que apruebha la ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerarédn estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatre (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16} horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de gue estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicidn de egresado, podran
ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el nimero de horas gue ya ha
cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

> Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Deber4 consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuacion minima de treinta y cinco (33.00) puntos y
méxima de sesenta {50.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segilin cronograma.

Evaluacién Curricular 35.00 50.00

La bonificacidn de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento de la
ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de
alto nivel a l2 administracion publica, siempre gue el perfil del puesto en concurse establezcacomo requisito la
condicién de deportista y cuando el/ta postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién
curricular.

c) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

» Elfla postulante serd responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién

C?(/ jurada y fa documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacién postarior,

> Enatenci6n alaLley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd
adjuntar copia certificada del documento. En el caso de traduccion simple, debera
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contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

2.4.3 Entrevista Personal

a) Ejecucidn: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacidén y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en la evaluacidn anterior.

La ejecucion de fa Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccién del
Patronato del Parque de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda.

El procedimiento para la ejecucidn de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal
Institucional, fa cual serd definida por la Subgerencia de Recursos Humanos y comunicada
oportunamente,

Se considerara el tiempo de folerancia de cinco (05} minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Enwevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podrd
participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion
El/la postulante serd considerado “Aprobado™ siempre que obtenga una puntuacidn entre
treinta (35.00) y cuarenta (50.00) puntos.

Entrevista Personal

c) IMPORTANTE

¥  Llos/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol deEntravistas.
¥ Encaso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
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2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallande los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cualse comunicara la condicién
final obtenida en el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido come consecuencia de la suma de las evaluaciones anteriores, considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRQ DE MERITOS

Evaluacion Entrevista

Curricular Personal = ';g?;fje NQ CORRESPONDE Final

Si corresponde
Bonificaciéna Deportistas
Evaluacién Entrevista _ . Calificados d:aAIto _ PuntajeFinal
Curricular {7} Personal =Puntaje | + Rendh:nlanto [*) este =

Total puntaje es sobre la
evaluacidn curricular y

serdconsiderado al

publicar ese
resultado
Evaluacion Entrevista | _ . Si corresponde Bonificacion _ PuntajeFinal
Curricuar Personal =Puntaje | + ala Perscna con =
Total Discapacidad (+15%)
- Bori —
Evaluacidn Entrevista _ . Si corresponfie cfmﬁcaclon _ PuntajeFinal
Curicular Personal =Puntaje | + | al Personal Licenciado de las =
Total Fierzas Armadas (+10%}
Sl corresponde Benificacion
. i ala Persona con _
%‘;il:i‘:?é: in;:i::;? =Puntaje | + Discapacidad y al Personal = PuntajeFinal
v Total Licenciado de las Fuerzas

Ammadas (+25%)
{*} De acuerdo a la Ley N* 27674, la bonlficaclén correspondiente a los Deportistas Cafificados de Alto Rendimiento se
aplicard en laetapa de Evaluacién Currlcular, de carresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacién

a} En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en fa Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b} Se publicard et cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a |z etapa de Entrevista
Personal.

¢} La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada_etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciadode las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas,

d} El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacmn mds
alta, serd considerado como "GANADOR/A” dela convocatonia,

e} En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se proceders a
seleccionar al postulante gue obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal,

f) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacidn
requerida para la suscripcidn del contrato en un plazo de hasta cinco {05) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
piazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causa objetivas imputables a él, se procederd
a llamar al siguiente postulante seglin el arden de mérito.

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciadosde las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.6.1 Bonificacién a Deportistas CalHficados de alto rendimiento
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Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de ta Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° (189-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Publica, se
otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participade en |os Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcanrécord
0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

Esta bonificacidon se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota ohtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfit del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y
cuando elfla postulante hayaobtenido la condicién “califica” en |2 evaluacidn curricular.

Para tales efectos, el/la pdst'u'lahfe' debera p'r'e's'ent'ai' una Certificacién de Reconocimiento como Deport'ista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo gue deberd encontrarse
vigente.

2.6.2  PBonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, |la persona con discapacidad gue haya participado

en el proceso, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el

(J puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en
el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

PR OAETCINAED XD A0 AW SIS S0 - LTSI L T T T
A FRoak dduedr < T beas Loacogertandun o SREEVY, €hoiie Bedinegaed @‘“ﬂ .
Feri (X LG Aecla) GAIMOLE 4 g E M A




URecanio e Lo igualcact de opor Luaifctado s para mujeros ¢ leambres
TAFe cie Baouniciad, L prar oy ol slesareolio™

PARQUE: =
LEYENDAS

PR ANTOILEEL DR LA ATV EINNED AU
5 = foacc & e cyuiena boas P8ISR 4

e st spnascr B L
Ted RShE, el B2l

2.6.3 Bonificacidn a Licenciados de |as Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personaly que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho & ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Banificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante hava superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado

de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
{10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7 Suscripcién y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 03-2023- PATPAL-FBB
para efectos de la suscripcidn y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en
cuenta lo siguiente:

a. . los resultados se. publicarén en el nortal de |z pdgina web del PATPAL-FRE
establecida en el calendario de la convocatoria,

b. Toda comunicacidn oficial del comité, sobre el proceso serd exclusivamente a través del
Portal Web Institucional,

¢. El comité no se responsabiliza por la falta de atencién y precauciones por parte del
postulante para su inscripcién correcta y para el conocimiento de resultados en forma
oportuna.

d. Posterior a la publicacién de resultados, si el ganador no se acerca a la institucién a la firma
del contrato, el PATPAL-FBB se comunicaré con la persona que quedo en segundo lugar de
la convocatoria a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

e. Elganador deberd presentar, toda la documentacién en original presentada al momento de
su postulacion, para la firma del contrato.
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En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacidn o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccidn de algln impedimento para eontratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente
postulante segdn orden de mérito.
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Si durante el control posterior, se hallase documentacidn falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas gue correspondan.

2.8 situaciones irregulares y consecuencias
a) Cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que sesusciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccion.

b} En caso de que el/la postulante se presente a las evaluacicnes fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que [a
entidad convocante adopte,

d) De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarroflo
de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e} Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f) En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracién jurada, serd DESCALIFICADO
del proceso en cualguiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacidnfalsa, sera cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

g) La Entidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N2 061-2018-IUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N¢ 31-2020- JUS/DGTAIPD)} indicé que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que se
genere en el proceso es de cardcter pablico, prescindiendo si &l mismo se encuentra en

S -~ "rimite” o “concluidn’ . Ademias, puntualizd que “el arcesa a la informacidn  estard
restringido cuando se requiera informacidn personal como Ja referida al domicilio, el
nimero telefénico o el correo electrdnico de los/las postulantes, ya que esta informacion

no estd vinculada alcumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9 Mecanismos de impugnacion

a) St algin postulante considerara que a Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité de

Seleccidn hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
C o interés legitimo, podré presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracién, el cual
serd resuelto por el Comité de Seleccidn; o recurso de apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (15) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

I'_::.QJ?QUED L R TN Ny Y]
£ Vrress

Lpessn . .
) drels

vave Losegrrirachoas GHERCS Soiaks Fetinaservl

S
LIS 3 £5Y




LEYENDAS

TDescenio o Lo lgpaateadact e oportamicacion para cnujore s v heermbras'’
TRy clor L mnicdad, L paz oy el gfenarrolio!

¢} Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro de los
quince {15) dias habiles computados desde el dfa siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacidn,

CAPITULO HI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no
se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢} Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2  C(ancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,

b) Porasuntos institucionales no previstos,
€} Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Lima, 11 de agosto de 2023
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