“Pecenio de la Igusldad de oportunidades para muiiores v hombres™
“Afo de lzumdad, s paz v ef desarrolin”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASISTENTE EN REMUNERACIONES PARA LA SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

l. GENERALIDADES.

1. Objeto de Ia convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE EN REMUNERACIONES.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacién. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N”065-

2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS ——HEIALLE
Experiencia » Experiencia laboral general minima de un
(02) afio en el sector publico ylo privado.
TROp, ' '
oV A8 5. 0¢, = Trabajo en equipo, alto grado de
T P
o 7 : ; responsabilidad
& %% Competarcias - Capacidad analitica _
2o 89 = Transparencia y Compromiso
%% §r = Gran nivel de organizacién y control
2.5, WBe FE
& Hoerecst® Formacién Académica, grado » Titulo profesional en Administracion,
ML académico y/o nivel de estudios Contabilidad
Cursos y/o estudios de » Curso en Estados Financieros NIFF 2022
especializacion + Curso en cierre Tributario 2022
« Conocimientos y manejo de Microsoft Office
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“Precenio de la ipualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“Ano de ia unidad, 1a paz v ef desarroile”

LEYENDAS

Conocimiento para el puesto y/o = Trabajo en equipo, alto grado de
Cargo: responsabilidad
 Capacidad analitica
« Transparencia y Compromiso
» Gran nivel de organizacion y control

Ml CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

o Elaborar proyecciones presupuestales de planillas para la Subgerencia
de Recursos Humanos

o Elaborar modificaciones de rebajas y/o certificaciones presupuestales

de los compromisos de pagos.

Gestionar el procesc de reclutamiento y seleccién de los Procesos

CAS,cumpliendo los reglamentos internos y de acuerdo a lo

establecido por el ente competente SERVIR.

e Validar los perfiles propuestos por las areas usuarias, conforme a lo
establecido por el ente rector

e Publicartodas las etapas de los procesos de reclutamiento y seleccién.

¢ Apoyo técnico y administrativo en el comité evaluador durante todo el
proceso CAS.

o Elaborar contratos y/o adendas del Personal CAS D.L 1057 vy
proyecciones correspondientes.

e FElaborar las proyecciones de documentos administrativos,
presupuestales y/o financieros para la Subgerencia de Recursos
Humanos

e Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

15 Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de prestaclon del BENAVIDES BARREDA
servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
03 MESES

Duracion del contrato Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

S/. 3,700 (Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

Remuneraglon mansual aplicable al contratobajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales
del contrato

Ninguna.
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Decenio de s lgualdad de oportunidades para mujeres v hombrey”
“Alio de lz unidad, 2 paz v el desarrslie”

LEYENDAS
CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE PARA LA
GESTON DE LEGAJOS DE PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un profesional para la Gestién de Legajos del
Personal D.L. 728, D.L. 1057 CAS y de Funcionarios CAS para la
Subgerencia de Recursos Humanos del PATPAL - FBB.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

- Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS " DETALLE

Experiencia laboral general minima de CINCO (05) afios en el
sector Publico y/o Privado.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima de DOS (02) afios en el
Sector Publico.

Experiencia en Recursos Humanos.

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presién, resolucién de conflictos,
dinamismo, servicio.

Formacion Academica,

Grado Académico y/o Licenciado en Administracion o carreras afines.
Nivel de Estudios

MUNICIPALIDAD DE
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LEYENDAS

Cursos y/o Estudios
de

Especializacion

Curso y/o Especializacion en Recursos Humanos

Conocimiento para el Conocimientos en Gestion de Recursos Humanos y Ley Servir.
puesto y/o cargo Conocimientos de Ofimatica a nivel usuario.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Actualizacion de legajos del personal perteneciente al D.L. 1057 y 728 del
PATPAL-FBB.

b) Elaborar Informes Escalafonarios y otros documentos administrativos solicitados
por la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como de otras Gerencias y
Subgerencias del PATPAL-FBB.

c) Coordinar constantemente con el Archivo Central del PATPAL-FBB para
consultar en los legajos del personal activo e inactivo datos relevantes para
responder a las soliciitudes de informacién enviadas a la Subgerencia de
Recursos Humanos.

d) Elaborar los Certificados de Trabajo de colaboradores y ex colaboradores del
PATPAL-FBB, para luego ser entregados a los solicitantes.

e) Elaborar los Certificados del Programa de Voluntariado en el PATPAL-FBB.

f) Atender requerimientos de informacion de ex colaboradores y colaboradores del
PATPAL-FBB por parte de las diversas areas de la entidad, asi como de las
diferentes Entidades del Estado y/o privadas, y del Organo de Control

R Institucional de la Contraloria General de la Republica del Peru.

7, g) Oftras funciones que le asigne la Subgerencia de Recursos Humanos del

m PATPAL - FBB en el ambito de su competencia.
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4
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o

CONDICIONES DETALLE

e R e

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE
Lugar y Prestacion del BENAVIDES BARREDA.

Servicio Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.

03 meses
Renovable en funcidon a necesidades Institucionales

S/ 3,200.00 mensuales
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Otras condiciones

3 Ninguna
esenciales del Contrato &
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“Decenio de ta igualdad de oporbunidades para mujeres v hombres™
“Afio de ta unidad, (s paz v ¢l desarrolio”

LEYENDAS
CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) PERSONAL DE APOYO EN TOPICO DE ENFERMERIA

. GENERALIDADES
1. UNIDAD SOLICITANTE:
Subgerencia de Recursos Humanos del PATPAL — FBB.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Apoyo en Tépico de Enfermeria
3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de una Licenciada en Enfermeria que brinde servicios en el
Topico.

4. FINALIDAD PUBLICA:

La presente contratacion busca contar con un profesional para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos en la gestién administrativa.

5. BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado
minimo tres (03) afios.

c | MUNICIPALIDAD DE




“Prevenic de la lguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, 1a paz v of desarrolio”
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Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar,
minima de un (01) afio.

Competencias Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Trabajo en equipo.

Pro actividad.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacion Académica, | Licenciada en Enfermeria

grado académico y/o nivel | Colegiada habilitada

de estudios Haber realizado Serums

Cursos y/o estudios de | Primeros Auxilios
especializacion

Conocimiento  para el | Conocimiento y manejo de Microsoft Office
puesto y/o cargo.

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
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$?;¢;%°E Msfé‘@f/,\ a. Brindar atencion inmediata ante una emergencia o urgencia médica
o %,% b. Desarrollar actividades preventivas — promocionales en relacién con temas de salud
5E 2O mas prevalentes.
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1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
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Lugar de prestacion del | Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides
servicio Barreda.

Av. Parque de las Leyendas N° 580-586, San Miguel.
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion S/. 3,200.00 mensuales
mensual Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

g i " MUNICIPALIDAD DE
San Miguel ..%
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CONVOCATORIA CAS-PATPAL-FBB.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

. GENERALIDADES.

1. UNIDAD SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Recursos Humanos del PATPAL — FBB.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de Servicios un (01) asistente en psicologia para la Subgerencia
de Recursos Humanos.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratacion del Servicio de un egresado en psicologia para la Subgerencia de
Recursos Humanos y otros requerimientos que formulen las diversas areas del
PATPAL-FBB en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Directiva Administrativa 321-2021-MINSA frente a la COVID-19 y la
Ley 30947 y el reglamento D.S. N° 007-2020-SA.

‘I\.‘l

4. FINALIDAD PUBLICA:

La finalidad del presente servicio es satisfacer los diferentes requerimientos y/o
necesidades de la institucién de manera eficiente, para el cumplimiento de las
metas institucionales.
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BASE LEGAL:
\2,%, v SO
fﬂfa;ﬁecﬁ'f&, - Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
M :

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2008-PCM,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PARQUE DE LAS . e
LEYENDAS

www leyendas sob pe

Tel: (511) 644 9200
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LIMA




g
 PARQUE DE LAS |
LEYENDAS

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado de dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica en el area de psicologia,
minima de dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar
en entidades publicas de seis (06) meses.
Competencias Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Pro actividad.
Capacidad para trabajar bajo presién.
Formacién Académica, | Egresado en psicologia.
grado académico y/o
nivel de estudios
Conocimiento para el | Conocimiento sobre la ley de salud mental y demas
puesto y/o cargo. normas complementarias, conocimiento en clima
organizacional, conocimiento de salud mental en el
trabajo, salud mental y conocimientos del paquete de
office.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion de capacitaciones sobre clima laboral.
b. Elaboracién de programas y capacitaciones de salud mental.
c. Elaboracién de planes de mejora sobre clima laboral y salud mental en el

g5 5 trabajo. _ _ _
« CERECHS d. Asesoramiento para la mejora del clima laboral y salud mental en el
. trabajo.
e.—Otras-actividades-que-asighe-la-Subgerensia-de-Reeurses-Humanes

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién | Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe
del servicio Benavides Barreda.

Av. Parque de las Leyendas N° 580-586, San Miguel.
Duracién del contrato | 08 meses

Remuneracién S/. 3700

mensual Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

PARQUE DE LAS
LEYENDAS

www.levendas.gob.ps
Tel: (511) 644 9200

MUNICIPALIDAD DE
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CONVOCATORIA CAS-PATPAL-FBB.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

I. GENERALIDADES.

1. UNIDAD SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Recursos Humanos del PATPAL — FBB.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
ASISTENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de un/a (01) Asistente en Seguridad y Salud en el
Trabajo para apoyar en la implementacion del sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo del PATPAL — FBB.
o
4 4

. FINALIDAD PUBLICA:
La finalidad del presente servicio es satisfacer los diferentes requerimientos y/o
necesidades de la institucion de manera eficiente, para el cumplimiento de las
metas institucionales.

5. BASE LEGAL:

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

= —Regiamento_del Decieto Legisiativo N° 1057, gue reguia el pégimen
especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2008-PCM,

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PARQUE DELAS
LEYENDAS
www levendas gob.pe
Tel: {311} 644 9200

MUNICHALIDAD DE
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LEYENDAS
11 PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios en

entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica no menor de dos (2) afios
en entidades publicas.

Competencias

Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Trabajo en equipo.

Pro actividad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacion Académica,
grado académico vy/o
nivel de estudios

Bachiller de Ingenieria Industrial y/o Ingenieria amblental
y/o Ingenieria de Seguridad e Higiene Industrial.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Dipiomado en Seguridad y Saiud en el Trabajo y/o
Gestién de Prevencioén y/o Control de Riesgos Laborales
y/o ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos
(Cuyo acumulado sea como minimo 32 horas).

Conocimiento para el
puesto y/o cargo.

Conocimientos Técnicos Principales:

* Conocimiento en la Legislacién Nacional que regula
temas referentes a Salud y Seguridad en el Trabajo - Ley
N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
demas normas complementarias.

Conocimientos de Ofimatica:

= Conocimientos de Hojas de Caélculo, Procesador de
Textos y Programa de Presentaciones a nivel intermedio.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
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de la institucion

Salud en el Trabajo de la institucion, orientado a la prevencion de riesgos
laborales con la finalidad de cumplir con lo establecido en la normativa

b. Apoyar en la actualizacion e implementacién de los documentos
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Detectar factores de riesgo y gestionar las acciones de control
correspondientes para la eliminacién de consecuencias negativas que
impacten en la integridad del trabajador.

PAROQUE DELAS

LEYENDAS
www levendas gob pe
Tel: (311) 644 9200

MUNICIPALIDAD DE
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d. Apoyar en la realizacién de capacitaciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de asegurar condiciones y actos seguros dentro
del ambiente laboral.

e. Realizar visitas a las areas de trabajo, segun la priorizacion de riesgos
con la finalidad de elaborar los informes correspondientes.

f. Ofras actividades que asigne la Subgerencia de Recursos Humanos.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe
;_0 del servicio Benavides Barreda.

Av. Parque de ias Leyendas N° 580-586, San Miguei.
Duracién del contrato | 08 meses
Remuneracién S/. 3700

L Wege ~ . ps . -
f"%?uasw & mensual Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
MmL - deduccién aplicable al trabajador.
PARQUE DE LAS
LEYENDAS ’
www leyendas gob.pe o MUNICIPALIDAD DE
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CONVOCATORIA CAS-PATPAL-FBB.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO OCUPACIONAL PARA EL
APOYO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

I. GENERALIDADES.

1. UNIDAD SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Recursos Humanos del PATPAL - FBB.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Contratacion del Servicio de un médico ocupacional para el apoyo para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subgerencia de
Recursos Humanos y otros requerimientos que formulen las diversas areas del
PATPAL-FBB en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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;929“?' %P’% FINALIDAD PUBLICA:

T gL ";;,’5 La finalidad del presente servicio es satisfacer los diferentes requerimientos y/o
2% £ necesidades de la institucion de manera eficiente, para el cumplimiento de las
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5. BASE LEGALT

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2008-PCM,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.

- Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PARQUE DE LAS
LEYENDAS
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LEYENDAS

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios
en medicina ocupacional en entidades publicas.
Competencias Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Pro actividad.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacién Académica, | Titulo de Médico Cirujano.
grado académico vy/o | Colegiado y habilitado.
nivel de estudios Serums
Cursos y/o estudios de | Maestria en Salud Ocupacional (egresado)
especializacion
Conocimiento para el | Conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el
puesto y/o cargo. Trabajo, salud ocupacional o equivalentes.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizando acciones seglin su competencia para su
implementacion en coordinacion con el equipo de SST, en el marco de la
normativa vigente

X SO b. Participar en la actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencién y
N # control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-

CoV-2, en el marco de la normativa vigente.

Realizar inspecciones a las instalaciones de ia entidad y elaborar

informes sobre la identificacion de factores de riesgos ocupacionales y

ambientales en salud, asi como participar de las investigaciones de

accidentes por riesgos laborales en el marco de la Ley de SST.

d. Proponer planes o programas, en temas relacionados a riesgos laborales
para reforzar la cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en
el trabajo, segln normativa vigente.

e. Proponer y ejecutar las actividades necesarias para la realizaciéon de los
examenes médicos pre ocupacionales, ocupacionales y post
ocupacionales de los trabajadores de la entidad, segin corresponda,
encargandose de su custodia, actualizacion del registro obligatorio de los
examenes médicos.

10
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f. Participar de los simulacros contra incendios, sismos, primeros auxilios y
evacuacion, encargandose de las capacitaciones respectivas.

g. Oftras actividades que asigne la Sub Gerencia de Recursos Humanos del
PATPAL - FBB.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién | Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
del servicio Benavides Barreda.

Av. Pargue de las Leyendas N° 580-586, San Miguel.
Duracién del contrato | 08 meses

Remuneracién S/. 7,500.00

mensual Incluyendo los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PARQUE DELAS
LEYENDAS

www. levendas gob.pe
Tel: {311) 644 9208

MUNICHALIDAD DE

LIMA
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CONVOCATORIA CAS-PATPAL-FBB.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

L GENERALIDADES.

1. UNIDAD SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Recursos Humanos del PATPAL — FBB.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Contratacién del servicio de un abogado/a, para prestar servicio de asesoramiento legal
en la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) del
PATPAL - FBB.

4. FINALIDAD PUBLICA:
Fortalecer la labor de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del PATPAL —
FBB, en la elaboracion de Informes Precalificacion de faltas disciplinarias y demas
soporte legal en las distintas etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

Adifinada nar Nanrafs Crimramaa R NEE ANNO _NOM Danal A DemmiAdam i~
Moainicaas 'J\JI ECUTCLY DUPITTHHY Y UUJToUUUTE WiV, I\GaUluulUll uGl IUDI\JUIIUIG

“Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.
- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios en entidades
publicas o privadas.
Experiencia especifica no menor de dos (2) afios en
Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Competencias Compromiso y alto grado de responsabilidad.
Trabajo en equipo.
Pro actividad.
Capacidad para trabajar bajo presion.

%
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LEYENDAS

Formacion Académica, | Profesional en Derecho, Titulado de Abogado.
grado acadéemico y/o nivel | Colegiado y habilitado.

de estudios
Cursos yl/o estudios de | Diplomado en derecho administrativo y procedimiento
especializacion administrativo sancionador.

Diplemado en procedimiento administrativo disciplinario.
Conocimientoc  para el | Derecho administrativo.
puesto y/o cargo.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion de proyectos de informes, como resultade de la evaluacion de los
expedientes asignados.

b. Elaboracién de requerimientos de informacién a las partes del procedimiento
administrativo disciplinario segutin corresponda (proyectos resoluciones, oficios o
cartas).

c. Realizar los actos de investigacion preliminar de los expedientes asignados.
d. Asesoramiento a los érganos instructores y sancionadores del PAD.
- e. Elaboracion de proyectos de resoluciones en el PAD.
A ey f.  Otras actividades que asigne la Secretaria Técnica.
A Aol 4{/’3;
= )
g’ig 2% V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
o 7| o]
23 sm
%'%9, bge .8 &, CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides
servicio Barreda.

Av. Parque de las Leyendas N° 580-586, San Miguel.
Duracién del contrato 03 meses

Remuneracion S/. 6,000.00 mensuales

mensual Incluyendo los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA GENERAL

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA GENERAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N’065-

2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia  Experiencia laboral general minima de cinco
S ' ~ | (05)afios eneisecior plbiico yio privado. |
» Trabajo egl_ |%qLé|ip0' alto grado de
: responsabilidad.
SRmpeletss « Capacidad analitica. .
» Transparencia y Compromiso.
« Gran nivel de organizacion y control.
Formacion Académica, grado » Capacitacion en Secretariado.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de » Curso o Diplomado en Administracién de
especializacion Archivo y Gestion. o y
« Curso o Diplomado en Administracion
Publica.
Conocimiento para el puesto y/o « Conocimientos y manejo de Microsoft Office
Cargo:

PARQUE DE LAS LEYENDAS ERS  MUNICIPALIDAD DE

Av. Pargue de las Leyendas 580, San Miguel I I M A

Tel. (01} 644-9200
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

e Organizary registrar correspondencia de la Gerencia General.

e  Asistir al personal de la dependencia en la elaboracion de informes.

e Velar por la custodia y buen recaudo de documentos que por razén de
su empleo tenga bajo su custodia.

e  Llevar en forma correcta, actualizada, el archivo de los documentos que
le sean encomendados, aplicando ademas las normas generales de
archivo.

e Llevary recoger documentacion a las diferentes instituciones publicas
o privadas indicadas.

e Realizar la remisién de documentos dirigidos a las diferentes
dependencias de la Entidad.

e Ofras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del EEKI%\?ItBEdSe]Bi?{%ED% las leyendas — FELIPE

servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
. 03 MESES
Duracion del contrato Renovable en funciéon a necesidades
Institucionales.

S/. 2,700(Soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratobajo esta
modalidad.

Remuneracién mensual

Otras condiciones ;
esenciales Ninguna.

| delconfrato

PARQUE DE LAS LEYENDAS E°3a MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Migue! o I I MA

Tel. (01} 644-9200
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ARCHIVO CENTRAL DE LA
GERENCIA GENERAL

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA GENERAL — ARCHIVO CENTRAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N°075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N’065-
2011-PCM.

c. Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

| Experiencia |« EXperiencia laboral general minima de dos
(02) afios en el sector publico ylo privado.

« Trabajo en equipo, alto grado de
responsabilidad.

Compstencias » Capacidad analitica _

» Transparencia y Compromiso.

» Gran nivel de organizacién y control.
FormacionAcadémica, grado s Egresado de la carrera de Administracion de
académico y/o nivel de estudios Empresas.
Cursos y/o estudios de + Curso o Diplomado en Gestién Documental y
especializacion Archivistica.

e Curso o Diplomado en Disefio e
Implementacion de Sistemas de Gestién de
Documentos y Archivos.

i,

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

LIMA
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» Curso o Diplomado en Asistencia
Administrativa.

Conocimiento para el puesto y/o » Conocimientos y manejo de Microsoft Excel
Cargo:

M1l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

e Velar por la custodia y buen recaudo de documentos que por razén de
su empleo tenga bajo su custodia.

e Llevar en forma correcta y actualizada, el sistema de archivos del
Archivo Central, en cumplimiento de la normativa vigente.

e Apoyo en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual Archivistico de ia
Entidad.

e  Atencion de los requerimientos de documentacién en custodia del
Archivo Central de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Ofras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del ggtﬁ%\?ltBEdSelBi%E{ugD% las leyendas — FELIPE
Servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

03 MESES

Renovable en funcion a necesidades
Institucionales.

S/. 2,700(Soles) mensuales, los cuales incluyen
los lmpuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
UEUULCIO[’I dDIIGaDIE ai coniraio DEiO esia

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

modalidad.
Otras condiciones Ni
esenciales inguna.
del contrato
PARQUE DE LAS LEYENDAS %3 MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 844-9200

'LIMA
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CHOFER PARA LA GERENCIA GENERAL

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) CHOFER.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA GENERAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regula el Régimen

e Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
~ZWETROR o i *
."’-;%( 3 LASQ‘}) Supremo N°075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"065-
/38 B 2011-PCM.
as %o c. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
%6 o Servicios.
\’)6)‘: ?—i:“

Il. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

[ Experiencia |- Experiencia laboral general minima de dos
(02) afios en el sector publico ylo privado.

eActitud de servicio, éfica e integridad,
compromiso, responsabilidad, confidencialidad,

Competencias trabajo en equipo y capacidad de respuesta al

cambio.
FormacionAcadémica, grado  Secundaria completa.
academico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de s Licencia de Conducir A3A.
especializacion
Conocimiento para el puesio y/o » Gonocimientos basicos de primeros auxilios.
Cargo: » Conocimientos de mecanica basica y/o

asistencia vehicular.

PARQUE DELAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

PLIMA
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HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

e  Conduccion del vehiculo asignado para la realizacion de las diferentes
actividades y/o comisiones de la Gerencia General.

e Disponibilidad inmediata ante cualquier emergencia para el traslado de
personal y/o visitantes a los centros de salud.

e Llenar adecuadamente el formato de combustible del vehiculo.

e Llevar el control del kilometraje, cambio de aceites, y filtros, de acuerdo
a las normas establecidas para el adecuado funcionamiento del
vehiculo.

e Prever el respectivo mantenimiento preventivo del vehiculo asignado,
asi como del SOAT Vehicular.

e Informar ai jefe inmediato y al area gue corresponda en forma oportuna
sobre los problemas o fallas mecénicas gue detecle en el velifculo.

e Apoyo a ofras areas, por necesidad de servicio, en el manejo de
vehiculos pesados de la entidad.

e Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato

superior.
2 T e o
‘\“\f;‘:/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del EEK%\%BE%EIB%%%UEGDCE las leyendas — FELIPE
SENRCID Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
. 03 MESES
Duracién del contrato Renovable en funcion a necesidades
Institucionales.
JSl. 3.000(Soles) mjensuales, los cuales incluyen
Bamimaraman - —losimpuesiosy afiliaciones de ey, asicomotoda |
Remuneracion mensual | ey ceion aplicable al contratobajo esta
modalidad.
Ofras condiciones .
esenciales Ninguna.
del contrato
PARQUE DE LAS LEYENDAS T

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200
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Patronato del Parque de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda
PATPAL — FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° XXX —2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO

. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Marketing.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral general minima de ocho (08)
afios en el sector publico y/o privado.

~e Experiencia iaborai especifica minima de cinco (05) |
afio en actividades relacionadas al objeto de
contratacion.

e Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Competencias s Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presion, resolucién de conflictos, dinamismo.
Formacion Académica, | ¢ Estudios técnicos y/o universitarios en la carrera de

grado académico y/o nivel Publicidad, Disefio Grafico o afines.
de estudios

Cursos ylo estudios de | o Disefio Publicitario y talleres de creatividad.
especializaciéon
Conocimiento para el| e Programas de disefio grafico (Dominio de Adobe

puesto y/o cargo: Photoshop, lllustrator e InDesign) STETRGSS
o Manejo del idioma Ingles (Nivel Basico) ‘?‘@s@“"s-@}

ML
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

1. Hacer uso de fotografias, herramientas de disefio asistido por computadora (CAD)
y de diversos programas con el fin de crear imagenes y graficos que sean
estéticamente agradables:

v Crear tableros de inspiracion, composiciones visuales, maquetas, etc.

v" Preparar bocetos y presentar planos de los materiales graficos e impresos, asi
como de los elementos y temas a ser representados, haciendo uso de
herramientas convencionales y software multimedia (procesadores de
imagenes y programas de disefio).

v Determinar qué medio digital es el mas apropiado para la produccion del efecto
visual deseado, asi como la mejor via de comunicacion.

v Identificar los elementos graficos y conceptos de color que satisfagan los
objetivos del cliente.

v" Presentar a las areas internas las muestras de disefios.

v' Comunicar a los jefes directos para afinar detalles y hacer los cambios
necesarios.

¥ Mantener a los usuarios informados sobre el proceso de cada proyecto.

¥ Presentar el producto final a la Subgerencia responsable.

2. Utilizar bancos de fotos, ilustraciones existentes y guias tipogréficas para la
produccion de imagenes que cumplan con las necesidades de la institucion:
v Establecer guias a ser seguidas por los llustradores o Fotégrafos.

6. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y demas material
de disefio.

7. Coordinar todos los aspectos de la produccion de materiales impresos,
‘audiovisuales o electronicos, tales como sitios web e interfaces interactivas:
v Producir un amplio rango de materiales impresos y digitales, incluyendo
aplicaciones de la marca, boletines informativos, anuncios y publicidad.
v' Elaborar y coordinar los elementos visuales a ser utilizados en publicidad,
paginas web, recursos para productos de la institucion, entre otros medios.

8. Brindar soporte en los diferentes proyectos a realizarse dentro de la institucion:
v" Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y mantenimiento de los
estandares de la marca.

9. Estar al corriente en lo relativo a tendencias en disefio y a las tecnologias
vinculadas con produccién y publicacion. _~GETROp
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
delgservic?o BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracion del contrato » : b
Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

5/.3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles)

Remuneracién mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
mensual de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

esta modalidad.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

e B\
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° XXX — XXX - 2023.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN COMMUNITY MANAGER

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un COMMUNITY MANAGER

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Marketing.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

afn an
—ang e

Experiencia laboral general minima de tres (03)
afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
hint ~A

antividadae  ralasinnadae Al =
ALV MM LA IS L ERAEA e JArlL

o
o
)

contratacion.

Competencias

Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Alto grado de responsabilidad, capacidad de trabajo
bajo presidn, resolucién de conflictos, dinamismo.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios técnicos y/o universitarios en la carrera de
Publicidad, Marketing Digital o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Community Manager o Redes Sociales o Marketing
Digital

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Manejo del idioma Ingles (nivel intermedio)

Pagina 1 de 2




Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Gestionar las redes sociales de la entidad, para posicionar a PATPAL como
entidad cercana a la ciudadania.

Redactar textos y disefiar mensajes destinados a audiencias especificas para
la comunicacion digital del PATPAL.

Desarrollar campafias digitales, post diarios e interactuar con los miembros de
las redes para generar un mayor nimero de seguidores.

Realizar el levantamiento de informaciéon de las diferentes unidades de
negocio a fin de publicarlas a través de las redes sociales.

Revisar y/o proponer el disefio grafico y la generacién de contenidos via
redes sociales, en temas relacionados a su competencia, para generar un
Optimo posicionamiento y recordacion.

Interactuar con los usuarios y crear relaciones de fidelidad.

Promocionar y difundir la informacién que genera la institucion, en temas
relacionados a su competencia a fin de generar alianzas estratégicas con
otras redes de instituciones aliadas a la entidad.

Impulsar activaciones de relacionamiento y fidelizacion con los diversos
publicos en las redes sociales, a fin de que permita incrementar el nimero de
seguidores de las cuentas del PATPAL.

Medicion y Reporting de las Redes Sociales de la entidad.

Otras actividades especificas que le encomiende la Subgerencia de Marketing

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Duracion del contrato

CONDICIONES DETALLE
§ sl i o b Patronato del Parque de las !eyendas - FEL!PE
Eé[‘:er“\}fc?'; “““““ T 'BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
03 meses

Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) mensuales, los

Remuneracién cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL -

..................................................
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° XXX —2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UNO (01) ESPECIALISTAS EN COMUNICACION Y MARKETING

. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACION Y
MARKETING

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Marketing.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral general minima de cinco (05)
arfios en el sector publico y/o privado.
afio en actividades relacionadas al objeto de
contratacion.
* Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Competencias e Capacidad de trabajo bajo presién, resolucion de

conflictos, dinamismo.
e Comunicacion afectiva, pensamiento analitico
o QOrientacién a resultados
Formacion Académica, | ¢ Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y/o
grado académico y/o nivel Marketing.
de estudios
Cursos ylo estudios de | « Marketing Digital, Publicidad y Redes Sociales
especializacion
Conocimiento para el | e Conocimientos en Word, Excel y Power Poin
puesto y/o cargo: » Manejo del idioma Ingles (Nivel Basico)
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

ldentificar nuevas oportunidades de negocio en el mercado del
entretenimiento cultura y educacion.

Crear alianzas estratégicas con el sector publico y privado con el fin de
posicionar la marca PATPAL FBB

Propuesta de campanas publicitarias dentro de los objetivos del Plan de
Marketing

Implementar el Plan de Marketing, alineado a la vision y misién institucional
Definir estrategias en redes sociales, acordes al publico objetivo y
potencial del PATPAL

Analizar el mercado y la competencia para aplicar estrategias comerciales
eficaces

Realizar informes de las estrategias implementadas y sugerir
recomendaciones

Determinar instrumentos que permitan medir la implementacién de la
estrategia comunicacional

Oftras actividades especificas que le encomiende la Subgerencia de
Marketing

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion dei cont

o —

MND
LU llieaes

Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion
mensual

5/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANADE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BAl

Lic. NGEMI MAGAL| OLAZABAL ROMAN
Subgerente de Marketing
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N° XXX —-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UNO (01) ESPECIALISTAS EN COMUNICACION

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACION

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Marketing.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral general minima de dos (02) afios
en el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de dos (02

—afio e aclividades Telacionadas —al objelo de

contratacion.
e Trabajo en equipo y alto grado de responsabilidad.
Competencias e Capacidad de trabajo bajo presién, resolucién de

conflictos, dinamismo.
e Comunicacion afectiva, pensamiento analitico
e Qrientacion a resultados
Formacién Académica, | ¢ Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,

grado académico y/o nivel Marketing y/o afines

de estudios

Cursos ylo estudios de | « Gréfica Digital, Relaciones Publicas

especializacién m
© 73

Conocimiento para el | e« Estrategia en Relaciones Publicas
puesto y/o cargo: . | ®* Redaccién y edicion
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N° XXX-2023-CAS-PATPAL-FBB

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

- ldentificacion de temas para desarrollo de material fotografico y audiovisual
- Coordinar con las areas operativas para obtener material fotografico y audiovisual
- Elaboracién de contenidos fotograficos y audiovisuales para las plataformas

digitales del parque

- Coordinacion con los funcionarios para establecer la voceria con los medios de

comunicacion.

- Produccién y post produccién de videos institucionales

- Elaboracion de informe con propuesta de guiones para videos

- Coordinar y/o realizar cobertura fotografica de actividades para eventos

- Coordinar y/o realizar cobertura audiovisual de actividades para eventos

- Elaboracion, edicién y post produccion de videos de acuerdo al calendario

ambiental

- Otras actividades especificas que le encomiende la Subgerencia de Marketing

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Pargue de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracién del contrato

03 meses
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion
menstal

5/.3,600.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de | ey, asi como fnr‘l:n dmdllr‘r-mn nnlquhlp ::ul r‘nn’rrnfn hsnn

| esta modalldad

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

PATPAL - FELIPE BENA

Marketing

Subgerente &
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