“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4, Base Legal.

4.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios.

4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, maodificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

4.3. Las demas disposiciones que regulen el proceso de Contratacion
Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado minimo tres (03) afios.

Experiencia o Experiencia laboral especifica, minima de tres (03)
2fio en labores similares al nussto convocado an
entidades publicas y/o privadas.

e Adaptacion a las politicas institucionales,
flexibilidad, disciplina, trabajo en equipo,
compromiso laboral, comunicacién, puntualidad y
responsabilidad.

Competencias

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

e Estudios Tecnicos y/o universitarios en las carreras
de Computacion, Administracion.

e Conocimiento en redaccion y ortografia.
e Conocimiento en procedimientos administrativos.
e Conocimiento en Microsoft Office.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

PARQUEDE LAS LEYENDAS MUNICIPALIDAD DE
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200 LI M A
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"“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Dar seguimiento a los documentos administrativos que ingresen a la
Gerencia, a fin de cumplir con emitir respuesta oportunamente.

b. Proyecciéon de documentos administrativos y derivacién a las distintas
unidades organicas de la Entidad.

c. Verificacién y control de la documentacion recepcionada por la Gerencia.

d. Dar seguimiento y control de todos los documentos emitidos y recibidos

por la Gerencia.

Digitacion del acervo documental durante los afios anteriores.

Ordenamiento y archivo del acervo documentario de la Gerencia.

g. Otras funciones que le asigne el Gerente, en el ambito de su
competencia.

o

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — Felipe
Benavides Barreda.

Av. Parque de las Leyendas N° 580-582-586.
03 (Tres) meses.

Duracioén del contrato Renovables en funcion a la necesidad
institucional.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con
00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

( Lugar de prestacion del
servicio

Otras condiciones esenciales

del contrato Ninguna.

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel R &
Tel. (01) 644-9200 LI MA
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“Decenio de [a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

L GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) SECRETARIA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Gerencia de Administracién y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal.

4.1.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios.

4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

4.3. Las demés disposiciones que regulen el proceso de Contratacion
Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

Expenenma e Experiencia laboral especifica, minima de un (01)

eSSt ——— aliu eIl 1duuies siiiaies al puesio convocado en
entidades publicas y/o privadas.

e Adaptacion a las politicas institucionales,
flexibilidad, disciplina, trabajo en equipo,
compromiso laboral, comunicacion, puntualidad y
responsabilidad.

Formacién académica, | « Estudios técnicos y/o universitarios en las carreras

grado académico y/o de Secretariado, Administracién, Derecho y/o

nivel de estudios Contabilidad.

e Conocimiento en redaccién y ortografia.

Conocimiento para el | ¢ Conocimiento en Microsoft Office.

puesto y/o cargo ¢ Manejo en organizacion de documentos.

e Capacidad de planificar y organizar.

Competencias

PARQUE DE LAS LEYENDAS

&
by MUNICIPALIDAD
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel -4
Tel. (01) 644-9200 LI M A
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“"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcion, clasificacion, registro, distribucion, archivo y custodia de la
documentacion de la Gerencia.

b. Redactar documentos administrativos como, memorandum, informes,
provistos, cartas, oficios, requerimientos, entre ofros.

c. Dar seguimiento y control de todos los documentos emitidos y recibidos
por la Gerencia.

d. Atencion del despacho administrativo de la Gerencia.

e. Elaborar requerimientos de bienes y/o servicios con sus respectivas
especificaciones técnicas y/o términos de referencia de acuerdo a las
necesidades de la Gerencia.

f. Brindar atencion y orientacion sobre la situacion de los documentos en

los que tenga interés.

Tomar nota de asuntos y/o reuniones de trabajo que cumple la Gerencia.

Manejar y llevar el control de la agenda del jefe inmediato y mantenerlo

actualizado.

i. Otras funciones que le asigne el Gerente, en el ambito de su
competencia.

T @

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — Felipe
Benavides Barreda.

Lugar de prestacion del

RERsly Av. Parque de las Leyendas N° 580-582-586.
03 (Tres) meses.
Duracién del contrato Renovables en funcién a la necesidad
institucional.
= - - e SR 000 80T Ml oo 084808 Esles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Remuneracién mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
Otras condiciones esenciales .
Ninguna.
del contrato
PARQUE DELAS LEYENDAS -3 MUNICIPALIDAD DE
Av. Pargue delas Leyendas 580, San Miguel “
Tel. (01) 644-9200 LI M A
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“Dacenio de la lgualdad de oportunidades para mujeras v hombres”
“Riio de ls unidad, [a paz v el desarrolie”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA  PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA SUBGERENCIA DE LOGISTICAY PATRIMONIO
DEL PATPAL - FBB.

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional segin D.L. 728, D.L. 1057 CAS y de
funcionarios CAS para La Subgerencia de Logistica y Patrimonio Del PATPAL —
FBB.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

4. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado minimo cinco
(05) afos.
Experiencia Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar, minima de tres

Experiencia en Logistica.

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.

Competencias Capacidad de trabajo bajo presion, resolucion de conflictos, dinamismo,
servicio.

Formacion Académica, | Titulo en Economia y/o Administracion y/o Ingenieria y/o Derecho y/o

Grado Académico y/o Nivel | Contabilidad o carreras afines al cargo.

de Estudios Certificacion OSCE vigente.

- Especializacién-En Contrataciones , - - —

; Cursos, Seminarios, conferencias de Capacitacion en Gestion
R é’eo ESWRISS b iblieny: Loy.de Sontrtaciones de). Egmtio ey 30295, a1 |os QHmGS
cinco (05) afios. .
SIGA

Especializacion

PARQUE DE LASLEYENDAS
Ay, Pargue de las Leyendas 580, San Miguel
Tel (01} 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

LIMA
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"Decenio de o lgualdad de oportunidades para mujeres v ;wmbrﬁg
“Afo de la unidad, la paz v el desarralle”

LEYENDAS

Conocimiento para el

puesto y/o cargo Conocimientos de Ofimatica a nivel usuario.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Conformar, conducir y brindar asistencia técnica a los Comités de Seleccion o al OEC
para las contrataciones de la Entidad que se desarrollen en el ambito PATPAL.

b) Gestionar contrataciones a través de procedimientos de seleccion.

) Control de contratos y su oportuna gestion de continuidad/renovacion de corresponder.

) Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para la elaboracién de los

términos de referencia y especificaciones técnicas, para los requerimientos de compra
o servicios.

e) Realizar indagaciones y/o analisis de mercado de proveedores para determinar valores
estimados de procesos de seleccién, identificar pluralidad de oferta, potenciales factores
de evaluacion, entre otras condiciones relevantes para la contratacion.

f) Realizar gestiones de caracter presupuestal para la asignaciéon de presupuesto
necesario para las contrataciones de la Entidad.

g) Elaborar documentos y/o informes y/o resoluciones para la modificacion del PAC,
aprobacion de expedientes de contratacion y bases administrativas.

h) Registrar informacion de los procedimientos de seleccion en el SEACE.

i) Registro de requerimientos de compra o servicios en el SIGA (de corresponder), asi
como cuando corresponda registrar el compromiso SIAF, coordinar las fases de
devengado y giro de las contrataciones.

j) Identificar oportunidades de mejora de procesos de contratacion y proponer alternativas
de solucidn a problemas de suministro, utilizando para ello modalidades alternativas al
procedimiento clasico de contratacion, tales como subasta inversa, entre ofros
mecanismaos.

k) Ofras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en el ambito del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES ~ DETALLE

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE BENAVIDES
Lugar y Prestacién del BARREDA.
Servicio Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distritc de San
Miguel.
03 meses

Duracién del Contrato '
Renovable en funcidén'a necesadades Instltucmnales

S/ 7,500.00 mensuales
...Remuneraciéon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador. ‘

Otras condiciones esenciales del

Ningu
Contrato neiie

PARQUE DE LAS LE"E%‘:&{)A:&» MUNICIPALIDAD DE

Ay, Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01} 644-9200 o TEHIUNICIPALIDAD MET I I M A
S ——————— an ANGELQEMRHETE A]

Trente dg Logisticaly Patrimonio



“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
"Afo de la unidad, s naz v el desarrclin”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACION DE UN (01) ANALISTA ADMINISTRATIVO
PARA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL PATPAL - FBB.

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional segun D.L. 728, D.L. 1057 CAS y de
funcionarios CAS CAS para La Subgerencia de Logistica y Patrimonio Del
PATPAL — FBB.
Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

3. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado minimo tres
(03) afos.
Experiencia Experiencia laboral especifica en las funciones a realizar, minima de un
__.JO‘IJ__;:hr‘-m. e i - s

Expenencxa en Lognstlca

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabaje bajo presion, resolucion de conflictos, dinamismo,
servicio.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios .

Titulo en Economia y/o Administracién y/o Ingenieria y/o Derecho y/o
Contabilidad o carreras afines al cargo.

=4 Cursos ylo  Estudios Cursg y/o’dl.plomado y/o especializacién en Contratacion Publica y/o
de Gestion Publica.

Especializacion e e T o wma oa
e Conocimiento y manejo de Microsoft Office. e

?3;*3&‘7&{} i
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MUNICIPALIDAD DE

LIMA
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LEYENDAS

"Dacenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“Afo de la unidad, la paz v el desarrollo”

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Conocimientos de Ofimatica a nivel usuario.

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1) Apoyo en las indagaciones de mercado de los requerimientos de bienes y servicios de
las diferentes areas usuarias del PATPAL
2) Revision de las especificaciones técnicas y términos de referencia enviadas por las

areas usuarias.

3) Realizar en el sistema SIAF el compromiso Anual y Mensual.
4) Realizar los registros de la secuencia de cddigo de cuenta interbancario de los diferentes

proveedores.

5) De ser necesario para el cumplimiento del objeto del servicio se podra incorporar otras
actividades, que le sean asignadas por la Subgerencia de Logistica y Patrimonio del

PATPAL — FBB.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE BENAVIDES

Lugar y Prestacion del BARREDA.

Servicio Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.
03 meses

Duracion del Contrato

Renovable en funcidn a necesidades Institucionales

| Remuneracién Mensual ~ |Incluyen los

S/ 6,000.00 mensuales

montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Ninguna
Contrato g

Subgerente de Lgg

PARGUE DE LAS LEYENDAS
Av. Pargue de las Levendas 580, San Migus!
Tel (01) 644-9200

istica yfPatrimonio-

MUNICIPALIDAD DE

LIMA




LEYENDAS
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CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACEON DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL PATPAL - FBB.

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional segin D.L. 728, D.L. 1057 CAS y de
funcionarios CAS para La Subgerencia de Logistica y Patrimonio Del PATPAL —

FBB.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio
4. Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicics, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

“| Experiencia minima de 04 afios en Sector Publico y/o privado

Experiencia no menor a 1 afio en Logistica.

Competencias

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Capacidad de trabajo bajo presién, resolucion de conflictos, dinamismo,
servicio.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o Nivel

Titulo en Economia y/o Administracién y/o Ingenieria y/o Derecho y/o
Contabilidad o carreras afines al cargo

Especializacion

de Estudios Co|eg|ad0
Cursos vy/o  Estudios [Estudios en Gestion Publica.
de Estudios en contrataciones del Estado

Curso manejo de ofimatica nivel intermedio

PARQUE DE LA

MUNICIPALIDAD DE

£ ot ] ,‘; &
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel 2
Tel (01) 644-9200 Vi Ll MA
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"Becenio de iz lgueldad de oportunidades para mujeres v hombres”
- § ¥
“Afio de la unidad, la paz v el desarrolin”

LEYENDAS

Conocimiento para el

puesto y/o cargo Conocimiento de gestién de bienes muebles.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyo en la revisién y actualizacién del registro patrimonial en base ingresos registrados por
almacén central del PATPAL.

2. Apoyo en acciones a tomarse de acuerdo a los resultados del inventario, elaboracién de
expedientes de altas bajas, altas etc, del PATPAL.

3. Apoyo en la elaboracion de acta de transferencia de bienes, para actualizacién de registro, del
PATPAL.

4. Otras labores que disponga el jefe inmediato de la Gerencia y/o Subgerencia del PATPAL.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE BENAVIDES
Lugar y Prestacion del BARREDA.

Servicio Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.

03 meses

Duracidn del Contrato L, . o
Renovable en funcidn a necesidades Institucionales

S/ 3,500.00 mensuales
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
Contrato

Ninguna

eflcsskadnecannns sararasense

E ARBILDO NOA
Logisticaly Patrimonio

Lic. ANGELO
Subgerente

PARQUE DE LASLEVYENDAS
Av. Pargue de las Leyendas 580, San Miguel
Tel (01} 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

LIMA
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeras v hombres”

“Rito de la unidad, la paz v el desarrolio”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACION DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO DEL PATPAL - FBB.

1. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional segin D.L. 728, D.L. 1057 CAS y de
funcionarios CAS para L.a Subgerencia de Logistica y Patrimonio Del PATPAL —
FBB.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Logistica Y Patrimonio

4. Base Legal

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
[ éx.pe-rié‘n;:ia o [ EXperiencia iaborai generai en el Sector pubiico y/o privado minimo de un (U1)
afio
Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presién, resolucion de conflictos, dinamismo,

servicio.

Formacion Académica,

Grado Académico y/o Nivel E§tud|os Umver;ltarlps_m*_nlm_o 9_C|c19.

de Estudios
| Cursos ylo- -Estudios - : 2 .
de Cursos de Capacitacion en Logistica

Especializacion . - i =

Conaocimiento para el

puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

PARQUE DELAS LEYENDAS
Av. Pargue de las Leyvendas 580, San Miguel
Tel {01} 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

'LIMA




“Decenio de la lqualdad de oportunidades para mujeres vy hombres”
‘Afio de la unidad, la paz v o desarrolle”

LEYENDAS

Ml CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo en las actividades de recepcion, traslado y despacho del PATPAL.

b. Apoyo en la recepcidn, verificacion y tramite de conformidad de los alimentos de los animales del
PATPAL.

c. Apoyo en el inventariado de los bienes en el almacén de manera periddica del PATPAL.
Controlar las cantidades de los bienes ingresantes.

e. Verificar la calidad de los equipos y materiales a efectos que cumplan con las especificaciones técnicas
de los bienes.

f. Coordinar la oportuna reposicion de stock de los materiales de uso periddico y emitir el informe de
saldo de materiales en caso corresponda.

g. Otras actividades que asigne la Subgerencia.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE BENAVIDES
Lugar y Prestacion del BARREDA.
Servicio Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.
03 meses

Duracidn del Contrato ;i : 5
Renovable en funcion a necesidades Institucionales

S/ 3,000.00 mensuales
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
Contrato

Ninguna

MUNICIPALIDAD METR
PATFAL - FELIPE BEN

PARGUE DE LAS LEYENDAS
Ay, Paxcu.&e de las Leyendas 380, San Migusl
Tel (01) 644-9200

MUNICIPALIDAD DE

LIMA
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS N°001-2023-PATPAL-FBB

PROCESO N° 001-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Especialista en gestion de eventos educativos y culturales

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Ley N°31368, de la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria final Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de un afio en actividades
relacionadas al objeto de contratacidn.

Competencias

Capacidad de trabajo bajo presidn, resolucién de conflictos,
dinamismo.
Interés en la organzacion y gestion de actividades culturales y
educativas.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Ciencias de la Comunicaciény /o afines,

Cursos yfo  estudios de
especializacién

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion.
Diplomado en disefio y gestion de eventos
Especalista en gestion de proyectos educativos

Conocimiento para el puesto y/o
cargo:

Nivel basico de inglés.

E'U\Sié‘yﬁéf;: )
%t CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
25
a0 .
$§ Principales funciones a desarrollar:
Hﬁ&f‘ 'A
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

» Planificar y proponer actividades culturales y educativas con las diferentes
dreas Botdnica Zoologia y Arqueologia en el Parque de las Leyendas.

e Atencidn al cliente y participacidn en las actividades educativas programadas
en PATPAL- FBB

e Proponer acciones para la realizacion de diferentes eventos culturales y
educativos del parque de las Leyendas.

e Articular y coordinar con las diferentes instituciones culturales y educativas
para la coordinacion de acciones en coorganizacion.

e Participar en las actividades culturales propuestas por las areas mas
emblematicas del PATPAL FBB

e Elaboracion de planes de trabajo educativos y culturales

e Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo
del PATPAL — FBB, en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA.

Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2023, de acuerdo al
numeral de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria
final de la Ley N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales

Ninguna.
del contrato g

"MUNICIPALIDAD METROP(LITAN
PATPAL - FEYIPE BENAYIDES BA

-----------------------------------------
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS N°002-2023-PATPAL-FBB

PROCESO N° 002-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN PROGRAMAS AMBIENTALES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

l.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Programas Ambientales y Servicios

Educativos.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Ley N°31368, de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria final Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de un afio en actividades

relacionadas al objeto de contratacion.

Competencias

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad

Capacidad de trabajo bajo presion, resolucion de conflictos,
dinamismo.

Interés en la educacion ambiental asociado a la zoologia,
botanica y promocidn ambiental y cultural.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingenieria Ambiental

Cursos y/o  estudios de
especializacién

Asistente en conservacion y proteccidn de recursos naturales
Especialista en gestion ambiental ISI 14 001

Programa en especializacién en plan de manejo de residuos
solidos no municipales.

2 Conocimiento para el puesto y/o
&
- cargo:

.Promotor ambiental
Instructor de programas educativos en Zoologicos

Paginalde 2
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB E

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar programas educativos medioambientales para la Sub gerencia de
Educacidn, Cultura y Turismo.

Coordinacion operativa para el cumplimento de experiencias y servicios
educativos medioambientales ofrecidos en el programa educativo.
Desarrollo de planes, programas y experiencias en eventos relacionados a
educacién ambiental.

Formular, monitorear y evaluar el programa educativo medioambientales
educativos relacionados al medio ambiente para personas con habilidades
diferentes, tercera edad y discapacidad, asi como el abordaje de las visitas
educativas de CEBES (Centro de Baésica Especial) y concretar servicios
educativos en relacidn a dichos grupos.

Atencidn y seguimiento a las instituciones educativas y otros grupos que
soliciten servicios que promuevan el cuidado del medio ambiente.

Atencién y coordinacion de los servicios educativos como visitas guiadas
presenciales, visitas guiadas virtuales, talleres educativos, celebracién de
cumpleafios y otros servicios del programa educativo.

Realizar capacitaciones de cursos talleres dirigidos a docentes y/o
profesionales con temas referentes a la Educacion Ambiental.

Otras funciones que designe la Subgerencia de Educacidn, Cultura y Turismo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA.
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracidn del contrato

|_Tres (03) meses renovahles hasta el 31.12.2023_ de acuerdo al
numeral de la Sexagésima Primera Disposicidon Complementaria
final de la Ley N® 31638- Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023.

S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles) mensuales, los

Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.

f ORTOCARRERO PIMENTEL
Subgerente de Educacion, Cultura y Turismn
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS N°003-2023-PATPAL-FBB
PROCESO N° 003-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) COORDINADOR DE CONTENIDO EDUCATIVO Y ATENCION AL CLIENTE

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Contenido Educativo y Atencidn al cliente.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Ley N°31368, de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria final Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

d) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia profesional minima de cinco afios en actividades
relacionadas al objeto de contratacion.

e Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad

Competencias e Capacidad de trabajo bajo presidn, resolucién de conflictos,
dinamismo.

e Interés en la educacién ambiental asociado a la zoologia,
botanica y promocidn ambiental y cultural.

Formacién Académica, grado | ¢ Titulo Profesional de Educacién Inicial y/o afines,
académico y/o nivel de estudios

Cursos vy/o estudios de|e Educacion Ambiental
especializacién e  Curso de capacitacién actualizacién del patrimonio cultural del
parque de las leyendas

Conocimiento para el puesto yfo | ¢ Conocimiento de Charlas de sensibilzacion de temas
cargo: ambientales
e (Capacitacion en educacion para docentes y publico en general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar y proponer acciones de talleres con las diferentes areas Botdnica
Zoologia y Arqueologia en el Pargue de las Leyendas.

® Atencion al cliente y participacion en las actividades educativas programadas
en PATPAL- FBB

e Proponer acciones para la realizacién de diferentes talleres educativos dentro
del parque de las Leyendas.

®* Apoyo en los eventos educativos que se realizan en la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Turismo

e Participar en las actividades educativas propuestas por las dreas mds
emblematicas del PATPAL FBB

e Atencidny seguimiento al requerimiento de visitantes al PATPAL que realicen
las instituciones.

e Elaborar planes de trabajo para los servicios educativos

e Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Educacién Cultura y Turismo
del PATPAL — FBB, en el @mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA.
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracidn del contrato

Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2023, de acuerdo al
numeral de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria
final de la Ley N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el ARo Fiscal 2023.

Remuneracién mensual

S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.
Ninguna

Tesas

MENTEL

Subgerente de Educacion, Cultura y Turisme
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

m CONVOCATORIA CAS N°004-2023-PATPAL-FBB
PROCESO N° 004-2023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) PROMOTOR DE SERVICIOS TURISTICOS Y RECREATIVOS

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un (01) Promotor De Servicios Turisticos Y Recreativos.

2, Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

3. Dependenciaencargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Educacion Cultura y Turismo.

4. Base legal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c) Ley N°31368, de la Sexagésima Primera Disposiciéon Complementaria final Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

d) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia °

Experiencia profesional minima de un afio en actividades
relacionadas al objeto de contratacion.

Competencias e

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad

Capacidad de trabajo bajo presion, resolucién de conflictos,
dinamismo.

Interés en la educacion ambiental asociado a la zoologia,
botanica y promocion ambiental y cultural.

Formacién Académica, grado | e
académico y/o nivel de estudios

Licenciado en Administracion en Turismo y Hoteleria y/o
afines.

Cursos y/o estudios de | e
especializacidn e

Formulacion de disefio de proyectos culturales
Formacion de promotores culturales para el patrimonio
arqueologico.

Conocimiento para el puesto y/o
\|_cargo:

W

Conocimiento en el ambito de gestion cultural
operacion de servicios turistico

promocién

N
FImisuo”
/73049

Z]
4,

]

.

b

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

e Planificar y proponer acciones turisticas en el Parque de las Leyendas
e Proponer acciones para eventos turisticos dentro del parque de las Leyendas
e Apoyo en los eventos que se realizan en la Subgerencia de Educacidn, Cultura

y Turismo

e Apoyo en las actividades culturales del PATPAL FBB

e Realizar charlas y cursos de induccidn al personal que realice los diversos
guiados dentro del Patpal- FBB.

e Participar en la coordinacién de eventos turisticos, ambientales y culturales.

e Otras funciones que le asigne la Subgerencia de educacién Cultura y Turismo
del PATPAL - FBB, en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
BARREDA.
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracién del contrato

Tres (03) meses renovables hasta el 31.12.2023, de acuerdo al
numeral de la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria
final de la Ley N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para
el Afio Fiscal 2023.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Ninguna.

Mgtr. MAGAL PORTOCARRERO PI E_NTEL
Subgerente de Educacion, Cultura y Turisme
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
GUIA DE TURISMO PARA EL MUSEO DE SITIO

.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Guia de Turismo para el Museo de Sitio

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamentodel Decretotegisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.
c. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 2 afios en sector publico y/o
privado

Experiencia no menor de 1 afio en funciones
similares

Facilidad de palabra, trabajo en equipo, tolerancia
bajo presién, amplio criterio, iniciativa, disciplina,
responsabilidad, éptimas relaciones interpersonales, |

Experiencia

Competencias

.. disponibilidad a tiempo completo, compromiso con |
| lainstitucién y orientacion a resultados.

Bachiller en Turismo, hoteleria y gastronomia, Guia
Oficial de Turismo o Administracién de Turismo

Formacidn Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Estudios de inglés nivel avanzado finalizado, cursos
en técnicas de guiado, interpretacidn de patrimonio
y otras de la especialidad

Cursos y/o estudios de
especializacién

. Creacion de itinerarios o circuitos turisticos
Conocimiento para el puesto y/o cargo: K

Ifl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Atencidny guiado al pdblico visitante en el Museo de sitio Ernst W. Middendorf

L RETROP

_?_Q\;,D‘E'BAESLE;%/ Atencidn y guiado al publico visitante en los sitios arqueolégicos habilitados para visita.
QQ@?‘SS"\R 4,?0 77,

4 %t

&3 520
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c) Registrar la afluencia de visitantes al museo de museo de sitio Ernst W. Middendorf y los
monumentos arqueolégicos

d) Apoyo en las actividades educativas que 6rganiza la Subgerencia de Arqueologia

e) Apoyo en difusidn del componente arqueoldgico del Parque de las Leyendas

f) Apoyo en los eventos que organice la Subgerencia de Arqueologia

g) Alertar sobre situaciones de riesgo para la coleccién arqueoldgica en exhibicién

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
prestacién del BENAVIDES BARREDA

Bt Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion del g3 e
e S Ronpuzhlo.an funecidn
contrato T

e v odidia st afan
S RERGVAES wfuncién-anecesidadesinstitucionsles.

<

sﬁzrzooﬁo' (Dbs m.il doscientos con 00/100 Soles) mensual,

Remuneracién . ; i i
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

mensual » J .
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




" PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION Y CONSERVACION DE RECURSOS GENETICOS VEGETALES PARA EL JARDIN BOTANICO
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 01

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION Y CONSERVACION DE RECURSOS GENETICOS VEGETALES PARA EL JARDIN BOTANICO

Para la implementacion, gestién y ejecucién de programas de
conservacion, invesligacion y difusion de la eduacion y para gestionar los Subgerencia de Botdnica
procesos relacionadoes con de |a acreditacién "BGCI BOTANIC GARDEN"

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Decrefo Legisiativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Demdas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima fres (03) afos, preferiblemente relacionada con proyectos de

EApManci investigacion en el sector publico y/o privado.

Proactivo, constante, puntual, soporte de trabdjo bajo presién, manejo de irabajos

Competencias .
en gabinefe y campo

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios Bachiller y/o Titulado en Ciencias Biologicas.

Curso de tecnologias horticolas.

Curso de analisis de datos con sofware R
Curso de caracteres funcionales de plantas.
Cursos de etica en investigacion.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento en temas de recurscs genéticos vegetales, banco de semillas,

i 1! . = i e
Conecimiantos pare e} puesio y/o carge: propagacion vegetal, andlisis de datos y estadistica.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar Planes de coleccién botdnica y de gestion del Jardin Botdnico del Parque de Las Leyendas.

b) Redlizar la actualizacién de la valorizacién de los ejemplares del Jardin Botdnico, de acuerdo a las normas vigentes,

c) Coordinary supervisar los proyectos botdnicos de investigacion, rescate y conservacién, manejo, matenimiento y
propagacién de las especies de flora del Jardin boténico.

d) Elaborar informacién cientifica Botanica y divulgar investigaciones de interés institucional.

e) Apoyar la supervisién y coordinar la redlizacion del inventario floristico de la especies conservadas en el Jardin botdnico,
asi como conferecias de Botdnicas a fines.

f) Supervisar y coordinar las visitas especializadas y rutinarias que se llevan a cabo en los ambientes de conservacion de
plantas.

g) Promover la implementacion de un banco de semillas, herbario y centro de datos de la coleccién del Jardin Botdnico.

h) Apoyar en la elaboracion y ejecucion del Plan de actividades de practicantes y voluntarios.

g} Cualguier ofro que asigne Ia Subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio EQ;’;QONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
Periodo: 03 meses

Duracién del contrato . - A
Renovables en funcidén a necesidades institucionales.

§/. 4,500.00 (cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
MUNICIPALI :mma@@ﬂéﬁm"ne LiMA
PATPAC-FELIPEB ARREDA







PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA

PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

4.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Para labores administralivas Subgerencia de Botdnica

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

Dependencia encargada de readlizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracién, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos

Base legal

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga

9 derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en labores administrativas

Competencias

Proactivo, constante, puntual, soporte de trabajo bajo presion, eficiente y
responsable.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en la carrera de Administracién y/o Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacion en Derecho Administrativo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de herramientas de trdmite documentario, correos institucionales y
conocimiento de Office nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
cl
d)
e)
d)
e)

Eiaboracion de documenios de gestion ddministrativa de competencia del areq.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentos que ingrese a la Subgerencia , llevando un registro ordenado.
Llevar una base de datos documentaria fisico e informdético preservando la integridad y confidencialidad.
Seguimiento de puntualidad, descanses y papeletas de personal de la Subgerencia de Botdnica.

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones del frabajo de la Subgerencia.

Archivar documentos del drea

Cualquier ofro que asigne la Subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Eupde prefadibndel yenisio ’F:’BABT)RONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
Periodo: 03 meses

Duracién del contrato

Renovables en funcién a necesidades insfitucionales.

Remuneracién mensual

$/.3.000.00 tres mil y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al conirato bajo esta
modalidad.







“Decenio de [a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de [a unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N DE UN (01) SOPORTE TECNICO DE
REPARACION DE COMPUTADORAS

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Brindar atenciéon a los requerimientos de soporte informatico de los
colaboradores del PATPAL - FBB, relacionados a los equipos de
cémputo.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Tecnologia de la Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUIS]TOS DETALLE

Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses en
Experiencia el Sector Publico.
Experiencia en Tecnologias de |la Informacion o Informatica.

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presién, resolucién de conflictos,
dinamismo, servicio.

E?;rggiggﬁécma%%rr;ﬁa, Técnico Computacién y/o Desarrollo de Software y/o Sistemas o

Nivel de Estudios carreras afines.

Conocimientos de Sistemas Operativos
Conocimiento en reparacién de computadoras
Conocimientos de Ofimatica

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

PARQUE DE LAS LEYENDAS e MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel I l M A

Tel. (01) 644-9200
\




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

LEYENDAS

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar asistencia técnica para la atencién de incidencias del servicio de
impresién y computo

b) Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de las computadoras

¢) Brindar apoyo con el cambio de suministros del servicio de impresién

d) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién
del PATPAL - FBB en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE
Lugar y Prestacién del |BENAVIDES BARREDA.

Servicio Av. Pargue de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.

03 meses
Renovable en funcidn a necesidades Institucionales

S/ 3,500.00 mensuales
Remuneracién Mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Otras condiciones

4 Ninguna
esenciales del Contrato g

MUNICIPALIDAD METRGPOLITANA DE LIA
PATPAL - KELIPE BEN

AUL MEDINA ZECARRA
erente de Tecn ia fle la Informacion

PARQUEDE LAS LEYENDAS 2, MURNICIPALIDAD DE
Tel. (01) 644-9200

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel I I MA




"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de [a unidad, la paz y el desarrollo”

LEYENDAS

CONVOCATORIA CAS 2023-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) SOPORTE TECNICO DE
REDES

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Brindar atencién a los requerimientos de soporte informatico de los
colaboradores del PATPAL - FBB, relacionados a la Infraestructura
tecnolégica.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

| - __REOQLISITOS | : __ _DETALLE S

Expenenma laboral genera[ minima de CINCO (05) anos en el
sector Plblico y/o Privado.

Experiencia Experiencia laboral especifica minima de UN (01) afio en el
Sector Publico.
Experiencia en Tecnologias de la Informacién o Informatica.

Trabajo en equipo, alto grado de responsabilidad.
Competencias Capacidad de trabajo bajo presién, resolucién de conflictos,
dinamismo, servicio.

g?gggﬂgggécnag%n;}%a Bachiller en Ingenieria de Computacion y/o Sistemas o carreras|

Nivel de Estudios afines.

Conocimientos en Redes LAN
Conocimientos de Sistemas Operativos

Conocimientos de Ofimatica
“ MLUNICEPALIDAD DE

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

PARQUE DELAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel
Tel. (01) 644-9200




PARQUE DE LAS

LEYENDAS

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar asistencia técnica para la atencién de incidencias de software o
hardware en los equipos de computo.

b) Brindar apoyo técnico para las solicitudes de configuracién de redes en los
equipos de los usuarios

c) Brindar apoyo técnico para las solicitudes de configuracion y adicion de software

o hardware

d) Elaborar Informes técnicos sobre diagnéstico de equipos de computo.

e) Apoyo en el cableado estructurado de red.

f) Oftras funciones que le asigne la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién
del PATPAL - FBB en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar y Prestacion del
Servicio

Patronato del Parque de Las Leyendas - FELIPE
BENAVIDES BARREDA.

Av. Parque de Las Leyendas N° 580-582, Distrito de San
Miguel.

Duracion del Contrato

03 meses
Renovable en funcidn a necesidades Institucionales

Remuneracion Mensual

S/ 3,500.00 mensuales
Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del Contrato

Ninguna

PARQUE DELAS LEYENDAS

Tel. (01) 644-9200

EDINA ZEGARRA
ente de Tecnologiznge Iz Informacién

-

. ' MUNICIPALIDAD DE

Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel ﬁ I I M A
——




PROCESO N*

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL | -ABOGADO

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) Profesional | — Abogado
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia e Experiencia laboral general, minima de cinco (05) afios,

en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04)
afios en el sector publico o privado, en el ejercicio
profesional.

e Experiencia.laboral especifica, minima de cuatro (04)
afios, como abogado, prestando servicios en Entidades
Publicas o privadas.

Competencias e Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de

responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o | »  Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién e  Estudios de Maestria en Gestion Publica

e Diplomado y/o Curso de especializacién en Derecho

e R T R———~ - . SR, S ﬁﬁ[ﬁi‘l‘i’isidei\?O‘ B

e Diplomado en Gestion Ambiental

e Diplomado en Derecho Ambiental y Fiscalizacién
Administrativa

e  Curso Procedimiento Administrativo General

e  Curso en Legislacion Forestal y de Fauna Silvestre

e Curso en Delitos Ambientales

e Curso en Control Interno y/o seguimiento de Medidas
Correctivas en la Auditoria Gubernamental

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e  Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Atencién de

requerimientos y/o tramite de Solicitudes de Acceso a la

Informacidn Publica.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:



0O o

Andlisis y elaboracién de opiniones legales en temas de Derecho Administrativo y Gestién Publica, requeridos
por la Gerencia de Asesoria Juridica.

Revisién y elaboracién de proyectos de convenios a ser suscritos por el PATPAL

Elaboracién de proyectos de resoluciones de Gerencia General

Seguimiento para la implementacién de las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control Institucional
y Sociedades de Auditoria Externa que compete a la Oficina.

Atencién de requerimientos y/o trdmites de las solicitudes de Acceso a la Informacién presentadas ante la
entidad.

Otras actividades especificas que le encomiende la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

Lugar de prestacion del servicio BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.
Duracidn del contrato 03 meses.

S/. 6,500.00 (Seis mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion apiicabie ai trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

NICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

MU
P PE BENAVIDES BARREDA

Abg L OUDMIRD ABILIO :
Gerente de Asesoria Juridica



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL - ABOGADO

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) Profesional — Abogado

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Gerencia de Asesoria Jurfdica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4., Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. las demas disposiciones que regulen el-Contrato Administrativo de Servicios.

if. PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia ° Experiencia laboral general, minima de cuatro (04) afios, en
el sector publico y/o privado.

° Experiencia especifica no menor de tres (03) afios en
funciones similares y/o en cargos similares.

5 Competencias ° Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
_ .\n!_fjfp% responsabilidad.
o e ,
;‘0:3' ; %'17 Formacién Académica, grado académico y/o | =  Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
C‘y?\ 3_2_‘ nivel de estudios
_‘7,’%1 b\ g: | Tursos y/o estudios de especializacién e  Conocimientos de Maestria en Gestién publica.
1,,"'/9 \@"_f ° Diplomado en Derecho Laboral.
- o ;5550“ - e Curso de Derecho Laboral.
- \' - ° Curso y/o conferencia y/o congreso en Derecho Civil de

preferencia en Derecho de las Obligaciones.
° Curso y/o conferencia y/o congreso en Derecho Penal.
° Cursos de Office Microsoft.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e  Derecho Laboral, Gestion Publica, Derecho Administrativo,
Derecho Civil, Derecho Penal.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las acciones policiales, judiciales, contenciosas y no contenciosas en la via
judicial, notarial y administrativa en general que demanden la representacién legal del
PATPAL-FBB, que le sean encargadas.

b. Analizar proyectos de normas de resoluciones y procedimientos juridicos
especializados, realizando informes de opinidn legal.

c. Realizar el control de las diligencias y actuaciones procesales para la defensa de los
intereses institucionales.

d. Participar en la elaboracién de la normativa técnica legal.

e. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.



V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacién del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

BARREDA
Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.

Duracién del contrato

03 meses

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PAYPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Sssesepsaanere

Abg, LOUDMIRD ABILIO GUT!

Gerente de Asesoria Juridica

{0 GUTIERREZAYALA




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL-ABOGADO

L. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) Profesional — Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia e  Experiencia laboral general, minima de cinco (05) afios,
en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de cuatro (05)
afios en el sector publico o privado, en el ejercicio

profesional.
= Competencias e Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de
.‘so‘; R responsabhilidad.
P e
& X

% Formacién Académica, grado académico yfo | ¢  Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

Jm @ =
3 Trnivel de estudios
=% &/ Cursos y/o estudios de especializacién e  Curso de especializacién y/o Diplomado en Derecho

Administrativo y Procedimientos Administrativo.

e Curso de especializacién y/o Diplomado en Derecho
Procesal Constitucional.

e Curso de especializacion vy/o Diplomado en

' ~Contrataciones del Estado |

e Curso de especializacién y/o Diplomado en Derecho
Ambiental.

e  Curso de derecho civil.

e  Cursode derecho penal.

e  Curso de redaccidn.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Derecho Civil,
Derecho Penal, Derecho Laboral.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las acciones policiales, judiciales, contenciosas y no contenciosas en la via judicial, notarial y
administrativa en general que demanden la representacién legal del PATPAL-FBB, que le sean encargadas.



b. Analizar proyectos de normas de resoluciones y procedimientos juridicos especializados, realizando
informes de opinidn legal.

Realizar el control de las diligencias y actuaciones procesales para la defensa de los intereses institucionales.
d. Participar en la elaboracion de la normativa técnica legal.

e. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

Lugar de prestacidon del servicio BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.
Duracién del contrato 03 meses

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA

Gerente de Asesoria Juridica



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ABOGADO

L. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno (01) Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFILDEL PUESTO.

s reauisiTosiiEn VR SRR e S N |

Experiencia e  Experiencia laboral general, minima de cinco (05) afios,
en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de cinco (05)
afios en el sector plblico o privado, en el ejercicio
profesional.

Competencias e Trabajo en equipo, compromiso y alto grado de

responsabilidad.

Formacién Académica, grado académico y/o | ¢  Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién e  Conocimientos de maestria en Gestidn Publica.
' e Curso de especializacién y/o Diplomado en Derecho
™ Laboral y Procesal Laboral.
e Curso de especializacién y/o Diplomado en Derecho

__Administrativo, Procedimiento Administrativo y Proceso |
Contencioso Administrativo.
e  Curso de Gestidn Pablica.
e  Curso de derecho civil.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e  Gestién Pdblica, Derecho Administrativo, Derecho Civil,
Derecho Penal, Derecho Laboral.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en las acciones policiales, judiciales, contenciosas y no contenciosas en la via judicial, notarial y
administrativa en general que demanden la representacion legal del PATPAL-FBB, que le sean encargadas.

b. Analizar proyectos de normas de resoluciones y procedimientos juridicos especializados, realizando
informes de opinidn legal.

c. Realizar el control de las diligencias y actuaciones procesales para la defensa de los intereses institucionales.
Participar en la elaboracién de la normativa técnica legal.



e. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES

Lugar de prestacién del servicio BARREDA

Av. Parque de las Leyendas N° 580-582.
Duracién del contrato 03 meses

S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

MUN IPALlDA.D METROPOL!TANA DE LIMA
PA DES BARREDA

.................

Gerente de Asesoria Juridica



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE LEGAL

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Uno {01) Asistente Legal

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanaos

4. Base legal.

a. Decreto Llegislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiativo N*1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidgn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia e Experiencia laboral general, minima de cuatro
{04) afios, en el sector publico o privado.

Competencias + Trabajo en equipo, compromiso y alto grado
de responsabilidad.

Formacion Académica, grado | = Bachiller en Derecho
académico y/o nivel de estudios
“T"Cursos yfo estudios de | « Diplomado en Derecho Laboral o Procesal
especializacion Laboral.
Conocimiento para el puesto y/o e Derecho Laboral
cargo:

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a. Participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su
especialidad.

b. Efectuar el analisis de informacidn relevante que contribuya con el adecuado sustento que
requiera el superior jerarquico para emitir opinidn técnica en las materias de su
competencia.

c. Coordinar el desarrollo e implementacidén de las actividades y procesos gue se le
encarguen.



V.

d. Formular y proponer informes técnicos en materias de su especialidad, segin le sea
requerido por el superior jerarquico.

e. Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior
jerdrquico.

f. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
TRl conpiciones TR RIS o DEFAUE L R

| Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE

Lugar de prestacion del servicio BENAVIDES BARREDA

Av, Parque de las Leyendas - N°580-582.

Duracién del contrato 03 meses

S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 soles).

Remuneracidén mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

=

e S e e
Abg. LOUDMIRD ABILIO GUTIERREZ AY
Gerente de Asasoria Juridica

-



