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1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Patronato del Parque de las leyendas —Felipe Benavides Barreda

1.2

1.3

RUC N®: 20125645039

DOMICILIO LEGAL
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CAPITULO |

GENERALIDADES

Av. Parque de las leyendas N°580, 582,586 — San Miguel.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda requiere seleccionar y

contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo

N°® 1057, por necesidad temporal, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 002-2023-

PATPAL-FBB al siguiente personal que relina los requisitos establecidos en los requerimientos

de las diversas dreas de la entidad para ocupar los puestos que se describen en el siguiente

cuadro:

CODIGO - '
DE g i e e REMUNERACION
‘ POSTULA PUESTO AREA DEPENDENCIA  PLAZAS MENSUAL
CION
036-2023 1
Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ADWINISTRACION Y 4,500.00
U FINANZAS
037-2023 SECRETARIA 1
3,000.00
ESPECIALISTAEN
038-2023 | o 3 CEDIMIENTOS DE SELECCION A
7,500.00
ANALISTA ADMINSITRATIVO EN
039-2023 | 5 \pRAS MENORES A 8 UIT L
SUBGERENCIA DE LOGISTICA G,000.41
=
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
fai-2023 APOYO LOGISTICO 1
3,500.00
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
041-2023 | 1\ 0py0 LOGISTICO 1
3,000.00
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ESPECIALISTA EN GESTION DE
042-2023 | EVENTOS EDUCATIVOS Y
CULTURALES
3,500.00
ESPECIALISTA EN PROGRAMAS
043-2023 | AMBIENTALES Y SERVICIOS
EDUCATIVOS SUBGERENCIA DE EDUCACION
CULTURA Y TURISMO 3,200.00
COORDINADOR DE CONTENIDO
044-2023 | EDUCATIVO Y ATENCION AL
CLIENTE 3.200.00
PROMOTOR DE SERVICIOS
htates TURISTICOS Y RECREATIVOS
3,300.00
046-2023 | GUIA DE TURISMO SUBGERENCIA DE ARQUEOLOGIA
2,200.00
ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
Y CONSERVACION DE RECURSOS
047-2023 | GENETICOS VEGETALES PARA EL
JARDIN BOTANICO SUBGERENCIA DE BOTANICA
4,500.00
048-2023 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3,000.00
SOPORTE TECNICO REPARACION
049-2023
i SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE 3,500.00
LA INFORMACION
050-2023 | SOPORTE TECNICO REDES
3,500.00
051-2023 | 000000
6,500.00
052-2023 | ABOGADO
6,500.00
053-2023 | ABOGADO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
6,500.00
054-2023 | ABOGADO
6,500.00
055-2023 | ASISTENTE LEGAL
4,000.00
056-2023 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3,000.00
057-2023 | APOYO FISCALIZADOR
3,000.00
rp— GERENCIA DE PROMOCION,
- ARG ARMINIFRATIVG COMUNICACION Y ATENCION AL 300000
CLIENTE '
059-2023 | ASESOR LEGAL
6,500.00
060-2023 EEICE):'IT%TOR ATENCION AL
2,500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
\\ 061-2023 | £opECIALISTA TESORERIA
3,300.00
062-2023 | ASISTENTE DE EGRESOS SUBGERENCIA DE TESORERIA
4,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
063-2023 | ANALISTA DE TESORERIA
3,000.00
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064-2023 | INTEGRADORA CONTABLE 1
5,500.00
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
065-2023 | ASISTENTE CONTABLE Y COSTOS 1
4,500.00
066-2023 | TECNICO EN CONTABILIDAD 1
3,500.00
ESPECIALISTA EN PROCESOS DE
067-2023 | e\ eccidn 1
7.000.00
ARQUITECTO PARA MONITORED Y
SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE
088-2023 | provecros ¥/0 INVERSIONES 1
PUBLICAS
6,300.00
089-2023 | ARQUITECTO 1
4,006.60
070-2023 | TECNICO ADMINISTRATIVG 1
3,000.00
071-2023 | INGENIERO CIVIL 2
5,000.00
ARQUITECTO PARA MONITOREQ Y
072-2023 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS 1
7.560.00
073-2023 (s;if:glsoa DE TRABAIOS DE ’
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 6.000.00
SUBCOORDINADOR DE TRABAJOS
0742023 |}t aapo 1
4,500.00
075-2023 | APQYO ADMINISTRATIVO 1
3,000.00
076-2023 | ASISTENTE TECNICO DE CAMPO 1
" . L . . . .4.000.00
077-2023 | PERSONAL DE APOYO EN PINTURA 4
1,500.00
[ PERSONAL DE APOYC EN
078-2023 | -oNDUCCION DE MOTOCARGA 1
1,800.00
ESPECIALISTA EN CARPINTERIA DE
079-2023 | o o 1
1,700.00
SUPERVISOR DE ACTIVIDADES DE
080-2023 || \cUNA RECREATIVA L
3.800.00
081-2023 | ASISTENTE EN REMUNERACIONES 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS 3,700.00
ASISTENTE PARA GESTION DE HUMANOS
082-2023 1| FGAIOS DE PERSONAL 1
3,200.00
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PERSONAL DE APOYO EN TOPICO
083-2023 | e cnrERMERIA 1
3,200.00
ASISTENTE EN SEGURIDAD Y
084-2023 | oA UD EN EL TRABAJO 1
3,700.00
ASISTENTE EN SEGURIDAD ¥
085-2023 | SALUD EN EL TRABAJO 1
3,700.00
MEDICO OCUPACIONAL EN APQYQ
AL SISTEMA DE GESTION DE
086-2023 | or G URIDAD Y SALUD EN EL i
TRABAIO 7.500.00
ESPECIALISTA EN
087-2023 | PROCEDIMIENTOS 1
ADMINSTRATIVO DI
STRATIVO DISEIPLINARIOS 6,000.00
TECNICO ADMINISTRATIVO
088-2023 {0 oo 1
2,700.00
0B9-2023 | TECNICO ADMINISTRTATIVO GERENCIA GENERAL 1
2,700.00
090-2023 | CHOFER
! 3,000.00
091-2023 | TECNICO EN MARKETING 1
3,000.00
ESPECIALISTA EN
0922023 | o AUNICACIONM Y MARKETING 1 3.500.00
SUBGERENCIA DE MARKETING e
093-2023 | ESPECIALISTA EN COMUNICACION 1
3,500.00
TECNICO £ DISENG GRAFICO
094-2023 | o isiicmaio 1
3,300.00
R I T

Especial delDecreto Legislativo N° 1057 y otorga darechos laborales.
1.6.2  Ley N° 27674, Ley gue establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.

1.6.3  Ley N° 25973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.6.4 Ley N° 25248, Ley de Servicio Militar v modificatorias; asi como, su
Reglamentoaprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

1.6.5 Ley N° 31396, Ley que reconcce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401,

\ T 1.4 ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE o o '
Sub Gerencia de Recursos Humanos
1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccion para contratacidn administrativa de servicios (CAS)
1.6 BASE LEGAL
161 Ley 29849, tey que establece la eliminacién progresiva del Régimen




166

167
168

1.6.9

1.6.10

1.6.11
1.6.12
1.6.13
1614

1.6.15

1.6.16

1.6.17

1.6.18

1.6.19

1.6.20

1.6.21

1.6.22

1.6.23

1.6.24

ik EReOVE TWILMEEG GOV
wirvicinel, L gl vy wl oo

romaninn o Loy boaobdad do

Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en losRegimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
madificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales enbeneficio de [os postulantes a un empleo.

Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios yservidores plblicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modzlidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N® 019-2002-PCiM.

Ley N 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, tey que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N® 30794, Ley que establece come requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia det delite de
terrorismo v otros delitos.

Decreto Legislative N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE gue aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfifes de Puastos — MPP”,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017.SERVIR/PE gue aprueba ia
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicablea regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”
y la “Guia metodoldgica para fa elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
medificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,

enlo referido a procesos de seleccian.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE gue aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
puibfico”.

Decreto Llegislativo N° 1401 y su Reglamento aprebado mediante Decreto
SupremoN® 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa.

Decrete Supremo N° 004-2018-1US que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la LeyN® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion dei Sistema
Administrativo de Gesticén de Recursos Humanos de las entidades piiblicas”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
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Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

1.6.25 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueha
por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante

la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

1.6.26 Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. b)

demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion CAS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaciones y conexas,
de ser el caso.

1.7 Perfil del puesto

1.8

19

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023- PATPAL-FBB
se encuentran detallados en el requerimiento para cada plaza que se adjunta al presente.
Numero de posiciones a convocarse

Se convoca 71 posiciones vacantes para las diversas dreas: Gerencia y Subgerencias del Patronato
del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda.

Condiciones del puesto
Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Av. Parque de las leyendas N°580, 582,586 — San Miguel

Localidad

Compensacidn De acuerdo al Anexo de requerimiento de cada area usuaria
Horario ") Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion del Contrato

Tres (3) meses sujeto a prérroga o renovacion en funcion

a la necesidad.

(*) Al momento de la vinculacidn se informard horario de trabajo

CAPITULO 11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

a)

b)

El Proceso de Seleccién CAS N° 002-2023-PATPAL-FBB (en adelante “proceso”) se rige por
el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional de la Entidad.

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pdgina web institucional
(www.leyendas.gob.pe/)

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso en la
pdgina web de la Entidad con la finalidad de asegurar una positiva comunicacién para el proceso

en mencion.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
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quienes hayan calificado en la evaluacion previa.
En la publicacion de resuftados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para
su aplicacion en la siguienie etapa.

2.2 Descripcién del procese y su madalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, los mismos que se describan a
continuacién:

Postuiacion, L -
B revisién de cumplimiento de
1 f;j;?g;a;:m Y No tiene No tiene requisitos del perfil de puesto.
Cumplimiento de puntaje puntaje
Reguisitos
Evaluacion de Calificacion de [a documentacion
2 | Curriculum 35.00 - 50.00 sustentatoria de los/las postuiantes.
Vitae
Documeniado
Qrientada a analizar Ja experiencia en
4 | Entrevista Personal 35.00 50.00 el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la  motivacion vy
habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto

2.3

Forma de presentacion y ejecucién

a} La postulacidn se realizard de forma presencial en las instalaciones del Patronato del Parque
de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda en las fechas indicadas en el cronograma. {puerta
3)
b} Lla presentacidn de la documentacion deberd ser en &l siguiente orden
1. Anexo 01.- Ficha de Postulacién
2. Curriculum vitae documentado
3. Anexo 01-A.- Carta de Presentacion del Postulante
4. Anexc 02.- Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
alimentarios Morosos — REDAM
5. Anexo 03.- Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
6. Anexoc 04.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
7. Anexo 04-A.- Declaracidon Jurada de Ausencia de Nepotismo.
8. Anexo 05.-Declaracidn Jurada de Conecimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.
¢) Lz Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucidn serda comunicado en el Portal institucional.
d) La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en

el ANEXO N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad
y requieran algin tipo de asistencia durante el procesc de seleccion.
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2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

24.1 Postulacién y revisién de cumplimiento de requisitos
a) Criterios de Calificacidn: Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la

informacidn y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen
caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos
que deberdn ser declarados al momento de la postulacion.

b) Evaluacién curricular: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos
sefialados en el requerimiento seran convocados para la entrevista personal.

c) IMPORTANTE

¥ El/la postulante serd responsable de los datos consignados en su Curriculum Vitae
y anexos, los mismos gue tienen caracter de declaracion jurada siendo el/la
postulante el Unico responsable de la informacidn consignada y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo el Patronato del Parque de las
Leyendas - FBB; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

» Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar
la informacion en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
con la finalidad de obtener la Bonificacidn correspondiente.

» Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de Ia
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la
Bonificacién correspondiente.

» Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar el Anexo
N° 01 “Ficha de Postulante(Ficha Resumen Curricular)”.

% Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacidn, seran validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacion

sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha
de postulacién.

24.2 Evaluacién Curricular

a) Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados
Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacién presentada (solo copias simples) por los/las postulantes a fin de

verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se
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realizard la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declaradoen el Aplicativo de
Reclutamiento y/o en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.

> Los/las postulantes deben remitir la documentacién curricular sustentatoria foliado
en un folder y dentro de un sobre manila cerrado, indicando en el sobre lo
siguiente:

_

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-PATPAL-FBB
DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS -FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Sefior:
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

Apellidos Y NOIBIES, saumasrmmisvsmiaiiims s s
Puesto: (nombre del puesto y del drea al cual postula)
Codigo de POstulaCion % mawamnmmomiimmia s

N® dE FOlIOST tiir ittt et

Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato caso contrario
el/la postulante obtendra la condicién de DESCALIFICA.

dentro del formato; caso contrario el/la postulanteobtendra la condicién de
DESCALIFICA.

b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el
formato “Criterios de evaluacidn curricular”, segin lo siguiente:

2. Curriculum Vitae debidamente firmando por el postulante, adjuntando la
documentacién sustentatoria solo en copias simples.
3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente

MUMNICIPALIDAD DE
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Acreditacidn del Documentos a presentar

cumplimiento del Perfil

Licenciado de lasFuerzas Documento expedido por la autoridad competente

G Armadas queacredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas

Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado deAlto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que

acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel,de corresponder

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia

laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcion
desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizaré desde la fechaen
que el/la postulante obtenga la condicién de egresado.

Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o algiin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicidn. Para efectos del
calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado
una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que

reconoce las practicas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como

‘ experiencia laboral:
: Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
\ Las practicas profesionales que realizan los egresados por

un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccidn de Promocién
de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del

& LiRA
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Ministerio de lusticia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Hzbilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera celegiatura
y/o habilitacion profesional vigente al momento de Iz
postulacién, esta podrd ser acreditada a través del
resultado de [a busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podra presentar el documento del certificadeo
de habilidad profesicnal vigente emitido por el Colegio
profesional o una Declaracidn Jurada donde manifieste
gue se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacién posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

-Canstancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u ofro medic probatorio que
dé cuenia de la aprobacidn dei misimo, esios esiudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacidn v cada
documento deberd incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberdn considerar las horas y temética
requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de los
cursas solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

-Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracidén minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicidn de un ente rector, se podrd
considerar come minimeo ochenta {80) horas.
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-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N® 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicidn de egresado, podrén
ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el numero de horas que ya ha
cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto,
para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién en el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de cuarenta (40.00) puntos y maxima
de sesenta (60.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO

Evaluacién Curricular 35.00 50.00

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del reglamento de la

iey N" 27674, aprobado con Decreto Supremo N” 085-2Z003-PCivi, que estabiece ei acceso de deportistas de

alto nivel a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezcacomo requisito la
condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacidn
curricular.

c) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

» El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caréacter de declaracion
jurada y la documentacién presentada que estard sujeta a fiscalizacién posterior.

» Enatencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
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de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar copia certificada del documento. En el caso de traduccidn simple, deberd
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

243 Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en la evaluacion anterior.

La ejecucién de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion del
Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda.

El procedimiento para la ejecucidn de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal
Institucional, la cual sera definida por la Subgerencia de Recursos Humanos y comunicada
oportunamente.

en ¢l Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra
participar en la Entrevista Personal.

b)  Criterios de Calificacion
El/la postulante ser& considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacién entre

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado

treinta (30.00) y cuarenta (40.00) puntos.

PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO

EVALUACION

Entrevista Personal

c) IMPORTANTE

»  Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol deEntrevistas.

» Encaso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros del comité, el &rea usuaria tiene el voto dirimente.

-——-—"‘9"

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cualse comunicara la condicidn
final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de las evaluaciones anteriores, considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

"

LAS LEVE
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Curricular Personal Total Final

= Puntaje NO CORRESPONDE =

Evaluacio Entrevista PuntajeFinal
n Curricular Personal Total

)

Si corresponde
Bonificaciéna Deportistas
Calificados deAlto
= Puntaje + Rendimiento (*) este =
puntaje es sobre la
evaluacién curricular y
serdconsiderado al
publicar ese

resultado
Si corresponde Bonificacia -
Evaluacio Entrevista _ . P s o PuntajeFinal
Personal = Puntaje + ala Persona con =
=on Total Discapacidad (+15%)

Curricular

Evaluacié Entrevista

Curricular

Si corresponde Bonificacion
PsrsEH =Puntaje | + | alPersonal Licenciado de las B
na Total Fuerzas Armadas (+10%)

PuntajeFinal

Evaluacidé Entrevista Puntaje Final

Curricular

Si corresponde Bonificacion
ala Persona con

= Puntaje + Discapacidad y al Personal =

Persnal Total Licenciado de las Fuerzas

Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se

aplicard en laetapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles

establecidos en dicha Ley.

e)

|
\ ;

Criterios de Calificacion
a)
b)
c)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.
Se publicaré el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del Procesu y fas LOMNIficaciones, en Ldaso Correspundan, de licenciadode fas Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mds
alta, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causa objetivas imputables a él, se procedera

a llamar al siguiente postulante segtn el orden de mérito.

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciadosde las Fuerzas
p ; MUMNITIPALIDAD DE
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Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel
2.6.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Confarme con los articulos 2° y 7° del Reglamenio de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N°® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a fa Administracion Publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacidn curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL - CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en iuegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas gue hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcanrécord
0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medalias de orc y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericancs y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord © marcas
nacionales.

Esta bonificacidn se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la candicidn de deportista
y cuando el/la postulante hayaobtenido la condicidn “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberé
encontrarse vigente.

2.6.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° v a [a Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participada
en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
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puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en
el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personaly que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y

tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
/ En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacidn del
guince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento

(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco

por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7 Suscripcion y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2023- PATPAL-

FBB para efectos de la suscripcidn y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
_ en cuenta lo siguiente:

a. Los resultados se publicardn en el portal de la pagina web del PATPAL-FBB, en la fecha
establecida en el calendario de la convocatoria.

b. Toda comunicacién oficial del comité, sobre el proceso serd exclusivamente a través del
Portal Web Institucional.

c. El comité no se responsabiliza por la falta de atencién y precauciones por parte del
postulante para su inscripcidn correcta y para el conocimiento de resultados en forma
oportuna.
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d. Posterior a la publicacion de resultados, si el ganador no se acerca a la institucién a la firma
del contrato el PATPAL-FBB, se comunicard con la persona que guedo en segundo lugar de
la convocatoria a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

e. Elganador deberd presentar, toda la documentacién en original presentada al momento de
su postulacién, para la firma del contrato,

En casoc en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente
postulante seguin orden de mérito.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion faisa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.8 Ssituaciones irregulares y consecuencias
a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue sesusciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccidn.

h) En caso de que el/la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.

Bases, las instrucciones o considaraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automdiicamente DESCALIFICADO/A; sin

¢} En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente DESCALIFICADQ/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

d) De detectarse gue el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las

perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e} Los/las postulantes que mantangan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso

. participanda en jguales condiciones cnn Ins demas postulantes,

. S

fl En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracidn jurada, serd DESCALIFICADO
del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posician, se verifica que ha consignado informacidnfalsa, serd cesado, de
acuerda a las normas vigentes, sin perjfuicio de a responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

g) La Entidad estd obligada a brindar informacidn en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Perscnales en la Opinidn Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
{ratificada en la Opinidn Consultiva N® 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicd que salvo fa
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacidn gue se
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genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademads, puntualizé que “el acceso a la informacion estard
restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el
ntimero telefdnico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no estd vinculada alcumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9 Mecanismos de impugnacién

a) Sialgun postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion, el cual
serd resuelto por el Comité de Seleccién; o recurso de apelacidon para su resolucién o
traslado al Tribunal del Servicio Civilseglin corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracidn y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisidn y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacién,

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no sc presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no
se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Lima, 04 de abril de 2023
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