PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
OPERARIO EN JARDINERIA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 20

CARGO: OPERARIO EN JARDINERIA Subgerencia de Botdnica

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga
" derechos laborales.
Decretfo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

a
b.

c. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de (03) meses en mantenimiento de jardines
Competencias Proactivo, constante, puntual, soporte de trabgjo bajo presion.

Formacién Académica, grado académico y/o

” g Nivel secundario
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Ninguno

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos bdsicos en jardineria y mantenimiento de dreas verdes

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Mantenimiento de dreas verdes (poda, recojo de maleza, riego, etc)

b) Preparacién de sustratos, fertilizaciones orgénicas, monitoreo fitosanitario.
c) Apoyo en la elaboracidon de compost, humus.
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e) Propagacion de plantas ornamentales

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-

Periodo: 03 meses

Duracién del conirato = - —
Renovables en funcién a necesidades institucionales.

§/.1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

“Ing. CARLOS ENRIQUE TEJADA VERA
Subgerente de Botanica






PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA FORESTAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 01

ESPECIALISTA FORESTAL

Para la gestién de sistema forestal Subgerencia de Botdanica

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

Dependencia encargada de readlizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracion, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos

Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales.

b. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Demds disposiciones que regulen el Contfrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima tres (03] afios en instituciones publicas y/o privadas , dos (02)
afos en puestos similares

Competencias

Proactivo, constante, puntual, soporte de frabajo bajo presion, manejo de
trabajos en gabinete y campo

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Forestal

Cursos y/o estudios de especializacién

Especializacion en Cambio Climético.
Curso en Gestion y Mapeo del Tenitorio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en autocad.

Con conocimiento en Gestién de sistema forestal
conocimiento en tecnicas en arboricultura y arborismo
conicimiento en tecnicas en paisajismo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

al
)
c)
d)
e
fl

g)

Elaborar, implementar y ejecutar el Plan de Gestidn del Sistema Forestal del Parque.

Elaboracién de informes técnicos de riesgo y de foctibilidad de traslado de drboles.

Elaboracion del informe mensual de gestidn de las actividades de poda y recoleccion de residuos verdes.
Supervision de las actividades de poda, tala, fraslado de arboles y recoleccidn de residuos verdes.
Redlizar capacitaciones periddicas en temas forestales y de seguridad.

Apoyar en la elaboracion de cursos y conferencias de botdénica, jardineria, arboricultura y temas afines.
Oftras funciones que asigne la Subgerencia de Botdanica.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
i < PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
Lugar de prestacién del servicio F8B)
Periodo: 03 meses

Duracién del contrato

Renovables en funcidn a necesidades institucionales.

$/.4,700.00 {cuatro mil setesientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen

Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
m contrato bajo esta medalidad.
MUNICIPAHTAD METROPOLITANA DE LiMA

ing. CARLOS ENRIQUE TEJADA VERA
Subgerente de Botanica







PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA
TERMINO DE REFERENCIEA
PROCESO CAS N°
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA AMBIENTAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatorla
Conlratar los servicios de : 01

ESPECIALISTA AMBIENTAL
Para desamrolio de la gestion ambiental Subgerencia de Boténica

Pependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE BOTANICA

Pependencia encargada de realizar el proceso de confratacidn
Gerencia de Administracién, a ravés de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Baselegal
a. Ley N” 29842, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen: Especict del Decrelo Legislativo 1057 y olorga
derechos lakorales.
b. Decreto Legisialivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacién Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM,
c. Demds disposiciones que reguien el Conlraio Adminisiralive de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

'REQUISITOS DEALL =

Experiencla

Experiencia minima fres (03} afios en institucicnes piblicas y/o pivadas , dos {02)
afos en puesios similares

Competenclas

Proactivo, constante, punival, soporte de trabajo bajo presién, manejo de trabajos
en gabinete y campo

Formaclién Académica, grade académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en la carera de Ingenesic Ambiental

+ Cursos de gestion ambiental o similares relacionade al puesto.
+ Curso de Office o similares .
» Cursos de Especializacion o diplomado en Seguiidad, Salud Ocupacional y

Cursos y/o estudios de especlalizacién Medic ambienie, en Calidad Ambiental y en Sistemas Integrados de Gestidn 150

9001- 2015, ISO 14001-2015 & I1SO 45001-2018.
+ Cursos realicionados a Fiscalizacion Ambiental
* Diplomado de monitorec ambiental y parficipativo

Conoclmlentos para €] pyesto y/o cargo:

Conocimiente de la normatividad Ambiental

Conocimiente Elaboracion de Manejo integral de Residuos $élidos, Declaratoria
Ambienial de Aclividades en Curso, Fiscalizacion Ambiental y Ecosficiencia
Instifucionat.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

al
b
<

d

el

fl

. Princinatoc funsinnos o rlﬂrﬁrrr\“mr
SIRa Hotjas

Coordinar, implementar y monitarear el cumplimiento de la gestion ambiental de la Subgerencia de Botdnica.
Generar proyectos yfo convenios en conservacion y manejo ambiental en beneficio del PATPAL.

Reporiar ¢ las auladdades competentes el cumplimienio de los insirumentos de gestién ambiental bajo las
compentencias de la Subgerencia, segun la normativa ambiental vigente,

Elaborar planes, programas y/¢ manuales para ! desarrolle en geslion de ecoeficiencia, gestion ambiental y
sostenibilidad de la Subgerencia de Botdnica.

Apoyo en el Programa de monitoreo ambiental del PATPAL-FBB, en cumplimiento con la Declaracién Ambiental de
Actividades en Curso.

Coordinar con las dreas involucradas del Pafronato del Parque de las Leyendas ~ FB8 para la implementacién y
seguimiento de la Gestion de Ecoeficiencia Institucional.

Puraeion del contrate

g} Desarollar informes técnicos de acuerdo ¢ sus funciones.
h} Ofras funciones que asigne fa jefatura de Botdnica.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S CONDICIONES - S DETALLE
Lugetr de prestacisn del servicio ;’é\g)RONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
Periodo: 03 meses

Renovables en funcién a necesidades institucionales.

$/. 4,50000 (cuaire mil quinientos y 007100 Soies] mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracién mensval __ impuestos v afficciones de Ley, osi como loda deduccién aplicable al contrato
bajo esla moedalidad.
ROEOTHTANADE i
S BARREDK

ing CARL

CET T T P PPy

A7l IQUE TEJADA VES‘L.
Subgerente de Botanica






PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA

TERMINO DE REFERENCIA
PROCESO CAS N°

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA EN VALORIZACION DE RESIDUOS VERDES E INSTRUMENTOS DE GESTION

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de : 01

ESPECIALISTA EN VALORIZACION DE RESIDUOS VERDES E INSTRUMENTOS DE GESTION

Para la gestién de valorizacion de residuos verdes Subgerencia de Boténica

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

SUBGERENCIA DE BOTANICA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga

derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Demdas disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima ocho (08) afos en el sector pUblico y/o privado.

Competencias

Proactivo, constante, puntual, soporte de frabajo bajo presion, manejo de trabajos
en gabinete y campo.

Formacién Académica, grado académico y/o
|nivel de estudios

Bachiller en Ciencias Agrarias.

Cursos y/o estudios de especializacién

Curso de usc de abonos crganicos y compostaje.

Especializacion en Contrataciones con el Estado.

Curso en reconocimiento e identificacién de plantas y arboles para el disefio de
dreas verdes.

Curso en elaboracién de requerimientos de bienes y servicios.

Curso de ética e integridad en las contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en temas de valorizacién de residuos verdes en la produccién de
abonos (compostaje).

Conocimiento en formulacion e implementacion de planes y politicas segun
CEPLAN.

Manejo de oficce.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar planes, programas y/o manuales para los centros de produccion de abonoes.

b

Monitorear los centros de valorizacion de residuos verdes para la produccion de compost, humus y chip.

c) Elaborar propuestas para el mejoramiento de los centros de produccién.

d

valorizacion de residuos vegetales.

Coordinar la adquisicion de equipos, maquinarias, herramientas y diversos servicios para la gestion de la

e) Participar en la formulacion de instrumentos de gestion de la Subgerencia de Botdnica.

f) Elaborar prepuestas técnicas para la ejecucion de proyectos, en materia de su competencia.

g) Dicter y participar en la ejecucion de cursos, falleres, charlas y actividades en el dmbito de su competencia.
h) Redlizar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

i) Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata.,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS - FELIPE BENAVIDES BARREDA (PATPAL-
FBB)

Duracién del contrato

Periodo: 03 meses

Rencvables en funcién a necesidades institucionales.

S/. 4,550.00 [cuatro mil quinientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos vy dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato baje esta modalidad.

...... e NRIQUE TEJADAVERA
Ing. CARL tanica
Subgerente de Botanits
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PROCESO N~

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N® - CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE CINCO {05) CAJEROS DE BOLETERIA PARA EL PATPAL-FBB

GENERALIDADES,

Objeto de la convocatorta,

Contratar los servicios de cinco {05} CAIEROS DE BOLETERIAS.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.

Subgerencia de Tesorerfa.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal.

a. Decreto legislativo N°1057, gue regula &l Réginen Especial de Comtratacidn

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITGS

DETALLE

Formacion Académica

Nivel Educativo:
Secundaria completa

Grado / Situacion Académica:
No especificado

Experiencia

- Experiencia laboral general:

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Iaboral especifica:
Experiencia no menor de un {01) afio en funciones
simifares y/o en cargos similares,

Redquisitos Adicionales

Conocimiento de caja y manejo de efectivo.
Conocimiento en deteccion de billetes y monedas falsas.
Conocimiento de Atencion al cliente,

Facilidad de trato al pablico.

Conocimiento de cobranza a través del terminal POS.
Conocimientos en facturacion electrénica.
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Paironate del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N° - CAS-PATPAL-FBB

[H. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar la venta de boletos al plblico en las boleterfas del PATPAL-FBB.

b) Efectuar la liquidacion diaria de ventas.

c) Efectuar el cobro poringreso al PATPAL-FBEB a instituciones educativas, organizaciones y
personas juridicas.

d) Emitir boletas y facturas electrénicas por ingreso al PATPAL-FBB

e) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES
- USRI . BARREDA. . - . . . .

aei servicio Av. Pargque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracion del contrato " . N
Renovahle en funcidon a necesidades Institucionales.

S/ 1,600.00 {Un mil seiscientos con 00/100 Soles) mensual, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion
mensua!

Otras condiciones
esenciales del Ninguna.
contrato

" MUNICIPALIDAD METROPOLITARIA DE LIMA
FATPAL — FELIPE BENAYIDES BARREDA

.......................................

Subgerendia de Tesoreria
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“Drecanio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres””
VAT de la unidad, 1z paz v el desarrolls”

LEYENDAS

Patronato del Parque de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
PROCESO N° XXX-CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (05)
AUXILIARES PARA EL CONTROL DE PUERTAS DE INGRESO

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Cinco (05) Auxiliares en el control de tickets de ingreso de puertas para
las instalaciones del PATPAL.
2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante:
Subgerencia de Contabilidad y Costos
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
b. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO,
REQUISITOS DETALLE
e  Experiencia laboral, minimo de dos {01) afio, en instituciones
Experiencia publicas yfo privadas.

e Trabajo en equipo.

e  Compromiso y alto grade de responsabilidad.
Competencias e Pro actividad.

e  Orientado a resultados.

o Capacidad para trabajar bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o  nivel de
estudios

o Estudios Secundarios completos y/o técnicos y/o superiores.

Cursos Yo estudios de e Noindispensable.

especializacién

. e  Conocimiento en la utilizacion del equipo de Cédigo de
Conocimiento para el puesto y/o Lector de Barras PDA.

cargo: e Manejo en atencion al cliente y/o seguridad.

PARGUE DELAS LEVENDAS & MUNICIPALID
Ay, Pargue de las Leyendas 580, San Miguel ALIDAD DE
Tel (01) 644-92200







CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
a ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

l. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN {01) ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
3, Dependenciza encargada de reaiizar ei proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.,
4. Baselegal.
a. Decreto Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto tegislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supreme N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO,

REQUISITOS DETALLE

Experiencia = Experiencia laboral general en el sector publico y/o privade minimo seis
(06) afios.

= Experiencia laboral especifica, minimo de cuatro afics (04) en labores
similares al puesto convocado entidades publicas y/o privadas.

e  Adaptacién a las polfticas institucionales, flexibilidad, disciplina, trabajo
Competencias en equipo, compromiso lahoral, comunicacion, puntualidad vy
responsabilidad

Formacion Académica, grado académico | e  Profesional en arquitectura.

y/o nivel de estudios e Colegiado vy habilitado.

»  Capacitaciones en Gerencia de Proyectos.

e Capacitacion en Gerencia de Proyecto MS Project.

e  Curso desistema en adquisiciones publicas y ley de contrataciones del
estado.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Conocimiento y manejo de Autocad.
e Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
H H ~ - . . . .

RPN
£

Prine

Planificacidn, estructuracidn y gestion de nuevas inversianes en infraestructura.

Mejora y contral de la construccidn y las operaciones

Reestructuracién de proyectos en dificultades.

Asesoria en disefio arquitecténico.

Revisidn de expedientes 1écnicos en su especialidad.

Realizar el seguimiento, apoyar en la supervision y contro! técnico de la ejecucién de los
estudios de obras.

Apovyar en |a revisidn de tos disefios finales de arquitectura de los expedientes téenicos.

Apovyar en |a preparacion de informes referentes a los planes de fa gerencia.

Apovyar en |a revisidn de aspectos técnicos de su especiatidad en los proyectos.

Apovyar al equipe técnico en tareas relacionadas al cumplimiento de objetives de la entidad.
Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL — FBR, en el dmbito
de su competencia.
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las leyendas ~ FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Pargue de las Leyendas-N"580-582-586.

Duracién del contrato

03 meses
Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 Soles} mensuales, los cuales
incluyen los impuestos v afiliacionas de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
conirato

Ninguna.

"ara. JORGH ENRIQVE Ef FASQUEZ
derente definfraestructura
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VEINTE (20)
PERSONAL DE LIMPIEZA

i GENERALIDADES.
1. Objeto dela convacatoria.
Contratar los servicios de VEINTE (20) PERSONAL DE LIMPIEZA
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legisiativo N°1D57 gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprabado per Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
c.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral esgecifica, minimo de un afic (01) en funciones
similares al puesto convacado entidedes publicas y/o privadas.

¢ Adaptacién z las politicas institucionales, flexibilidad, disciplina, trabajo
Competencias en equipo, compromiso iaboral, comunicacion, puntualidad y
responsabilidad

Formacién Académica, grado académico | ¢  Secundaria completa,
y/o nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Conocimiente en atencidn al cliente.

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
Principales funciones a desarroilar:
2. Recojo deresiduos sélidos generados en el PATPAL.
b. Limpieza de vias de circulacién (barrer, palmear),
¢ Efectuar tareas de limpieza de vidrios, puertas y ventanas, techos, paredes, pisos, corredores, y
demés ambientes de Zona Selva.
d. Lavar tachos de basura de zona: costa, sierra, selva e internacional.
e. Recoleccion de residuos sdlidos en el camién compactador.
f.  Lavado de pérgola central y cataratas.
e B._Limpieze de visores de amblentes de [a coleccidn zooldgica. .
' h. Limpieza y atencidn de servicios higiénicos plblicos del PATPAL.
i.  Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL — FBB, en el ambito
de su competencia.

Iv.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas —~ FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

03 meses

Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

§/. 1,600.00 {Un mil seiscientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato hajo esta medalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del

Ninguna.
contrato &

MUNIGIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

PATPAL - Ei.!PgBEngIDES BARREDA
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- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

OPERADOR DE BOTES Y LANCHAS EN LAGUNA RECREATIVA

SERVICIOS DE ONCE {11} »

Competeancias

| similares al puesto convocado entidades piblicas v/o privadas.

IX.  GENERAUIDADES.
9. Objeto de ia convocatoris, .
Contratar los servicias de ONCE (11) OPERADOR DE BOTES Y LACHAS EN LAGUNA RECREATIVA
10. Dependencia, unidad organica v/o drea solicitante,
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO,
11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Sub Gerencis de Recursos Humanos.
12. Base legal,
B Decreto Legislativo N"1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,
h. Reglamento dol Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen FEspecial de
Contratacién Administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto supreme N°065-2011-PCM.
. lasdemsds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
X, PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLF
AE;;—euriﬁe-r.;—c—ia o o s Expe?iﬂéﬁa—éﬂwgéﬁl éspe’c“z'ﬁ_c“a-:iml'nimo de seis meses {C8) en labores

~ responsabilidad e

Formacidn Académica, grado académico { »
y/o nivel de estudios

@ Adaptacion a las politicas institucionales, flexibilidad, discipiina, trabajo

@0 equipo, compromiso laboral, comunicacion, puntualidad y

Secundaria completa.

L

Conocimiento para al puesto y/o caréo: e

Conocimiento en primeros auxilios.
e  Conocimiento en atencion al cliente.

Xl

X1,

CARACTERISTICAS DELPUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarroliar-

Embarquey desembargue del publico usuario de lanchas a
Embarque y desembarque del
Limpieza y mantenimiento de boles a pedal v lanchas de Laguna Recreativa,
limpieza y mantenimients de los muelles N° 1y N° 2 e e e e s i

motor de la Laguna Recreativa,
publico usuario de botes a pedal de fa Laguna Recreativa,

competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

TOTAS FURcicAss aue !’;‘"@%“g'g'ﬂ’;'j“‘:ﬁ’:uluat:u:ll(_id ug Wiahiténimicnio del PATPAL-FBB, en el dmbito de su

DETALLE

-

Lugar de prestacién del servicio

]

i i’éironalo déluPEahr'c-;nuhéma-e"}
2 Paraue de las Leyendas-N"580-582 586,

as leyendas ~ FELIPE BENAVIDES BARREDA

Duracidn del contrato

Remuneracién mensual

contrato

Otras condiciones esenciales dei

03 mosos

Renovables en funcidn a necesidades Institucionales,
‘ST.ISOO.GO {Un mil guinientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
_apiicable a!l contrate bajo esta modalidad.

Ninguna.

MUHICIRALIDAD METROPOLITANA LS LiniA

PATPAL - FELIPE%NAVL)E BARREDA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO {04}
APOYO EN ALBARNILERIA

L. GENERALIDADES.
1. Objeto dela convocatoria.
Contratar los servicios de CUATRO (04) APOYO EN ALBARHLERIA
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO.,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal.
8. Decreto Llegislative N°1057, gque regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N*065-2011-PCM.
€. las demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios,

H. PERFIL DEL PUESTQ.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia = Experiencia laboral especifica, minimo de un (01) afio en labores
similares al puesta convecado entidades publicas y/o privadas.

e Adaptacion a las politicas institucionales, flexibilidad, disciplina, trabajc
Competencias en equipo, compromiso laboral, comunicacion, puntualidad ¥
respansabilidad

Formacion Académices, grade académico | ¢  Secundaria completa,
y/o nivei de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Conocimiento en atencidn al cliente.

0.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrolfar:

a) Efectuar cbras de albafileria, levantando cimientos, paredes tarrajec y otras estructuras de
ladrillc 0 cemento.

b} Romper o cortar ladrillos v otros materiales de construccion al tamafio adecuado, utilizando
paletas, martillos, sierras eléctricas y otras herramientas especiales para cortar,

c} Mezclar cantidades concretas de arena, arcilla, cemento_o_mortero_en polvo con.agua. para

o conseguir mezclas refractarias.

d) Ejecutar concretas de arena, arcilla, cemento o mortere en polvo con agua para conseguir
mezclas refractarias.

e) Otras funcicnes que le asigne la Subgerencia de Mantenimiento del PATPAL — FBB, en el ambito
de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

tugar de prestacién del servicio Av. Pargue de las Leyendas-N°"580-582-585.

03 meses

Duracion del contrato ., . I
Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

S/. 1,600,00 {Un mil saiscientos con 00/100 Soles) mensuales, 05 cuales
Remuneracién mensual incluyen {os impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del

Ninguna.
contrato &

NADE LiMA
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