Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL — FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES.

1. Ohbjeto de la convocatoria,
Contratar los servicios de Un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen tspecial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. lLasdem3s disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia Experiencia laborzl general, minima de cinco (05) anos, en el sector piblico o
privado.
@ Experiencia Jaboral especifica, minima de tres (02) afios, en fusciones y/o cargos
. similares
Competencias o Proactivo, Trabajo en equipo

0 Orientacién a resultades

o Dispasicion para trabajar bajo presidn, alto grado de responsabilidad,
cempromiso corn Ia entidad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | = Licenciada en Administracidn de empresas, economia o contabilidad

de estudios ° Estudios conciuidos y/o Egresado en Maestria en Administracién de Negocios

Cursos y/o estudios de especializacidgn e  Diplomado y/o Especializacion en Gestion Publica

@ Diplomado y/o Especializacion en Contrataciones del Estado

e Diplomado y/o Especializacion en Planeamiento Estratépico en el sector piblico
° Curso y/o Especializacién en Asistencia Administrativa.

Conocimiento para el puestoy/o cargo: e Conocimienta de ofimética a nivel avanzado

a Manejo del sistema de tramite documentario

M.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarr
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jerdrquico para emitir opinién técnica en materias de su competencia.

b. Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos que se le encarguen.

c. Formular y proponer informes, memorandos u otros documentos técnicos, referidos a procesos
administrativos, sagiin [e sea requerido por el superior jerdrquico.

d. Participar en la elaboracidn y seguimiento del Plan Qperativo, presupuesto y el cuadro de necesidades de fa
unidad orgédnica de la organizacion,

e, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOC.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

ién dal -
Lugar de prestacidn del servicio Av, Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracidn del contrato 03 MESES Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

$/.6.000,00 {Seis Mil 00/100 soles).
Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracidn mensual

Otras condiciones esenciales def contrato Ninguna
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Patronato del Parque de las Leyendas- Feiipe Benavides Barreda 74
PATPAL —FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
JEFE DE SEGURIDAD

l.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Un (01} JEFE DE SEGURIDAD

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCiM,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-20%2-5ERVIR/PE.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.  PERFIL DELPUESTO

Experiencia : o Experigncia laboral general, minima de Cince (05) afics, en el sector piblico o
privado.

o Experiencia laboral especifica, minima de cuatro (04) afios, en funciones y/o
cargos similares

Competencias ® Proactivo, Trabaje en equipo

° Orientacién a resuitados

° Disposicién para trabajar bajo presion, alto grade de responsabilidad,
cempremiso con fa entidad

Formacion Académica, grade académico y/o nivel | o Licenciado en Administracion de empresas, economia o contabilidad

de estudios ° Estudios concluidos y/o Egresado en Maestria en gestién piblica

e Oficial de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, en situacidn de retiro
Cursas yfo estudios de especializacidn ®  Curso y/o especializacién en seguridad
Conocimiento para el puesto y/o cargo: s Conocimientoy manejo de Microsoft Office

e Conocimiento en coordinacion y supesvisién de personal.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
a. Coordinar con las jefaturas las actividades pertinentes para el desarrollo de actividades de seguridad.

b. Coordinar estrategias con INDECI, PNP y Municipalidades involucradas en temas de seguridad para el logro
~dolog.ohiativas.dal BATOAL i et o

€. Proponer acciones de control y supervision para optimizar la seguridad del PATPAL.

d. Determinar accicnes complementarias de supervision y control que garantice la seguridad de los usuarios y
de los bienes patrimoniales del PATPAL.

e. Planificar, coordinar y organizar cursos y/o charlas de capacitacidn en materia de seguridad ciudadana,
primeros auxilios y contra incendios dirigido al personal que labora en el PATPAL.

f. Controlar y supervisar a los supervisores de campo en el PATPAL.
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iV.  CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato dei Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

4 ) )
Lugar de prestacidn del servicia Av. Pargue de las Leyendas-N"580-582-526.

Duracion del contrato 03 MESES Renovables en funcitn a necesidades Institucionales.

§/.7.000,00 {Siete Mil OC/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

fa)"? Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria,
Conftratar los servicios de Un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES ¥ SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H.  PERFIL DEL PUESTO.

Experiencia Experiencia laboral general, méinima de dos (02) afios, en el sector piblico o
privado.
= Experiencia laboral especifica, minima de un (01) afio, en funciones y/c carges
similares
Competencias ® Proactivo, Trabajo en equipo

e Orientacidn a resultados

° Disposicién para trabajar bajo presidn, altc grade de responsabilidad, compromise
con la entidad

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel | e Estudios universitarios en las carreras de Administracién, Contabilidad, Ingenieria

de estudios industrial o afines.

Conocimiento para el pueste y/o cargo: = Conocimiento del manejo de office

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
a. Coordinar [abores de vigilancia interna del PATPAL-FBB, con el personal guardaparque
b. Recepcionar y transferir las llamadas telefdnicas de la garita de contro! y/o puestos de servicio a ias diversas
dependencias del FATPAL-FBB.
Registrar |los datos en el cuaderno de registro de visitas a funcionarios.
~d. Registrar las incidencias que se comunican en garita de control v/o puestos de servicio, como perdida de
HOCUMEntos, NIN0s exiraviados, ete. T
Informar a los supervisores de seguridad las incidencias reportadas en Garita de Control.
f. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

n

IV, CONDICIONES ESENCIALES PEL CONTRATO.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

L d " -
ugar de prestacicn del servicio Av. Pargue de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracién del contrato 03 MESES Renovables en funcidn a necestdades Institucionales.,

5/.2.000,00 (Dos mil 06/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remunaracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Minguna
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Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda -
PATPAL - FBB e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE SEGURIDAD

. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de Un (G1) COORDINADOR DE SEGURIDAD

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante,
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-20%2-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFILDELPUESTQ,

Experiencia e Experiencia laborai general, minima de Dos {02} afias, en el sector piblico o
privado.
®  Experiencia laboral especifica, minima de dos (02} afics, en funciones y/o cargos
slmllares
Competencias ° Proactivo, Trabajo en equipo

s Drientacién a resultados

L) Disposicién para trabajar bajo presion, alto grado de responsabilidad,
compromise con la entidad

Formacién Académica, grado académico y/o nivel | s Oficial de las Fuerzas Armadas y/o Policiales, en situacién de retiro

de estudios
Cursos y/o estudios de especializacidn ®  Cursoy/o especializacion en seguridad integral
Conocimiento para el puesto y/o cargo: a Conocimiento en temas de seguridad o proteccion de instalaciones, prevencidn de

riesgos v primeros auxilios basicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones & desarrollar:
a. Coordinar y Supervisar el cumplimiento de fas tareas encomendadas a los guardaparques a su cargo.
b. Supervisar el correcto uso de los equipos de comunicacién, medios de transporte y otros hienes asignades.
€. Efectuar rondas permanentes para el control y verificacién de los puestos establecidos, asi comao de diversas

— B - T
d. Darinstrucciones a los guardaparques para el control y verificacion de ingreso.
e. Brindar charlas informativas y de prevencidn al personal guarpargues.
f. Comunicar las disposiciones al jefe inmediato
g. Controlar y supervisar a fos supervisores de campo en ef PATPAL,
h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES £SENCIALES DELCONTRATO.

Patronato del Parque de [as leyendas ~ FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av., Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Lugar de prestacidn del servicio

Duracidn del contrato 03 MESES Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

$/.4.000,00 {Cuatro Mil CO/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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Patronato del Pargue de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
GUARDAPARQUES

.  GENERALIDADES,

1. Objeto de fa convocatoria.
Contratar los servicios de Treinta {30} GUARDAPARQUES

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SEGURIDAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Baselegal.

a. Decrelo Legislalivo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-Z(08-PCM,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFil. DPEL PUESTO,

Experiencia o  Experiencia laboral no menor de dos {02} afios en el sector publico y/o
privado.
Competencias e  Proactivo ,Trabajar en equipo, Dispasicidn para trabajar bajo presion,

alto grado de responsabilidad, compromiso con la entidad

Formacidn Académica, grado académico y/fo

. . e Secundaria compleia
nivel de estudios P

Conocimiento para el puesto y/o cargo: ° No aplica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

brindar orientacion al pdblico visitante

Mantener el orden y brindar apoyo al piblice ante algln peligro o suceso

Vigilar y resguardar el patrimonio bienes muebles/inmuebles del PATPAL-FBB.

Verificar [a identidad de las personas que ingresan por {a garita de control del PATPAL-FBE.

Observar que el ptblico no cometa actos que afecten a las personas, faunz, flara y patrimonio arquecldgica.
Cormunicar o reportar inmediatamente sobre zlgin sucese inusual en los ambientes de fos animales.

. Mantener un ragictro de vigitac e ingroen de nroveadorae.

Reportar al supervisor sabre algin incidente.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Tt D L0 oTom

V. CONDPICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Patronato del Pargue de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

L d tacion del
ugArce prestacion delservicia Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586,

Duracién del contrato 03 MESES Rencvables en funcidn a necesidades Institucionales.

$/. 1,500,00 {Mit quinientos 00/100 soles).
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicabie al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ARQUEOLOGO RESIDENTE DE LA SUBGERENCIA DE ARQUEOLOGIA

I. GENERALIDADES.

i. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un {01} Arquedlogo Residente de la Subgerencia de Arqueologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios
en el sector publico y/o privado
e Experiencia no menor de 3 afios en funciones
similares y/o en cargos similares

Experiencia

Profesional proactivo (a}, de confianza, responsable
con iniciativa y amplia experiencia en “direccidén” y
participacidn en importantes Proyectos de
investigacion, conservacidn, evaluacién y monitoreo
Argueoldgicos. Habilidad para dirigir personal,
trabajar en equipo y trabajo bajo presion.

Competencias

Formaci6n Académica, grado académico Licenciado en Arqueclogia, colegiado y habilitado

y/o nivel de estudios

Cursos y talleres de conservacion y restauracion de
arquitectura prehispanica en tierra, cursos de
redaccién, inversién puablica.
Conocimiento en la ejecucion de excavaciones (de
ser posible tener conocimiente de la aplicacion de
Método Harris} y manejo de personal

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento para el puesto y/o cargo:




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)

Planificar y controlar el desarrollo de los proyectos de investigacion programados por
la Subgerencia de Arqueoclogia; conforme a planes, politicas y normatividad vigentes.
Brindar asistencia técnica al director del proyecto de investigacién arqueoldgicayala
subgerencia de arqueologia.

Supervisar y ejecutar las actividades de campo y gabinete de los proyectos de
investigacion arquecldgica de la Subgerencia de Arqueologia.

Supervisar el cumplimiento de técnicas y metodologias desarrolladas en el trabajo
arqueoldgico de campo y gabinete.

Revisar informes y elevar los avances de los trabajos de campo y gabinete.

Elaborar proyectos, infarmes finales y articulos que requiera el Subgerente de
arqueologia.

Participar en la elaboracion de guiones museograficos y exposiciones.

Apovar en [as actividades que realiza el Museo de Sitio Ernst Middendorf.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a las funciones
asignadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
prestacién del BENAVIDES BARREDA

servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
Duracion del 03 meses . . _—
contrato Renovable en funcién a necesidades Institucionales.

Remuneracion

S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 Soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de

mensual - ) .
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del

contrato
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Patronato del Parque de {as Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda

PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR DEL MUSEO DE SITIO Y COLECCIONES

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Coordinador del Museo de Sitio y Colecciones

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanaos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Becreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laborar no menor de cuatro (04) afios
en el sector plblico y/o privado

e Experiencia especifica no menor de 3 aflos en
funciones similares y/o en cargos similares

Trabajo en equipo

Orientacidn a resultados

Comprometido con su trabajo

Licenciado en Argueoiogia, colegiada y habilitada

Experiencia

Compeiencias

Formacidn Académica, grado académico
v/ o nivel de estudios

Con estudios de Maestria en Gestidn Cultural o Gestion
del Patrimonio.

Cursos o talleres sobre educacidon y museos, gestion de
colecciones y/o divulgacion de patrimonio

Microsoft Office

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a) Coordinacién en la gestién de las actividades que desarrolla el Museo de Sitio.

b} Proponery elaborar exposiciones museograficas itinerantes

Proponer y participar en la elaboracién documentacion relacionada a la gestion del Museo
de Sitio.




d} Elaborar propuestas de exposiciones museograficas del museo de sitio.

e) Coordinar la elaboracién de publicaciones y materiales de difusion

f} Elaborar informacidn de difusion de Arqueologia

g} Coordinar la elaboracion de paneles de circuito y sefialética en general en sitios

arqueologicos ya Puestos en Valor.

h) Elaboracion de propuestas de guion para centros interpretativos en sitios arqueoldgicos

i} Apoyo en la coordinacidn, planificacidn y ejecucién de Cursos y/o Talleres o actividades del
Museo de Sitio, proyectados de acuerdo al PO!

j} Coordinar la atencién de ptiblico en el Museo de Sitio.

k) Elaborar material informativo para la capacitacién de guias del Museo.

[} Supervisar el mantenimiento de la museografia de las salas de exposicidn del Museo.

m) Elaborar y compilar registro fotogréfico y audiovisual de investigacidn y conservacion para
exposiciones museograficas externas.

n} Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion del
contrato

03 meses
Renovable en funcion a necesidades institucionales.

Remuneracion
mensual

$/4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR DE LA COLECCION DE GABINETE

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria,

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de la coleccidn del gabinete de fa Subgerencia
de Arqueologia

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. DPependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N*065-2011- PCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
fl. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laborar no menor de cuatro (04) afios|
en el sector pablico y/o privado
e Experiencia especifica no menor de 3 afios en
funciones similares y/o en cargos similares

Experiencia

i Trabajo en equipo, independji nte de los
Competencias ! ] quipo, pe dle'ntenje e .
e b _ . .J.intereses nersonales, tolerancia baio presidn, ammjg_

responsabilidad, Gptimas relaciones interpersonales,
proactivo, responsable y disponibilidad a tiempo
completa, compromiso con la institucién y
orientacion a resultados.

Licenciado en Arqueoclogia

Formacidn Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

. Conservacion preventiva y curativa, arqueometria
Cursos y/o estudios de pre b ,arq e

- ] - » E f r I vca.
especializacién ntormati

Conocimiento de office a nivel usuario, conocimiento
en manejo de analisis, arqueometria y museografia
de materiales arqueoldgicos muebles, registro e
inventario y procesamiento de informacién de

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

5,00 materiales arqueoldgicos en los proyectos de
DE & Shasb . . .z s .
PRGN investigacién argueoldgica.
PSS
Lo
S

N




lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Iv.

Principales funciones a desarrollar:

Responsable del gabinete, organizacién de los materiales arqueoldgicos provenientes
de campo de las diferentes temporadas

Recepcion y clasificacién de los materiales arqueoldgicos recuperados en campo
Mantenimiento y Conservacion preventiva y curativa de los materiales arqueolégicos
depositados en el gabinete de arqueologia

Elaboracién de inventarios de los materiales arqueoldgicos recuperados en las
investigaciones de la Division de Arqueologia

Organizar la base de datos de los fragmenios de cerdmica, entierros humanos y
animales entre otros

Organizar y planificar el anélisis de materiales arqueoldgicos depositados en gabinete.
Apoyar en la organizacion de cursos y talleres para la comunidad incluido programas
educativas a las Instituciones Educativa

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a las funciones
asignadas

CONDICIONES CSCNCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de g::ozelnto del Parque de las leyendas — FELIPE
presiacidn del AVIDES BARREDA

servicio Av. Pargue de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracion del

03 meses
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

contrato
. S/ 4,500.00 {Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles)
Remuneracion , . "
mensual mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
esta modalidad.
Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL —- FEB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de un {01) CADISTA.

CADISTA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.,

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

¢. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Poseer experiencia minima de 04 afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia especifica de (03) afios en trabajos de
topografia y digitalizacién CAD para sitios
arqueoldgicos.

Experiencia en participacién de Proyectos de
Investigacidon, Conservacion y Puesta en valor de
Monumenios  Arqueoidgicos © y/o
Monitoreo Arqueoldgico

Planes deg

Competencias

Colahorador, responsable y con deseos de adquirir
conocimientos en técnicas metodoldgicas de registro
planialtimétrico y digitalizacion arquitecténica

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Licenciado{a) en Arqueologia

Cursos y/o estudios de
especializacién

Manejo de AutoCAD 2D/3D nivel avanzado, Curso
especializado de Topografia con Estacién Total,
Curso de Fotogrametria Digital con RPAS,
Capacitacion en Sistemas de Informacién Geogréfica
(51G) y Capacitacién en Gestidn Piblica.

Experiencia y habilidad en el manejo de equipos y
software de topografia, conocimiento de
Modelamiento 3D.




Conocimientos en software de topografia (AutoCAD
v/0 ArcGIS)

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar el levantamiento topogréfico y planimetrico segin cronograma de intervenciones
para investigacidn y conservacién.

b) Elaborar planos georeferenciados solicitados por la Subgerencia de Arqueclogia

¢) Registro planimétrico de los sitios a investigar, ademds de su georeferenciacién y en la
posterior elaboracién de los planos pertinentes.

d) Apoyo en el registro fotografico con drane para fines fotogramétricos y procesamiento para
la obtencion de ortofotografias, cotas, modelamiento 3D (hallazgos, contextos funerarios,
ete.), empleando software especializado

e) Encargado del escaneo, procesamiento, digitalizacidn y edicion de datos de campo {dibujos
de investigacion, conservacién arqueoldgica, etc.) y gabinete {dibujos de cerdmica, litico,
etc.), para la elaboracidn de gréficos de planta, cortes y perfiles en el caso de campo y vistas
de secciones, decoraciones y formas en el caso de gabinete.

f) Encargado del replanteo o cuadriculacion de unidades de excavacion (ubicar estacas
planificadas cada 4 metros en campo) empleando una estacion total.

g) Encargado de mantener un archivo actualizado de dibujos y planos (2D y 3D).

h} Otras funciones que se le asigne de acuerdo a sus competencias.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE

Lugar de
restacion del BENAVIDES BARREDA
. p P . . Avy Dhmruirn Aol 1 o ___...J...__Mcrnr\_r'n'\_r'nr‘
Ser\!iCiO 't rcuquc UT 1ds LEYTIHIuads N JOU-J04L-000

Duracion del 03 meses

contrato Renovable en funcidn a necesidades Institucionales.
$/3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 Soles) mensual, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracion

mensuz| . .
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




Patronato del Pargue de [as Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE DE CAMPO EN CONSERVACION

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de ia convocatoria.
Contratar los servicios de un {(01) Asistente de campo en conservacion de la Subgerencia de
Arqueologia

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por

c. Decreto Supremo N°065-2011- PCM.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector
publico y privado.

Experiencia minima de un (1) afio en trabajos de
excavacion vinculada a proyectos de investigacidn,
conservacion y puesta en valor en [a costa central del
valle bajo de Lima.

Responsable comprometido con su trabajo de
investigacién y conservacion.

Experiencia

Competencias

.. - - Licenciado en Arqueologia
Formacion Académica, grado académico q g

y/o nivel de estudios

Capacitaciones relacionadas a la carrera de
arqueologia o de conservacion de patrimonio
inmueble.

Conocimiento de informética Microseft Office y
AutoCAD y ArcGlS.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento para el puesto y/o cargo:




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Registro de campo (grafico, fotografico y escrito).
Informes técnicos sobre las responsabilidades asignadas a su cargo.

Registro y embalaje de los materiales arqueoldgicos recuperados durante los trabajos de

conservacion.

Supervision y control del personal, de los elementos de seguridad y de herramientas.
Apoyo en la direccidn de los trabajos de conservacion en campo.

Apoyo en la planificacidon, registro y control de la elaboracién y procesamiento de los

materiales de conservacidn: barro, adobes y mezclas.

Apoyo en el registro y control de los ensayos para mejorar los procesos y técnicas de

conservacién.

Apoyo en la actualizacién y sistematizacidn de la informacion de campo.

Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Arqueologia en el dmbito de su competencia.

1V,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de
L BENAVIDES BARREDA
prestacion del .
servicio Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Buracion del
contrato

03 meses
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion
mensual

$/3,150.00 (Tres mil ciento cincuenta con 00/100 Soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

Ninguna.




Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda

PATPAL—FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
ASISTENTES DE CAMPO PARA INVESTIGACION

GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de dos {01) Asistentes de campo para investigacion de [a Subgerencia de
Arqueologia
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Suhgerencia de Arqueologia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Subgerencia de Recursos Humanos.
Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

{l. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de tres {3} afios en sector

publico y/o privado

Experiencia especifica un (1} afio en trabajos de
excavacion vinculada a proyectos de investigacion,
campo y gabinete en la costa central del valle bajo
de Lima.

‘Responsabie comprometido con su trabajo de

Competencias . L,
investigacion

.. - . Bachiller f
Formaciéon Académica, grado académico achiller en Arqueologfa

y/o nivel de estudios

. Capacitaciones r i .
CUrsos v/o estudios de apacitaciones relacionadas a la carrera

especializacién

Técnicas de excavacion: registro de campo y
prospeccion arqueoldgica; registro e inventario de
colecciones arqueologicas en trabajos de campo;
conocimiento de informdatica Microsoft Office y
Autocad

Conocimiento para el puesto y/o cargo:




lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a} Ejecucidn de los trabajos de excavacidn

b} Apovar en el registro de fichas del proceso v los resultados de las excavaciones

c) Apoyo en el registro grafico y fotogréfico del proceso de excavacidn

d) Registro preliminar de los materiales arqueoldgicos recuperados en campo

e} Apoyar en el procesamiento de andlisis de los materiales recuperados durante las
excavaciones de investigacidn.

f) Apoyar en la elaboracién del informe de los trabajos de investigacién

g) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Arqueologia en el dmbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de
.. BENAVIDES BARREDA
prestacidn del .
servicio Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Duracién del . . o
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

conlrato

S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 Soles) mensual, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracidn
mensual

Otras condiciones Ninguna.
esenciales del
contrato




Patronato del Parque de las Leyendas ~ Felipe Benavides Barreda

PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE DE GABINETE

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de |a convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Gabinete de la Subgerencia de Arqueologfa-

2. DPependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Subgerencia de Arqueclogia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4, Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO,
REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia no menor de Un (01) afio en funciones
similares y/o en cargos similares

Trabajo en equipo, independientemente de los
intereses personales, tolerancia hajo presién, amplio
criterio, organizacién, iniciativa, disciplina,
responsabilidad, optimas relaciones interpersonaies,
proactivo, responsable y disponibilidad a tiempo
completa, compromiso con la institucién y
orientacion a resultados.

Bachiller en Arqueologia

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

. Capacitaciones relacionadas a la carrera,
Cursos y/o estudios de P clon carrera

especializacion

Conocimiento de office a nivel usuario, conocimiento
en manejo de materiales arquecldgicos muebles,
registro e inventario y procesamiento de informacion
de materiales arqueoldgicos en los proyectos de
investigacién arqueocldgica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

PARQUE BE LAS

LEYENDAS www.leyendas.gob.pe
Tel: (511) 644 9200




lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Iv.

Apoyo en la organizacion de los materiales arqueoldgicos provenientes de campo de las

diferentes temporadas

Apoyo en la Recepcion y clasificacion de los materiales arqueologicos recuperados en

campo

Realizar el Mantenimiento, Conservacién preventiva y curativa de los materiales
arqueologicos depositados en el gabinete de arqueologia

Elaboracion de inventarios de los materiales arqueoldgicos recuperados en las
investigaciones de la Subgerencia de Arqueologia

Organizar la base de datos de los fragmentos de ceramica, entierros humanos y

animales entre ofros

Apoyar en la organizacion de cursos y talleres para la comunidad incluido programas
educativas a las Instituciones Educativa

Ejecutar los trabajos de analisis de materiales arqueolégicos

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a las funciones

asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
prestacién del BENAVIDES BARREDA

servicio Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
Duracion del 03 meses .. . I
contrato Renovable en funcidn a necesidades Institucionales.

Remuneracion
mensual

$/2,800.00 {Dos mil ochocientos con 00/100 Soles)
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

~

Pz D
//\::’, =g

Otras condiciones Ninguna.
"esenciaies dei e
contrato
FRETRO
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Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
ASISTENTE DE CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS

GENERALIDADES.

1. Objeto de {a convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Asistente para el Centro de Estudios Cientificos de
Argueologia
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Subgerencia de Arqueoclogia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Baselegal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

¢. Llasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia no menor de 03 afios en el sector y/o

privado
Experiencia especifica no menor de 01 afio en
funciones similares

Competencias Trabajo en equipo, independientemente de los

rritarin  nrean nisinF Aicr
Ly, O Sulnl..u\.lul iy uﬂ\.luu\ru, ul.:\..lr.nll i,

proactivo, responsable y disponibilidad a tiempo
completa, compromiso con la institucidn y
orientacion a resultados.

Formacion Académica, grado académico Bachiller en Historia y/o Arqueologia

y/o nivel de estudios

. Cursos de Pal i jsicos de archiv
Cursos v/o estudios de aleografia, cursos ba chivo,

especializacién
Cultural

Conocimiento de office a nivel usuario, registro e
inventario material bibliografico, conocimiento de
ingles.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

intereses personaies tolerancia bajo presson ampl;o

responsabilidad, 6ptimas refaciones interpersonales,

digitalizacion de documentos y Gestidn de Patrimonio




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar:

a)

Catalogacion y codificacion de los documentos del centro de estudios y elementos
fotogréficos

Organizacion de documentos y libros en el Centro de Estudios

Conservacién y almacenamiento de documentos: manuscritos, planos, fotografias, archivos
digitales.

Digitalizacién de la documentacion del Centro de Estudios.

Recepcidn y catalogacion de material hibliografico donado

Organizacidn de actividades y difusién del centro de estudios

Organizar cursos y talleres para la comunidad incluido programas educativas a las
Instituciones Educativa

Inventario y registro de documentacion ubicada en las oficinas de la Subgerencia de
Argqueologia

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior de acuerdo a las funciones
asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
Lugar de BENAVIDES BARREDA
prestacidn del 4 g . 5
servicio Av. Pargue de las Leyendas-N"580-582-586.
Duracién del 03 mesesl; funcid idad tucional
contrato Renovable en funcidn a necesidades Institucionales.

Remuneracion $/2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles)

“mensual - mensual, 1os cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones Ninguna.
esenciales del
conirato

i
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Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL — FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE DE INVESTIGACION

I. GENERALIDADES.

1. Objeto de ia convocatoria.
Contratar los servicios de Un {01} Asistente de investigacion de la Subgerencia de Arqueologia

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Subgerencia de Arqueologia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de tres (4) afios en sector
publico y/o privado

Experiencia especifica un (1) afio en trabajos de
excavacion vinculada a proyectos de investigacion,
campo y gabinete en la costa central del valle bajo
de Lima.

Experiencia

Responsable comprometido con su trabajo de

‘Competencias . e
U | wvesugacion

. r Lo - Bachiller en Arqueclogia
Formacidn Académica, grado académico q g

y/o nivel de estudios

. Capacitaciones relacionadas a la carrera.
Cursos y/o estudios de P

especializacion

Técnicas de excavacion: registro de campo y
prospeccién arqueoldgica; registro e inventario de
colecciones arqueologicas en trabajos de campo;
conocimiento de informética Microsoft Office y
Autocad

Conocimiento para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a} Coordinar la ejecucién de los trabajos de excavacion con fines de investigacion.

b} Registrar enfichas el proceso y los resultados de las excavaciones

c} Registro grafico y fotografico del proceso de excavacidn

d) Compilacién de la informacidn (fichas, dibujos y fotos) recuperada en los trabajos de campo
e) Apoyar en el procesamiento de andlisis de los materiales recuperados durante las

excavaciones de investigacion.
f) Elaborar el informe preliminar de los trabajos de investigacion
g} Apoyaren las actividades que realiza |la Subgerencia de Argueologia y el Museo de Sitio
h) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Arqueologia en el dmbito de su competencia.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Patronato del Parque de [as leyendas — FELIPE
Lugar de
<. BENAVIDES BARREDA
prestacion del de .
servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.

03 meses

Duracién del . . L
Renovable en funcion a necesidades Institucionales.

contrato

S/ 3,150.00 (Tres mil ciento cincuenta con 00/100 Soles)

Remuneracion . . N
mensual, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de

mensual ) -, : ]
Ley, asl como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




Patronato del Parque de las Leyencas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
NUEVE (09) OPERARIOS DE CAMIPO

l.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de nueve (09) Operarios de campo para la Subgerencia de Arqueologia

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Subgerencia de Arqueoclogia

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011- PCM.

c. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

{l. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Con experiencia minima de 2 afios en el sector
publico y/o privado

Experiencia no menor de 1 afio en funciones
similares

Trabajo en equipo, tolerancia bajo presion,
disciplina, responsabilidad Colaboradory con deseos
de adquirir conocimientos en técnicas de excavacién
Y consefvacion. o ' '

Experiencia

Competencias

. L. . Secundaria completa
Formacién Académica, grado académico P

y/o nivel de estudios

Cursos vy/o estudios de No indispensable

especializacién

Habilidad en el manejo de las herramientas usadas

Conocimiento para el puesto y/o cargo: . o
en la excavacion y conservacion

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Limpieza permanente de los monumentos arqueologicos

Apoyo en el mantenimiento, limpieza, excavacién y conservacién preventiva en los
monumentos arqueoldgicos.

Apovyar en el mejoramiento del entorno de los sitios arqueolégicos.




V.

d} Llenado de tierra en las pozas para el batido de barro

e) Apoyar en el batido de barrc y elaboracién de adobes

f} Ejecutar técnicas de conservacion y restauracién segan las indicaciones del jefe inmediato

g} Preparacion de barro para los trabajo de conservacion.

h) Excavacién, definicién y limpieza de estructuras, rellenos o contornos con fines de ejecutar
trabajos de conservacion, restauracion y mantenimiento del sitio H48,

i} Apovar en la elaboracién de adobes que sirvan como material de constructivo en los trabajos
de conservacidn y restauracion.

j}  Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Arqueclogia en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Patronato del Pargue de las leyendas - FELIPE
prestacién del BENAVIDES BARREDA

servicio Av. Parque de las Leyendas-N"580-582-586.
Duracién del 03 meses .. . o
contrato Renovable en funcidon a necesidades Institucionales.

S/ 1,600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles) mensual,

Remuneracion . . I .
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

mensual .
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Otras condiciones Ninguna.

esenciales del
contrato




