Patronato dei Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N°-CAS-PATRAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

I, GEMNERALIDADES.
1.  Obieto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un Especialista en Proyectos de Inversién
2.  Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Gerencia de Planeamienio y Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos.
4,  Base legal.
a.  Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Acministrativa de
Servicios.,
b.  Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
NC65-2008-PCM, Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.
¢ Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO,

Cxpariencia laboral minimo de (05) aftos en Entidades
Publicas ¢ Privadas.

- Experiencia Especifica de 03 afios como Especialista en
Proyectos de Inversién Pablica o Responsable de la
OPMI vy de 12 Unidad Fermuladora en el marco del
sistema nacionzl de Inversién Piblica.

- Trabajo en equipo

- Compromisc y alto grado de responsabilidad

Competencias - Pro actividad

- Orientado a resultados

- Capacidad para trabajar bajo presién.

- Profesional Titulado de las carreras de Ingemieria,

Experiencia

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de

&y ‘*’*‘uu;\ﬁh"‘}‘{t » estudios economia o Administracién y/o carreras afines.
ST b - Estudios de Maestria en Gestién Piblica.
T - Especializacion en formulacidn y evaluacian de
Cursos y/o estudios de aspecializacidn proyactos, gestidn de proyectos o Gestidn o
Presupuesto y/o Planificacién Estratégica
Conocimiento para el puesto y/o cargo - Cfimatica Avanzada.

[H CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

'+ Tos contenidat, Tas metodologlias v los pardmctios de formulacian v evaluacion cmubadus por o DGRV,
asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacidn v evalvacidn de los
proyectos de imversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las campetencias de la entidad o
empresa piblica a la que partenece 1z UF.

2. Elaborar las fichas técnicas vy los estudios de pre inversidn con e fin de sustentar la concepcion féonica,
econdmica y el dimensionamiente de ios proyectos de inversidn, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Muiltianual de Inversiones; asi como
los fondos pUblicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversian y las formas de financiamiento.

3. Registrar en el Banco de Inversiones los provectos de inversidén v las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

4. Cauteler que las inversiones de optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicion y de rehabilitacién cumplan
con fas definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9 v 10 del articulo 3 del presente Reglamento y no
contemplen intervenciones que censtituyan provectas de mversién i su fraccionamiento. asi como no
correspondan a gasto corriente.

5. Declarar Iz viabiidad de los proyectos de inversion.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacién del servicio

Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL ~FBB
CONVOCATORIA N°-CAS-PATPAL-FBB

Aprobar las inversiones de opumizacian, de amphacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacién,

Scheitar la opinién de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con
fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamientc externa mayores a un {01} afio del Goblerno
Nacionaly sus garantias, a fin de verificar que estos se encuentren con los objetivas priorizados y metas respecte
al cierre de brechas de infraestructura o de accesc a servicios estabiecidos en ks programacion multianual de
inversiones, cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas gue le sean aplicables v que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion, En el caso de las UF de los GR y GL, adicionalmente, deben solicitar opinidn a su QP
Dicha opinidn es previa a ia solicitud de opinidn 2 que se refiere el numeral 838,

Soficitar 1z opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectes o programas de inversidn s ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Macional, previo & su
declaracion de viabilidad.

Verificar v aprabar la consistencia técnica entre al resuitado del expediente técnico o documento equivalente y
a ficha técnica o estudio de pre inversidn que sustentd la declaracién de vahilidad de los proyectos de inversidn.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la BGPMI v los demds érganos del Sisterna Nacional de
Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones.

Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segln sea el caso, correspondan a Unidades Productoras
que brindan servicios pablices que se enmarquen en las competencias de s respective nivel de gobiernc y estén
alineadas a ias cadenas funcionales gue carrespondan al servicio a intervenir

Desactivar las inversiones, de acuerde a o3 critarios establecidos por la DGPMIAL.

Registrar en los aphcativos informdlicos del Sistema Necional de Programacion Multianual v Gestidn de
Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversién que puedan presentarse posterior a la declaratoria
de viabilidad y previo a la aprobacién del expediente técnico o documento equivalente, siempre que éstas no
cambten fa concepeién técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL

Repstrar Is actualizacién de los documentos tdcnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los
proyectos de inversion cuando estos hayan perdido.

T = i
Patronato del Parque de las Leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyengas N°580 — 586, Distrito de San Miguel

el i

Duracidn del contrato Hasta el mes de Diciembre del oresente afic

§/.7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Sofes}

Remuneracian mensual tncluyen los mantes v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie al

trabajador.




Patronate del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda
PATPAL —~ FBBE
CONVOCATORIA CAS N° - CAS-PATPAL-FBB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIO ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

1. GENERALIDADES.
1. Chjetivo de [a convocatoria.

Conlratar fos serviclos de un Asistente.

2, Dependencia, unidad orgdnica yfo area solicitante.
Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos,

4. Base legal.

a) Decrelo Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
Servigios,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°GT5-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo
N°065-2008-PCM, Resolucicn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2012-SERVIR/PR.

¢} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTQ.

REQUISITOS DETALLE
-Experiencia laboral minimo de (04) afics en Entidades Piblicas o Privadas.
Experiencia - Experiencia Especifica minima de 02 afics en Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

-Trabajo en Equipo.

-Compromiso y alic grado de respensabilidad.

Competencias -Pro actividad.

-Orientado a resuilados.

-Capacidad para trabajar bajo presion.

-Profesionat Titulado de las Carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad yfo afines.

~Especiatizacion.

-Diplomade en Gestidn Publica o en Presupueasto.

Formacién Académica, grado académico yio
nivet de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién -Curso an el SIGA - Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
-Centrataciones del Estado.
Conocimiento para el puesto y/o cargo -Cfirmatica Avanzada.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funcicnes a desarroflar:
a. Emisidon de las certificaciones de crédito presupuestales.
... Elaboracion de provectos de resclucion de las notas medificatorias,
"¢ Elabordcion de Informes ¥ memorandos, o o
d. Reporte de avance presupuestal a las Gerencias y Subgerencias.
g. Evaluacion presupuestal.
f.
g
h

Conciliacion det marco tegal y ejecucién presupuestal.
Revision de los expedientes y documentacién de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio,
Opinidn de las Directivas de la Entidad de acuerde a las competencias de [a Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

i.  Ofras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO,

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Patronato del Parque de las Leyendas ~ FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av, Parque de las Leyendas N°580-586 , Distrito de San Miguel

Duracién del contrato Indeterminado

Remuneracidén mensual 8. 8,000.00 {Seis mil y 00M0D Soles)

Incluyendo los monties y afiliaciones de lay, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.







"Devento de [a igualdad de pporturidades parg muferes v hombras”
“Afio de lz unidsd, iapaz v &l desarrolin”

CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

l. Objeto de la Convocatoria

El Patronato del Parque de las Leyendas - FBB pone en conocimiento el proceso de
seleccionque se llevard a cabo para cubrir un (1) presupuesto bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, conforme se deatalla a continuacion:

il. PERFIL

TExperiencia iaboral minima d& 08 EhoE en
funciones administrativas en el sector plblico.

- Experiencia laboral minima de 03 afic como

Especialista en Contrataciones en el sector

plblico.

Habilidades - Dinamismo, Organizacion de informacion,
Vocacién de servicio, Andlisis, Orientacién a
resultados

Formacién académica, grade | - Titulo en Economia y/o Admlmstraclon ylo

académico y/o nivel de Ingenieria yfo Derecho y/o Contabilidad o

estudios carreras afines al cargo.

- Certificacion OSCE vigente.

Cursos y/o estudios de - Cursos, Seminarios, conferencias de

especializacion Capacitacién en Gestidn Publica y Lay de

Contrataciones del Estado Ley 30225, en los

Uitimos cince {05) afios.

Conocimientos para el - Conocim]ento en Normat:\ndad 7 ;le

T - Conommlentos en Slstema SEACE SIAF SIGA,
entre otros.

- Estudios basicos de ofimatica

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Conformar, conducir y brindar asistencia técnica a los Comités de Seleccién o
al OEC para las contrataciones de la Entidad que se desarrollen en ese ambito,

° Gestionar contrataciones a través de procedimientos de seleccion.

e Control de confratos y su oportuna gestién de continuidad/renovacién de

?*.ﬁ:é%@! i DE LAS LEVENDAS
Av. Parquede ias L e\;ﬁ'mdas 580, Sen Miguel
Tel {31} &44-3200

ALIDAD DE




“Decenio de la lgusldad de oportunidades para muleres v hombras”
“ARo dela unided, fa paz v ef desarrolls”

corresponder.

¢ Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para ia elaboracion de
los términos de referencia y especificaciones técnicas, para los fequerimientos
de compra o servicios.

e Realizar indagacicnes y/o analisis de mercado de proveedores para determinar
valores estimados de procesos de seleccion, identificar pluralidad de oferta,
potenciales factores de evaluacién, entre otras condiciones relevantes para la
confratacion.

e Realizar gestiones de caracter presupuestal para la asignacion de presupuesto
necesario para las contrataciones de la Entidad.

e Elaborar documentos y/o informes y/o resoluciones para la modificacion del
PAC, aprohacién de expedientes de contratacion y bases administrativas: -

e Registrar informacion de los procedimientos de seleccién en et SEACE.

» Registro de requerimientos de compra o servicios en el SIGA (de corresponder),
asicomo cuando corresponda registrar el compromiso SIAF, coordinar las fases
de devengado y giro de las contrataciones.

o ldentificar oportunidades de mejora de procesos de contratacion y proponer
alternativas de solucién a problemas de suministro, utilizando para ello
modalidades alternativas al procedimiento clasico de contratacion, tales como
subasta inversa, entre otros mecanismos.

e Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en &l Ambito del
puesto,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de |a prestacion del servicio Patronato del Parque de las
Leyendas - FBB - Sub Gerencia de
Loglstica y Patrimonio

W o,
& %, 5N Duracién de contraio 3 meses SO — T e
G o g%)Contraprestacién econgmica mensual 5/ 7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100
L) S soles) _
3 &£/ Otras condiciones esenciales del Contar con Registro Unico de
\J/ contrato Contribuyente (RUC).

PAREGUE DELAS LEVENDAS
Av, Parque de as Levendas 580, San Miguel
Tel ({31} 444-2200

MUMNICIPALIDAD DE




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) Coordinador — Acuario de peces

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) Coordinador - Acuario de peces

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

‘ 4. Base legal.
C_ a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

' « Experiencia y conocimiento de doce {12) meses 0 mas

Experiencia ) .
en manejo de acuario de peces.

e Proactividad, responsabilidad, constancia,
| Competencias |  puntualidad, soporte en el trabajo bajo presidn,
orientacién y servicio al piblico.

Formacién Académica,
grado académico y/o « Estudios técnicos ¢ profesionales incompletos

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de , . . -
e Manejo de acuarios marinos, amazonicos,

especializacion

« Conocimientos de manejo de peces marinos,
Conocimiento para el . amazonicos u ornamentales.

puesto y/o cargo: e Conocimientos de alimentacién de peces marinos,
amazonicos u ornamentales,

Péginalde2



IIT1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar actividades diarias de limpieza, alimentacién y atencién
veterinaria de los diferentes individuos de la coleccidn de peces
marinos, amazoénicos U ornamentales,

b. Realizar protocolos de reproduccion de los individuos con fines de
alimentacion, exhibicién u otro indicado.

¢. Elaborar informes operativos y/o administrativos segln sea
necesario.

d. Elaborar requerimientos y proyecciones de bienes para el buen
funcionamiento del arca bajo su responsabilidad.

e. Realizar los registros correspondientes seglin sea necesario y
solicitado por el drea de manejo y conservacion.

f. Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan de
peces marinos, amazdnicos u ornamentales de la coleccidn

zooldgica.

g. Vigilar y observar a los animales que estdn a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente,

h. Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de la coleccidon a su cargo seglin el régimen alimenticio.

i.  Colaborar vy asistir en las actividades educativas y de promocién del
Patronato del Parque de las Leyendas.

j. Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion

Patronato del Parque de las leyendas - FELIPE

et 3. U A I

ML Sy Vs

Av. Parque de las !_eyendasﬂl\i°5§0—582-586.

Duracién del contrato

3 meses
Renovables en funcion a necesidades Institucionales
y/0 enmarcados en la ley 1057.

Remuneracion
mensual

S/. 2, 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos, y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion, aplicable
al contrato bajo esta modalidad. -

Otras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

FUNICIPALIDA!

PATPAL - FELIRE BENAVIDES

S

2o m 3
v )

D METROPOLITANA DE LIMA

BARREDA

-----------------------

Pégina 2 de 2




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) Coordinador - Herpetario y bioterio

I. GENERALIDADES
1. Objeto de Iz convocatoria.
Contratar los servicios de UN {01) Coordinador — Herpetario y bioterio

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos,

4. Base legal.
(" a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios.
b, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia &l
Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
c. las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

s Experiencia y conocimiento de seis (06) meses o mas
en manejo de animales silvestres o exoéticos.

Experiencia ) ] o ,
= Experiencia y conocimiento de tres (03) meses o mas

(, 7 7 en manejo de reptiles silvestres o exéticos.
e | = Proactividad, responsabilidad, constancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presion,

orientacion vy servicio al publico.

Formacion Académica,

.. s Estudios superiores completos en biologia, medicina
grado académico y/o

. . veterinaric o afin.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de = Manejo integral / medicina integral / de reptiles
especizalizacién exoéticos,

+ Conocimientos de manejo de reptiles exdticos y/o
silvestres en cautiverio.
« Conocimientos de alimentacién de reptiles exdticos

Conocimiento para el

puesto v/o cargo: \ S
y/o silvestres en cautiverio.

« Conocimientos de manejo y alimentacion de roedores.

Piginalde2



ITI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

d.

b.
__veterinaria de los_diferentes individuos de |la coleccidn de roedores

c.

~h

s 3¢

—,

Coordinar actividades diarias de limpieza, alimentacion y atencion
veterinaria de los diferentes individuos de la coleccidn de reptiles.
Coordinar actividades diarias de limpieza, alimentacion y akencidn

(bicterio)

Realizar protocolos de condicionamiento de los individuos con fines
de manejo vy veterinarios.

Elaborar informes operativos y/o administrativos segin sea
necesario.

Elaborar requerimientos y proyeccicnes de bienes para el buen
funcionamiento del area bajo su responsabilidad.

Realizar los registros correspondientes seglin sea necesario vy
solicitado por el drea de manejo v conservacién.

Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
reptiles y roedores (bioterio) de la coleccion zooldgica.

Vigilar y observar a los animales que estan a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente,

Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de la coleccion a su cargo segin el régimen alimenticio.
Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promocién del
Patronato del Parque de las Leyendas.

Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato dei Parque de’las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av. Pargue de las Leyendas-N°®580-582-586.

Duracion del contrato

3 meses

y/0 enmarcados en la ley 1057,

Renovables en funcidn a necesidades Institucionales

Remuneracion
mensuat

2l contrato bajo esta modalidad.

S/. 2, 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y. -
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Ctras condiciones
esenciales del contrato

Ninguna.

Pagina2de2



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DOS (02) Apoyo técnico — Herpetario y bicterio

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de DOS (02) Apoyo técnico — Herpetario y
bloterio

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
(«-. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial. de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°(075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo

de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

= Experiencia y conocimiento de seis (06) meses o mas

- Experiencia . . . o
S T st en-manejo-ge-animates-silvestres-g-exdticosy - o
o Proactividad, responsabilidad, constancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presidn,

orientacién y servicio al publico.

Formacion Académica,
grado académico v/o
nivel de estudios

= Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursecs y/o estudios de o
¢« No indispensable

especializacion

= Conocimientos de manejo de reptiles exoticos y/o
silvestres en cautiverio.
« Conocimientos de alimentacion de reptiles exdticos

Conocimiento para el

puesto y/o cargo: . N
v/o silvestres en cautiverio.

» Conocimientos de manejo y alimentacidn de roedores.

Paginalde2



Iii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
reptiles y roedores (bioterio) de la coleccidn zooldgica.

b. Vigilar y observar a los animales que estén a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente.

c. Realizar los registros correspondientes segln sea necesario y
solicitado por el area de manejo y conservacion.

d. Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de fa coleccién a su cargo segiin el régimen alimenticio.

e. Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

f. Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promocién del
Patronato del Parque de las Leyendas.

g. Condicionar a los animales segiin protocelo establecido por el Area

_ de Manejo y Conservacion,
h. Elaborar informes operativos y/c¢ administrativos segln sea
necesario.
i. Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologfa.

IY¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Av, Parque de las Leyendas-N°580-582-586,

3 meses

Duracién del contrato Renovables en funcidn a necesidades Institucionales

Lugar de prestacion
del servicio

et {0 EOMArCadOS BN 2OV 05T
S/. 1, 800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles) ﬁ
Remuneracion mensuales, |os cuales incluyen los impuestos vy
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable

al contrato bajo esta modalidad.

Ctras condiciones .
Ninguna.

esenciales del contrato

METROPOLITANA DE LIGA
PATPAL -FELIPE BENAVIDES'BARREDA

--------------------
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) Coordinador — Laboratorio vivo

I. GENERALIDADES
i. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de UN (01) Coordinador — Laboratorio vivo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

{i a. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el R&gimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
c. lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.
I1. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia y conocimiento de seis (06) meases o0 mas
. ) en manejo de animales silvestres o exdticos.
Experiencia . - :
= Experiencia y conocimiento de tres (03) meses 0 més
¢ . liii._|__en manejo de invertebrados silvestres o exéticos. |

o Proactividad, responsabilidad, "&aﬁs'tancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presidn,
orientacién y servicio al publico.

Formacion Académica,

.. e Estudios superiores completos en biologia, medicina
grado académico y/o

. i veterinario o afin.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
v/ = Manejo integral de invertebrados.

aspecializacion

+ Conocimientos de manejo de invertebrados exdticos
Conocimiento para el y/o silvestres en cautiverio.
puesto y/o cargo: « Conocimientos de alimentacion de invertebrados

exbticos y/o silvestres en cautiverio.

Paginalde2



I1I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
Principales funciones a desarroliar:

a. Coordinar actividades diarias de limpieza, alimentacién y atencidn
veterinaria de los diferentes individuos de la coleccion dea

invertebrados.

b. Realizar protocolos de reproduccion de los Individuos con fines de

alimentacién, exhibicidn u otro indicado.

c. Elaborar informes operativos y/o administrativos segun sea

necesario.

d. Elaborar requerimientos y proyecciones de bienes para el buen

funcienamiento del drea bajo su responsabilidad.

e. Realizar los registros correspondientes segln sea necesario y

solicitado por el darea de manejo y conservacion.

f. Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan

invertebrados de |la coleccién zooldgica.

g. Vigilar y observar a los animales que estan a su cargo e informar

de cualguier novedad que se presente.

h. Distribuir adecuadamente los alimentos vy controlar el consumo de
estos de la coleccion a su cargo segun el régimen alimenticio.
i. Colaborar vy asistir en las actividades educativas y de promocidn del

Patronato del Parque de las Leyendas.

j. Cualguier otra actividad designada por su jefe

Subgerencia de Zoologia.

IV, CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO.

inmediato o

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién
del servicio

BENAVIDES BARREDA

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE

Av, Parque de las Leyendas-N°580-582-586,

o

3 meses

y/o enmarcados en la ley 1057.

Duracidon del contrato Renovables en funcion a necesidades Institucionales

al contratc bajo esta modalidad.

S/. 2, 500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Scles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Otras condiciones

. Ninguna.
esenciales del contrato

MUNICIPALL ETROPOLITANA DE LIMA
PATPAL -FELIPE BENAVIDEZ BARREDA

-------------------

............... z

MLV, GEOVAN it
Subget
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DOS (02) Apoyo técnico — Laboratorio vivo

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar jos servicios de DOS (02} Apoyo técnico — Laboratorio vivo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

F 4. Base leagal,

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo

de Servicios.

T, PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

&

Experiencia

Experiencia y conocimiento de seis (06) meses 0 mas
en manegjo de animales silvestres o exéticos.

Competencias

oo mbEoon oi

B o e o LT Bt I e E A L L P TS e L VPR
CiUaLLivibau, T oo wrioaa b i g Wy ST b Gy . .

puntualidad, soporte en el trabajo bajo presion,
orientacidén y servicio al publico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursos v/o estudios de
especializacion

No indispensable

]

Conocimiento para el
puesto y/o cargo: ®

Conocimientos de manejo de invertebrados exoticos

v/0 silvestres en cautiverio.
Conocimientos de alimentacidon de invertebrados

exoticos y/o silvestres en cautiverio.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
invertebrados exodticos y/o silvestres de la coleccién zooldgica.

b. Vigilar y observar a los animales que estan a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente.

¢. Realizar los registros correspondientes seglin sea necesario y
solicitado por el drea de manejo y conservacion.

d. Distribuir adecuadamente los alimentos y controlar el consumo de
estos de la coleccidn a su cargo segln el régimen alimenticio.
Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

f. Colaborar y asistir en las actividades educativas y de promocidn del
Patronato del Parque de las Leyendas.

g. Condicionar a los animales segln protocole establecido por el Area
de Manejo y Conservacion.

h. Elaborar informes operativos y/o administrativos segln sea
necesario.

i. Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de tas leyendas ~ FELIPE
BENAVIDES BARREDA
Av, Parque de las Leyendas-N°®580-582-586.

Lugar de prestacion
del servicio

3 meses
Buracién del contrato Rencvables en funcién a necesidades Institucionales
by fe-enmareades-en-la-ley- 1057 e -
S/. 1, 800.00 (Un mil ochoc:entos v 00/100 So1es)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones

. Ninguna.
esenciales del contrato

MUNICIPALJEAD M Ay
PATPAL /FELIPE BENAVIDES'BARREDA

-------------------

------------------

VAR ) __
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CATORCE (14) Cuidador de fauna silvestre y exotica

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de CATORCE (14) Cuidador de fauna silvestre
y exdotica

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zoologia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Llegislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo
de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

o Experiencia y conocimiento de seis (06) meses 0 mas

g neom it e e e D o b Tt e s A
. A SN U uE aniiigrie s SIIveED LS50 __c:)&ut'u:ua". N

I
R

Experiencia

e Proactividad, responsabilidad, constancia,
Competencias puntualidad, soporte en el trabajo bajo presion,
orientacion y servicio al publico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

« Estudics secundarios completos o superiores
incompletos.

Cursecs y/o estudios de

g ex « No indispensable
especializacion

o Conocimientos de manejo de animales silvestres o

Conocimiento para el exdticos en cautiverio.
puesto yv/o cargo: » Conocimientos de alimentacidn de animales silvestres

o exdticos en cautiverio.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarroliar:

a. Limpiar y mantener en perfecto estado los recintos que alojan
animales silvestres o exdticos de la coleccidon zooldgica.

b. Vigilar y observar a los animales que estdn a su cargo e informar
de cualquier novedad que se presente.

c. Realizar los registros correspondientes segin sea necesario y
solicitado por el drea de manejo y conservacion.

d. Distribuir adecuadamente los alimenteos y controlar el consumo de
estos de la coleccién a su cargo segun el régimen alimenticio.

e, Apoyar directamente durante los controles sanitarios.

f. Colaborar vy asistir en las actividades educativas y de promocion del
Patronato del Pargue de ias Leyendas.

g. Condicionar a los animales seglin protocolo establecido por el Area
de Manejo y Conservacion.

h. Elaborar informes operativos vy/o administrativos segin sea
necesario.

i, Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o
Subgerencia de Zoologia.

IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.
3 meses

wI:}_u!-:w"lu'nr\ rlt:l] rnni‘r;d'n ann\mhlmc: LB F]l_r'!r";nn a. nprps_da(_‘ies I j_'

Lugar de prestacién
del servicio

y/o enmarcados en la ley 1057.
S/. 1, 800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
at contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones

. Ninguna.
esenciales del conirato

MUNICIPA METROPOLITANA DE LiMA
PATPAL fFEL) EBENA\HD BARREDA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
SEIS {06) Preparador de alimentos

I

L.

MMY

GENERALIDADES

i. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de seis (06) preparador de alimentos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Zooiogia.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo

de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia [aboral minima de seis (06) meses en
Experiencia labores similares o de asistencia alimenticia en el

] / arin e

T ot o8 T S JoN e e
SCCLOPUonCo-Y7G-orivag

ittt et
o : ’

Competencias

e Preactividad, responsabilidad, constancia,

puntualidad, soporte en el trabajo bajo presion,
orientacion v servicio al piblico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudics

Estudios secundarios completos o superioras
incompletos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

@

No indispensable

Conocimiento para el
puesto v/o cargo:

Conocimientos de manejo de animales silvestres o

exoticos en cautiverio.
Coneccimientos de alimentacion de animales silvestres
0 exoticos en cautiverio.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO.
Principales funcicnes a desarrollar:

a.

Limpieza y mantenimientc de tos espacios a ser usados para elaborar
las raciones alimenticias.

Vigilar y observar las raciones indicadas por el encargado de
alimentacion,

Distribuir adecuadamente ias raciones a la coleccién a su cargo segun
el régimen alimenticic de este.

Distribuir adecuadamente la produccion de forrajes o vegetales
producidos por la SBO en funcidn a lo indicado por el encargade de
alimentacion.

Realizar los registros correspondientes segln sea necesario.

Apoyo durante los enriguecimientos alimenticios a la coleccion.
Colaboracién y asistencia en las actividades educativas y de
promocion del Patronato del Parque de las Leyendas.

Elaborar informes operativos y/o administrativos segln sea necesario.
Cualguier otra actividad designada por su jefe inmediato o

Subgerencia de Zoologia.

Iv., CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

O

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Patronato del Pargque de las leyendas — FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

N

Duracién del contrato

3 meses

y/o enmarcados en la ley 1057.

Renovables en funcion a necesidades Institucionales

mensual

al contrato bajo esta modalidad.

S/. 1, 800,00 (Un mil ochocientos y 00/100 Soles)
Remuneracion mensuales, 105 cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Otras condiciones
esenciales del contirato

Ninguna.

' E LIMA
MUNICIPALIBADMETROPOLITANA D
PATPAL Z FELIPE BENAVIDESBRRREDA
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