Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda

PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N°005-2020-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°004 -005-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ANALISTA PROGRAMADOR

I.  GENERALIDADES.

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de UN (01) ANALISTA PROGRAMADOR.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
. Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general, minima de tres (03) afios, en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica, minima de un (01) afio, como analista de
soporte técnico y/o analista programador en &areas de Informatica y/o
Tecnologia y/o Tecnologias de la Informacion (TI), en instituciones
publicas.

Trabajo en equipo.
Pensamiento analitico.
Responsabilidad.
Orientado a resultados.
Trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado académico
hlo nivel de estudios

Titulo de Profesional Técnico en computacion y/o programacién y/o
Desarrollo de software.

/ =Qonocimiento para el puesto y/o cargo:

-

LENGUAJES DE PROGRAMACION:

- PHP

- JavaScript (Jquery, Ajax)

- Visual Basic

- JAVA

MANEJADORES DE BASE DE DATOS:

- MysaL

- sat

DISENO WEB y PROGRAMACION:

- HTML, CSsS.

- Adobe Dreamweaver, Sublime Text, Atom, Notepadd++, Netbeans,
Visual Studio Code, Android Studio.
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CONVOCATORIA N°005-2020-CAS-PATPAL-FBB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades de andlisis de requerimientos y disefio para los proyectos que involucran la
sistematizacion de procesos a través del desarrollo de software.

Realizar la programacion, validacion de cddigo fuente, mantenimiento de sistemas e
integracién de modulos de los sistemas de informacion con otros sistemas internos o externos,
control y gestidn de errores en los sistemas de informacion.

Elaborar la documentacién necesaria de los sistemas en base a la metodologia impuesta por la
Subgerencia de Tecnologia de Informacion.

Apoyar en la realizacién de pruebas funcionales de las aplicaciones informaticas con la finalidad
de asegurar su operatividad.

Participar en la capacitacion y/o adiestramiento de usuarios finales, asi como absolver las
consultas realizadas en relacion a las asignaciones de su competencia.

Elaborar informes de resultados de las pruebas realizadas.
Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.

Documentar los sistemas de informacion a fin de mejorar el proceso de mantenimiento de las
soluciones implementadas.

Realizar otras actividades relacionadas al puesto, que le encomiende el Subgerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

;’ugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

n

/ Duracién del contrato

03 meses
Renovables en funcion a necesidades Institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo

esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Ninguna.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion de |la Convocatoria en el Portal | MINTRA- 11 de febrero al 24 de febrero SUBGERENCIA DE RECURSOS
Talento Perti - SERVIR del 2020 HUMANOS
CONVOCATORIA

P
30, icacion de la convocatoria en la Pégina
}?%% web Institucional

19 de febrero al 25 de febrero del 2020

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

'f(' 7 bresentacion de la hoja de vida
d ntada en la siguiente direccion: Av.
§§ e de las Leyendas No 582, 586 Urb.
5y

o Maranga San Miguel

26 de febrero del 2020

MESA DE PARTES

b

SELECCION

Evaluacion de Hoja de Vida

27 de febrero al 02 de marzo del 2020

COMITE DEL PROCESO DE
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SELECCION
s 03 de marzo del 2020 SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE
PRSI S LA INFORMACION
institucional
Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 04 de marzo del 2020 COMITE DE PROCESO DE
i SELECCION
Miguel.
Entrevista personal: Av. Parque de las .
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 04 de marzo del 2020 LIS DEL PRGCESOD B
» SELECCION
Miguel.
Publicacion del resultado final en la pag. SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE
web Institucional GFER UG el 2000 LA INFORMACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
S , SUBGERENCIA DE RECURSOS
Suscripcién y Registro del Contrato 06 de marzo del 2020 HUMANOS
= SUBGERENCIA DE RECURSOS
. Inicio de Labores 09 de marzo del 2020 HUMANGS

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado 30% 15% 30%
WETR Evaluacidn de conocimientos 30% 15% 30%
vO ¢ DE LAS () — - - »
@é,s&* ?' Evaluacidn psicoldgica (opcional)
e /
Lo ' “"i Entrevista personal 40% 30% 40%
£% & | PUNTAJE TOTAL 100% 60% 100%
= ~
QA
i “M"‘-“ - Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
L 4
. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por

lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

(, veE® ot 3
Joerees®,

MML 1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos solicitados, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio de proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Subgerencia de Recursos Humanos
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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