Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N°004-2019-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°002 -004-2019.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO PARA EL PATPAL

1. GENERALIDADES.
1. Objetode la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
4, Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
. . Administrativa de Servicios. s dOS DE URTGE)
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia laboral minimo de cinco (05) afos en Entidades
Publicas o Privadas.

- Experiencia Laboral Especifica minima de tres (03) afos en
Gerencia de Planificacion y/o Planeamienta-comoEspecialista o
Jefe y/o Asesor.

- Trabajo en equipo.

mpetencias - Compromiso y alto grado de respons.abmdad
- Pro actividad.

- Orientado a resultados.

- Capacidad para trabajar bajo pre5|on
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Formacion Académica, grado académico - Profesional Titulado de las carreras de Derecho, Economia,!
|
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y/o nivel de estudios Administracion y/o Contabilidad.
- Estudios de maestria en Gestion Publica o Administracion Publica o
Administracion Estratégica y/o Admmlstramon :

L 'y

Cursos y/o estudios de especializacién - Especializacién en Gestién Publica o Admlmstrauon Pub ica o |
Administracion Estratégica y/o Administracion. o ‘

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Ofimatica Avanzada. T < |
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Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. o A
Principales funciones a desarrolfar: ol e

."v';“'éetias{p a. Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes: y - estrategias
go,g vinculadas con su especialidad. e ey
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PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N°004-2019-CAS-PATPAL-FBB

Participar en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos logicos o
estandares para la ejecucion eficiente de las materias asignadas de
competencia de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Efectuar el andlisis de informacion relevante que contribuya con el sustento
que requiera el Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para emitir opinién
técnica en materia de su competencia.

Coordinar y apoyar en las labores del Comité de Control Interno de la entidad
y en la Implementacién de Recomendaciones derivada de acciones de control
simultanea y Auditoria por parte del Organo de Control Institucional.

Realizar otras funciones relacionadas al puesto, que le encomiende el

Gerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

LuEar St Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREbA

/{ - 03 meses
uracion del contrato

Renovables en funcion a necesidades Institucionales. 5 . i

“, ;%e{nuneracién mensual

modalidad.

$/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles) mensuales, los cuales, lqcluyen Iqs mpuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable . aI contrato bajo esta

Ninguna.

el
. ‘ﬁfs condiciones esenciales del
" { epptrato

SIS TR

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

AREA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacién de la Convocatoria en el MINTRA- 25de febrero al 08 de marzo SUBGERENC]A DE RECURSOS.
Servicio Nacional de Empleo del 2019 'HUMANOS
CONVOCATORIA

&1/Publicacién de la convocatoria en la Pagina

- 04 de marzo al 08 de marzo del 2019
web Institucional

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

: Presentacién de la hoja de vida
documentada en la siguiente direccién: Av.
Parque de las Leyendas No 582, 586 Urb.
Maranga San Miguel

11 de marzo del 2019

MESA DE PARTES

SELECCION

Evaluacion de Hoja de Vida 12 de marzo al 14 de marzo del 2019

COMITE DEL PROCESO DE
SELECCION

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la hoja de vida en la pag. Web
institucional

15 de marzo del 2019

su BGERENCIA DE TECN(BLOGIA DE
LA INFORMACION

i.sf,f:. LIRRLGE

Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las

Levendas No 582, 586 Urb. Maranga San 18 de marzo del 2019

COMITE DE PROCESO DE

Miguel.

Miguel. : SELECCION
Entrevista personal: Av. Parque de las I OREAATIY ]
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 18 de marzo del 2019 COM”ESELE;C‘E‘?SSESO 9E

Publicacion del resultado final en la pég.

web Institucional 10/8E miaras del 2019

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidony Registro del Contrato 20 de marzo al 22 de marzo del 2019 SUBGERE}.TS:\‘:ADNEORSECURSOS

SUBGERENCIA:DE RECURSOS

Inicio d
nicio de Labores 25 de marzo del 2019 HUMANOS

VI. DELAETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién del Curriculum documentado 30% 15%" 30%
Evaluacion de conocimientos 30% 15% “RERCS U309l

RAY I VAN I

Evaluacion psicologica (opcional)

Entrevista personal 40% 30% o 8056

" _PUNTAJE TOTAL 100% 60% 100%
g \

mt | Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lfeve 3" cabo 14"

entidad. -
VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
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1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos solicitados, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sm que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postenondad al
inicio de proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Subgerencia de Recursos Humanos
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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