Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N°018-2018-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°003 -018-2018.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
CUIDADOR DE ANIMALES EN CAUTIVERIO

I. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (1) CUIDADOR DE ANIMALES EN CAUTIVERIO.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
DIVISION DE ZOOLOGIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios. ki

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia y conocimiento de tres (3) meses en mantenimiento,

alimentacion y cuidado de animales en cautiverio.

e  Proactivo -2 LGatretaton
Competencias e Responsable

e (Constante

e  Puntual

e Soporte de trabajo bajo presion.

e Orientacidn y servicio al publico
Formacién  Académica, grado | ¢  Secundaria completa o estudios superiores incompletos.:.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

especializacion

No indispensable

Conocimiento para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento de manejo y alimentacién de animales silvestres y
exoticos en cautividad.

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:
a) Limpieza y mantenimiento de los recintos que alojan a los animales de‘la colecc:on

zooldgica.
que se presente.

alimenticio de este.

b)  Vigilar y observar a los animales que estan a su cargo e informar de cualquxer novedad
c) Distribuir adecuadamente los alimentos ala coleccion a su cargo seguncebirégimen

d) Apoyo durante los controles sanitarios.
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e) Colaboracion y asistencia en las actividades educativas y de promoaon del patronato
del parque de las leyendas. it &

f)  Condicionamiento de los animales segun protocolo establecido por el drea de Manejo y
Conservacion. ‘

g) Elaboracién de informes a sus superiores sobre el monitoreo de los ejemplares.

h)  Cualquier otra actividad designada por su jefe inmediato o Jefatura de la Division de
Zoologia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

L d tacion del ici
B O Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

g 03 meses :
Duracion del contrato - . B n gel natror
Renovables en funcion a necesidades Institucionales. :

S/. 1500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

La conformidad de servicios para el pago del honorario serd otorgada por la

Otras condiciones esenciales del contrato Y . <ige il ¢ el
Division de Zoologia, encargada de verificar el cumplimiento del servicio,. ., .

V.  CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE .
Publlcac.lo.n de Ia- Convocatoria en el MINTRA- _23 de agosto al 07 de UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Servicio Nacional de Empleo setiembre del 2018 e
CONVOCATORIA
Publicacion d;::’c'z;\;?:;gonr: en la Pagina | 23 de agosto al 2C())718de setiembre del u. INFORM»ATICA Y ESTADISTICA
Presentacion de la hoja de vida g
documentada en la siguiente direccion: Av. 2
DE PARTE
Parque de las Leyendas No 582, 586 Urb. 10e selismbine.dal 2008 MESA ! ? 7
Maranga San Miguel S
SELECCION
= ) . . COMITE DEL PROCESO DE
Evaluacion de Hoja de Vida 11 de setiembre del 2018 SELECCION
Publicacién de resultados de la evaluacién 3 i
de la hoja de vida en la pdg. Web 11 de setiembre del 2018 U. INFORMATICA'Y ESTADISTICA
institucional Pemge e e
\ s 9l ATV T S
Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las .
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 12 de setiembre del 2018 COMITEBR PROGEE
Miguel. SELECCION .. .
Entrevista personal: Av. Parque de las ESODXE
Leyendas No SSZRASigSSJer. Maranga San 12 de setiembre del 2018 SELECCION
— = - T FARTES
P”b"°a°'°";‘ZL'E\S;R‘:;::?' SHiaToE. 12 de setiembre del 2018 U. INFORMATICA Y:ESTADISTICA
o) \\/@j\ - SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
YOt NGl " i SET PR ES(] T
;%? (’,é,qzxuscripcién y Registro del Contrato LB eseenigng az'ollzde setiembredel | \\nap DE RECURSDS HUMANOS
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a
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Inicio de Labores 17 de setiembre del 2018 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrédn un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO :
Evaluacion del Curriculum documentado 30% 15 < gl
Evaluacion de conocimientos 30% 15 30
Evaluacion psicolédgica (opcional) | s | e | e
Entrevista personal 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 ' 100 Lk !
Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
 mininmo d

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al-
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. ks

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO. TS A S

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos solicitados, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

C.

2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad: s ,
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de

proceso de seleccién.
b.  Por restricciones presupuestales.
c.  Otras debidamente justificadas.
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ESTANISLAO KOBYLINSKI G. OJ
Jefe Unidad de Recursos Human

Unidad de Recursos Humanos Kidvicr
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