Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N°018-2018-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°001 -018-2018.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE TECNICO PARA EL CENTRO DE INTERACCION CON AVES EXOTICAS

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE TECNICO PARA EL CENTRO DE
INTERACCION CON AVES EXOTICAS.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
DIVISION DE ZOOLOGIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacnon
Administrativa de Servicios. - W {04
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo dé Servicios:.:

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia en cuidado y atencién de animales silvestres y/o exéticos no
menor a 6 meses.

e Trabajo en equipo, responsable, proactivo, orientado,a resultados,

Competencias orientado al publico visitante, comunicacién efectiva y trabajo bajo
presion. :

Formacion Académica, grado | ¢  Bachiller en Medicina Veterinaria, Ciencias Biolégicés, Zootec 55 afines

académico y/o nivel de estudios g

Cursos y/o estudios de | ¢  Manejo e identificacién de animales silvestres, eXéiicésf(éVek)}fﬁ
especializacion

Conocimiento para el puesto y/o | ¢ Gestidny Conservacidn de fauna Silvestre y/o exdticai i «iip o,

cargo: e Conocimiento de la Biodiversidad y Medio ambiente asi como de su
cuidado y gestion.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. i . )
Principales funciones a desarrollar: beesties y/o exdticos no |
a. Manejo integral (limpieza, desinfeccidn, alimentacion vy momtoreo) de Ias aves
pertenecientes al Centro de Interaccion con Aves Exéticas. i ;
b. Guiado y educacion sobre las especies albergadas en el Centro de lnteraccuon de Aves
Exdticas al publico visitante.
Condicionamiento de aves para la interaccion con el publico visitante. s i
Controlar la poblacién acorde el manejo reproductivo designado para cad'a’?’esp/eéiei d
Llevar al dia el censo de las especies. :
Enriquecimiento Ambiental acorde a las necesidades de la poblacu%n de aves
albergadas en el Centro de Interaccion de Aves Exdticas. o

otecnia o afin

-~ o o o

Pagina 1de3

avks,




Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL-FBB R
CONVOCATORIA N°018-2018-CAS-PATPAL-FBB sk ogh e

g. Mantenimiento de las estructuras y areas verdes del Centro de Interaccion de Aves

Exoticas.
h. Otras que designe su jefe inmediato.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA

Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Renovables en funcidn a necesidades Institucionales.

S/.1700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccnon aghcable al
trabajador.

L La conformidad de servicios para el pago del honorario seré otorgada por la
Divisién de Zoologia, encargada de verificar el cumplimiento del servicio.

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE —
Publlcac,o.n de Ie? Convocatoria en el MINTRA- '23 de agosto al 07 de UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Servicio Nacional de Empleo setiembre del 2018 i

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina | 23 de agosto al 07 de setiembre del
web Institucional 2018

U. INFORMATlCA Y ESTADISTICA

LA R BROEDRE1
Presentacion de la hoja de vida Ui B
documentada en la siguiente direccién: Av. 5 SR o 1)
Parque de las Leyendas No 582, 586 Urb. desiismbradal Sie M.ESA pE PAR‘TES

Maranga San Miguel

SELECCION
V. . . ) COMITE DEL PROCESO DE
Evaluacion de Hoja de Vida 11 de setiembre del 2018 SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacién : S
de la hoja de vida en la pag. Web 11 de setiembre del 2018 u. INFORMATI@AM‘ES’T_ADJSTICA
institucional v
3 05 UMW
Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 12 de setiembre del 2018 COM[TE DR PROCESO DE
. SELECCION _
Miguel.
Entrevista personal: Av. Parque de las ST g
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 12 de setiembre del 2018 COMITE DEL PROCESO ks
. SELECCION
Miguel. W
. .2 . . X1 53
Pubheactn del resulaco final an la pag. 12 de setiembre del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISTICA

web Institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13 de setiembre al 17 de setiembre del
2018

Suscripcion y Registro del Contrato

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1 & O B £ 3

Inicio de Labores 17 de setiembre del 2018 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

F50 DE
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VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACION PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado 30% 15 s
Evaluacién de conocimientos 30% 15 %:i:80
Evaluacion psicologica(opcional) = | eeisciimies | suscmsmesme | 5 ket
Entrevista personal 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 - 109 :

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento ysse somet :
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos solicitados, ninguno de los postulantes obtlene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea'responsabilidad
de la entidad: nhryse somete at
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DI LIMA
- FELIPE BENAVIDES BARREDA

P ESTANISLA® KOBYLINSKI &.
Jefe Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos Humanos
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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