Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA N°013-2018-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°005-013-2018.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ASISTENTE TECNICO |- COORDINADOR(A) DE INVESTIGACION EN CAMPO DE LA DIVISION DE
ARQUEOLOGIA
l. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (1) COORDINADOR(A) DE INVESTIGACION EN CAMPO DE
LA DIVISION DE ARQUEOLOGIA.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Division de Arqueologia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de'Servicios:

. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de 04 afios trabajando profesionalmente en
proyectos de investigacion y excavacion en complejos
Arqueologicos de preferencia Maranga. oot
Competencias e Profesional responsable que demuestre intereses en
investigacion, Trabajo en equipo independientemente de los
intereses personales, tolerancia bajo presion, amplio criterio,
organizacién, iniciativa, disciplina, optirﬁas "‘ relaciones
interpersonales, proactivo, disponibilidad a tiempé completo,
compromiso con la institucion y orientacidn a resultados.

Formaciéon Académica, grado académico y/o | e Licenciado en Arqueologia, inscrito al RNA. s o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién e Haber cursado diplomado o estudios en Maestria en
arqueologia, capacitaciones en el manejo de material cultural
como botanico, malacolégico, metal, litico, etc .
Conocimiento para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de Office a nivel usuario, conoclmlento de Ia
problematica cientifica del complejos arqueologlcos de
preferencia Maranga, contar con 1 (una) publicacion
relacionada al complejo arqueolégico Maranga u otro complejo
arqueologico. ‘

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. 0 “emplete,
Principales funciones a desarrollar: 24

a. Coordinar y dirigir los trabajos de investigacion en los monumentos arqueologlcos
programados en el POL.
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b. Coordinar el registro de excavacion de los sitios investigados por la Division de

Arqueologia.

c. Registro preliminar de los materiales arqueolégicos recuperados en campo.
Elaboracion de informes de los resultados de los trabajos de excavacidn.
e. Compilacion de la informacién recuperada en los trabajos de campo registro de

investigacion.

f.  Participar en la elaboracién de publicaciones.
g. Apoyar en el guiado especializado en el Museo y/o de la Huaca San Miguel.
h. Elaborar el informe final de los trabajos de investigacion de los monumentos

arqueologicos.
V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA :
Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

Duracién del contrato

03 meses
Renovables en funcién a necesidades Institucionales. e

Remuneracién mensual

S/.3.500,00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

La conformidad de servicios para el pago del honorario sera otorgada por la Division
de Arqueologia, encargada de verificar el cumplimiento del servicio. - -,

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria en el Servicio
Nacional de Empleo

MINTRA- 11 de junio al 22 de

junio del 2018 UNIDAD DE RECURSOS HUMAN(?S

CONVOCATORIA
Publicacion de la con\'/ocal'torla en la Pagina web 11 de junio al 22 de junio del U. INFORMATICA Y_ESTADISTICA
Institucional 2018 dhlsl it ids

Presentacion de la hoja de vida documentada en
la siguiente direccidn: Av. Parque de las Leyendas
No 582, 586 Urb. Maranga San Miguel

25 de junio del 2018 MESA DE PARTES

SELECCION

Evaluacion de Hoja de Vida

26 de junio del 2018 COMITE DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pdg. Web institucional

26 de junio del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISTICA

Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San
Miguel.(opcional)

27 de junio del 2018 COMITE DE PROCESO DE SELECEION

P

Entrevista personal: Av. Parque de las Leyendas
No 582, 586 Urb. Maranga San Miguel.

27 de junio del 2018 COMITE DEL PROCESO.DE SELECCION

W TROp

Publicacion del resultado final en la pag. web
Institucional

27 junio del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISfICA‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

> Suscripcion y Registro del Contrato
[=]]

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOSi X

28 de junio al 02 de julio del 2018

9
&
3

vege

=)

) ()

qr‘lruns
M

% Q

b o(’.l
[ 3

g Inicio de Labores

02 de julio del 2018

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum 30% 15% 30%
documentado
Evaluacion de conocimientos 30% 15% 30%
Evaiudcion psicologica{opcional) |-  wowwmmmmise | 0 cmmmmasimasesst | Gessbelenemeiiiiiet
Entrevista personal 40% 30% 40%
PUNTAJE TOTAL 100% 60% © 100%.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete,al -,
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsab:hdad
de la entidad: § o o olaal
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.

€. Otras debidamente justificadas.
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Unidad de Recursos Humanos
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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