Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB
CONVOCATORIA N°009-2018-CAS-PATPAL-FBB

PROCESO N°001-009-2018.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

AUDITOR ESPECIALISTA LEGAL
I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (1) AUDITOR ESPECIALISTA LEGAL.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Organo de Control Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recursos Humanos.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM
modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resoluciéon de'™ Presndencna
Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia . Experiencia laboral de siete (7) afios en el sector publico.

. Experiencia laboral acreditada en Organos de Control Institucional, minimo de
cinco (5) afios

Competencias e  Trabajo en equipo

Formacién Académica, grado | ° Profesional abogado titulado, con habilitacién vigente.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | * Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la Contralorla

especializacién General dela Republica o cualquier otra entidad o institucién- de mve{ superior en

temas vinculados con el control gubernamental o a administracién:publica, en los

ultimos (2) afios

Conocimiento para el puesto y/o | * Conocimiento y manejo de herramientas de ofimética a nivel usuario: Word, Excel,

cargo: Power Point.

. Cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 de la Directiva N2007-
2015-CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional, aprobada por
Resolucién de Contraloria N2163-2015-CG, en lo que corresponda.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
a. Participar en el proceso de planificacion de los servicios de control posterior, de
control simultédneo, en el marco de las normas generales de Control Gubernamental !
para elaborar el plan y programa de auditoria. ‘
b. Ejecutar los servicios de control posterior, control simultaneo vy relacmnado
desarrollando procedimientos de auditoria, para determinar el cumpllrmento qg,‘la
normatividad por la gestion de la entidad.
c. Elaborar informes resultantes de los servicios de control posterior, control simultaneo -
y relacionados, de conformidad con las normas que regulan el ejercicio del control
gubernamental para su comunicacion a las instancias pertinentes.
d. Evaluar quejas y/o denuncias presentadas al OCI.
Elaborar la fundamentacion juridica de los informes de auditoria, que corresponda
f.  Emitir opiniones legales sobre asuntos que le encargue el jefe superior.
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g. Realizar otras funciones asignadas por el jefe superior para el cumpI|m|ento de Ios
servicios de control.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA
Lugar de prestacidn del servicio Av. Parque de las Leyendas-N°580-582-586.

03 meses

Renovables en funcién a necesidades Institucionales.

S/.6.800,00 (Seis mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

La conformidad de servicios para el pago del honorario sera otorgada por el Organo
de Control Institucional, encargada de verificar el cumplimiento del servicio.

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

Publlcac!o'n de Ie? Convocatoria en el MINTRA-07 de mayo al 18 de mayo del UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS |
Servicio Nacional de Empleo 2018

Publicaciéon de la convocatoria en la Pagina

& 2 21 al 25 de mayo del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISTICA
web Institucional
. Presentacion de la hoja de vida chiven 1o
documentada en la siguiente direccién: Av. 28 de mayo del 2018 MESA DE PARTES /"

Parque de las Leyendas No 582, 586 Urb.
Mig

COMITE DEL PROCESO DE

Evaluacién de Hoja de Vida 29 de mayo del 2018 SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacién
de la hoja de vida en la pédg. Web 29 de mayo del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISTICA -

institucional

BUTHE T EIR T
COMITE DE PROCESO DE
SELECCION

Prueba de Conocimiento: Av. Parque de las
Leyendas No 582, 586 Urb. Maranga San 30 de mayo del 2018
Miguel.

Entrevista personal: Av. Parque de las COMITE DEL PROCES.(“).I-Z‘)E

Leyendas No 582, 5?86 Urb. Maranga San 30 de mayo del 2018 SELECCION
Miguel. ;
Pulbliesenin del resuitiso finglen la pag, 30 mayo del 2018 U. INFORMATICA Y ESTADISTICA

web Instltucmnal

Suscripcion y Registro del Contrato 31 de mayo al 04 de junio del 2018 UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS

¥

Inicio de Labores 04 de junio UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION. STl
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de purﬁtos
distribuyéndose de esta manera:
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A A O P t:) P A O P A A )
Evaluacién del Curriculum documentado 30% 15 : 304 -
Evaluacion de conocimientos 30% 15 30

Entrevista personal 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR. <o

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: Y5
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. :
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obt|ene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: oie g
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad aI inicio de
proceso de seleccidn.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMA
- FELIPE BENAVIDES BARRED

ESTAN-SLAO VOBYUNQK'

|
Jefe Unidad de Recur 508 Humanos

Unidad de Recursos Humanos
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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