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ACUERDQ DE CONSEJO DIRECTIVO N° 123-2014-PATPAL-FBB/CD

San Miguel, 19 de diciembre de 2014

FL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS
LEYENDAS — FELIPE BENAVIDES BARREDA;

VISTO!

En Sesion Ordinaria N° 024, de fecha 19 de diciembre del 2014, del Consejo
Directivo del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda.

CONSIDERANDO!

-/ Que, el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, es un
7./ Organismo Publico Descentralizado, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
" Lima, que cuenta con autonomia técnica, economica y administrativa, que tiene

por finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento y recreacion cultural a favor de
la comunidad.

lLa Direccion Ejecutiva, mediante Informe N° 159-2014/DE, de fecha 17 de
Diciembre del 2014, eleva el Informe N° 107-2014/0PF de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, respecto a la propuesta del “Plan Operativo
Institucional (POI) del PATPAL-FBB para el aflo 2015”7, instrumento de gestion
gue contiene la programacion de actividades de los distintos organos de la
institucion, a ser ejecutadas durante el Ejercicio 2015, orientadas a alcanzar tos
objetivos y metas, asi como contribuir con el cumplimiento de los objetivos y
lineamientos del Plan Maestro 2012-2020 y el Plan Estratégico Institucional
2014 que permite la ejecucion de los recursos asignados en el Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA), con criterios de eficiencia y calidad de gasto vy
transparencia; conforme a lo establecido en el marco de lo dispuesto en el literal
d) del articulo 11° Reglamento de Organizacion y Funciones el Patronato del
Pargue de las Leyendas Felipe Benavides Barreda; resulta necesario emitir el
acto administrativo correspondiente, para la aprobacion del “Plan Operativo
Institucional (PO del PATPAL-FBB para el afo 2015

Estando a lo expuesto, de conformidad a las atribuciones al Consejo Directivo
establecidas en el literal g) del articulo 6° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas-Felipe Benavides Barreda,
aprobado mediante Ordenanza N° 1023 de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, que establece que el Consejo Directivo es el érgano encargado de aprobar
el Plan Operativo Anual, supervisando y vigilando su ejecuciéon; con el voto
unanime de sus miembros:
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ACUERDAN:

ARTICULC PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (PO!) del
PATPAL-FBEB para el afio 2015", el mismo que forma parte del presente
Acuerdo, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al director ejecutivo del Patronato del Pargue
de las Leyendas — FBB, disponer que la Oficina de Planificacion y Presupuesto
tome las acciones y/o medidas pertinentes para el fiel cumplimiento del presente
Acuerdo.

ARrTicULO TERCERO.- EXONERAR el presente Acuerdo del tramite de aprobacion
del Acta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNICIPALIDAD METRQPOLITANA DE LIMA
M PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARREDA
D()CUMENTO AUTENTICADO
7% 4

xf/‘

........... asmsanaRsEaescasomonasaves

V!RG!N!A CELIAAGREDA ENRIQUEZ -
FEDATARIA 3

Av. Parque de las Leyendas 580 - 586, San Miguel
www.leyendas.gob.pe



DIRECTIVOS Y PRINCIPALES FUNCIONARIOS

ALTA DIRECCION

Presidente de| Consejo Directivo
Pedro Pablo Alayza Tijero

Director Ejecutivo
Gustavo Murillo Gianella

Miembros del Consejo Directivo
Henry William Vivanco Mackie
Pedro Mariano Ferradas Manucci

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Mficina de Control Interno
baquin Rojas Ruiz
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QORGANOS DE ASESORIA

Gficina de Planificacién y Presupuesto
-gOonardo Espinoza Tello

e

Oficina de Asesoria Juridica
Nbra Asunciona Ojeda Acosta

ORGANO DE APOYO

Oficina de Administracion
Lujs Stalin Moreno Albornoz

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Promocién y Desarrolio
Dario Andrés Valdizan Gambini

Gerencia de Operaciones
Juan Carlos Lo Polo

Gerencia Técnica
Julip Fernandez Guerola
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d) Establecer medidags de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto de os
recursos en la Institucion, tendientes a reducir el gasto corriente y mejorar la
calidad del gasto en concordancia con las normas restrictivas vigentes,
priorizando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

De acuerdo a sus funciones, Ia Oficinal de Planeamiento y Presupuesto, ha
coordinado y consolidado el presente documento que comprende las acciones a
realizar tanto de la Alta Direccién, como de las Unidades Organicas de Linea y
los Organos de Apoyo, a fin de ejercer la!funcion de tomar decisiones en forma

racional, coherente Y oportuna, para el logfo de los objetivos y metas planteadas
para el afio 2015.

II. MARCO LEGAL.

2.1 Decreto Legislativo N° 146, Ley del Patronato de| Parque de Las Leyendas.
2.2  Decreto Supremo N° 042-81-VI, Estatuto del Patronato del Parque de las
Leyendas Felipe Benavides Barreda.

2.3 LeyNe° 28998, Ley que adscribe el Patronato del Parque de Las Leyendas -
Felipe Benavides Barreda, a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

24 Ordenanza N° 1023-2007-MML, Gue aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Patronato del Parque de Las Leyendas -
Felipe Benavides Barreda.

2.5 Ley Organica de Municipalidades N° 2 7972,

2.6 Ley Bases de Ig Descentralizacion N° 27783,

2.7 Ley N° 27658 — Ley Marco de la Mode nizacion de la Gestion del Estado.

2.8 Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

29 Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

2.10 Resolucién Directoral N° 007-2013-EF 50.01, que aprueba la Directiva N°
OO2—2013-EF/50‘O1, “Directiva para 14 Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico con una perspectiva multianual”.

2.11 Directiva N° OO1-2014—CEPLAN, Directiva General del
Planeamiento Estratégico — Sistema  Nacional de
Estratégico.

2.12 Acuerdo del Consejo Directivo N° 036-PATPAL-FBB/MML — Aprueba el
Plan Maestro 2012-2020. Plan Estratégico Institucional 2012-2014 y el

Plan de Inversiones del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda.

Proceso de
Planeamiento

. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

3.1  Documentos Orientadores Para la Planificacién del Desarrollo Local,

La planificacién operativa debe tomar en cuenta los documentos
orientadores para la planificacién del desarrollo Institucional, los cuales son
los siguientes:
a) La Declaracion de los Objetivos de Desarrolio del Milenio.
b) El Acuerdo Nacional.
¢) ElPlan Bicentenario, el Pery hacia ¢l 2021
d) ElPlan Maestro 2012-2020.
e) ElPlan de Estratégico Institucional 2012-2014.
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La Declaracion de los Objetivos de
marco de referencia a escala inte
nuestro mundo avanza hacia mejor:
aspiraciones de las personas en el

Desarrollo del Milenio, constituyen un
'nacional para evaluar en qué medida
s condiciones de vida acordes con las
siglo XXI. El establecimiento de estos
objetivos es el resultado de un largo periodo en el que el sistema de las
Naciones Unidas ha promovido el eéncuentro de los Jefes de Estado para

establecer compromisos claros y explicitos con el desarrollo humano en
diversos ambitos.

El Acuerdo Nacional, constituyen el marco de referencia de planes y

estrategias de los tres niveles de gopierno, de iniciativas legislativas y del
planeamiento estratégico.

El Plan Maestro 2012-2020, tiene por Objetivo: Orientar Ia gestion del
PATPAL FBB con el fin de mejorar el rol educador, cultural y recreativo del
Parque de las Leyendas. Establece _ineamientos de Politicas, que por lo
mismo, compromete al presente Gobierno y a Jos siguientes en el
cumplimiento del enunciado de la vision de este Plan; asimismo el Plan
Maestro del PATPAL-FBB, expresa Igs Estrategias, Componentes, Modelo
de Gestién y Plan de Inversiones prioritarios, asi como el conjunto de

objetivos, metas, estrategias y politicas publicas a implementarse, asi como
actividades y proyectos para cada objetivo

Los nuevos enfoques y conceptos de la planificacion concertada orientada al
logro de resultados, exige que el Plan Operativo Institucional 2015, se
desarrolle progresivamente como un in strumento de gestién institucional que
emplee el enfoque de resultados y oriente g asignacion presupuestal en el

ambito de las funciones, hacia el cumplimiento de |os objetivos
institucionales

3.2 VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
VISION:

El Parque de Jas Leyendas serd una institucion reconocida a nivel nacional
e internacional en Ia promocion del patrimonio cultural y natural de} Peru,

que integra la arqueologia, zoologia y boténica en un sélo espacio de
caracter tnico en el mundo.

MISION:

El Patronato del Parque de las Leyg
gestiona, investiga v conserva el p
representativas de la flora Y fauna \del Pery ¥y el mundo, brindando

experiencias culturales, educativas y fecreativas para Jos visitantes y Ia
comunidad, fortaleciendo nuestra identidad nacional

°ndas ~ Felipe Benavides Barreda
atrimonio arqueolégico y especies

OBJETIVOS ESTRATEGIC os

e Conservar y mantener en optim
arqueologicos, la coleccion z00l6g;
Parque de las Leyendas.

2S  condiciones |os monumentos
‘@ y el componente botanico de/

Av. Las Leysndas 580 - 586, San Migue! {01) 717 9878
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* Fortalecer las instalaciones Y senvicios para el uso pablico, asegurando
calidad y seguridad af visitante, velando por la conservacion de los

monumentos arqueolégicos Y el bienestar de Jas especies de flora y
fauna.

* Promover e impulsar estrategias de promocion, difusion Y educacion
para el posicionamiento de/ Parqie de jas Leyendas, como un producto
natural y cultural en e/ destino turistico de Ljma

e Generar actividades Culturales y recreativas para sensibilizar a Ja

Sociedad en la conservacién del patrimonio cultural ¥ los recursos
naturales.

* Mejorar los sistemas de gestion y desarrollar e/ capital humano.

Asimismo, los Objetivos Estratégicos estab ecidos en el Plan Maestro 2012-2020

se vinculan a las Estrategias, Componentes y Sub Componentes, que a
continuacion se detalla:

SUB-COMPONENTES

Coniservar ymanténdren "Snvéstigar; “conservar y poner 1. Complejo Arqueoldgico de 1a: Uso pablico,

_-:0ptimas condiciones Jos “enuso publicolos - . Maranga. 1b: Investigacisn y

1 monumenitos aiqhéoidgigos, monumentos arqueoiGgicos conservacisn de sitios
- la coleccion zooldgica yels i lida Complejo Arqueoldgico arqueoldgicos,

. : tomponente botdnicodel - ** Maranga. $

Parque de fas Layendas.

OBJETIVO ESTRATEGIAS COMPONE

Mejorar las condiciones parael 2. Parque Zoolégico, 2a: Bienestar animal.
bienestar animal, 2b: Medicina preventiva ¥
promoviendo su <onservacion, terapéutica.

- preservacion Yy proteccion, 2¢: dnvestigacion ¥

CONServacion en zoologia.

. Conservar y mantenerias dreas: |3 Componente Batdnico ¥ 3a:Investigacion y
de paisaje y fiora nativa del  AreasVerdes. conservacion.
t-Jardin Bowriicoy Areas Verdes, | 3b: Ampliacién de las sreas
~7€0Mo uha zona déstacada verdes y ambientacion dé
~. " dentro dé la imagen- -4

&

=

- 1 recintos.

- "corporativa tel Parque de las ] 3c: Gestion,
“Leyendas, quepiomuava tanto ] 3d: Mantenimiento de dreas
ecursocientificos como' - : verdes, propagacién de .

“educativos: plantas y fitodecoracién. - |

Fartalecer fas instalaciones y Mejorar e implementar 4. Infraestructura v 4

a: Setvicios,
servicios para el uso publico, espacios y ses vicios publicos mantenimiento, 4b: Areas de uso publico y
asegurando calidad y Para un correcto desairollo de tecreacion,
sequridad al visitante, 1as actividades realizadas por
velando por Ia conservacién los visitantes y el personal del
de los monumentos Parque de tas Leyendas,

arqueoldgicos y el bienestar
de las especies de flora ¥
fauna.

: ) S Promocionaral Parque deifas 5. Promocion, mercadeo y 5a: Promocian, mercadeo y
ategias de promocion - Leyendas como un desting turismo. merchandising.
difusion ~ - Gnicoy uno de los mas : 5b: Turismo. ‘

i +valorados a nivel nacionate 3¢: Relaciones institucionales.
intemacional; consolidando sy
.-imagen ¢omo el desting .
favotito de'sii publico objefivo,

Av. Las Leyendas 580 - 586, San Miguel (01) 717 ea78 5
wwmlayendas.gob.pe




Parque de las

eyendas

Municipatidad Metropotitana
de Lima

i
%

CBIETIVO ESTRATEGIAS

Generar actividades cuiturales
¥ recreativas para sensibilizar
alasociedaden la
onservacion del patrimonio
cuttural y los recursos
naturales.

Proveer informacién sobre ¢
patrimonio cultural yla
biodiversidad, generando
oportunidades de aprendizajg
social. Integrar y compromete
alos diversos actores intemnos
locales, nacionales y
extranjeros en |a conservacion
¥ promocidn del patrimonio ¥
valores del Parque de las
Leyendas, como tnico en
integtar sus tres ejes:
arguenlogico, z00logico y
botanica.

- Implementay mecanisimos

S de facilitacion para fa

estion integral institucional y

I desarrolio de capacidades, que

“permitan una adecuady

- prestacion de serviciosen el
- Parque de las Leyendas,

} 7. Gestion.

COMPONENTES SUB-COMPONENTES

6. Educacion y extension
Cultural.

6a: Educadién integral,

7a: Sistemas y servicios
administrativos.

7b: Asesuria juridica.

7¢: Desarrollo de capacidades.:

7d: Tecnologlas de i:nforrhatfén i

¥ comunicadion.
7e: Gestidn de riesgos.

ORGANIZACION

El PATPAL — FBB,
estructura organica:

para desarrollar sus

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1. Consejo Directivo
2.  Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3. Organo de Contro| Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4. Oficina de Asesoria Juridica
5. Oficina de Planificacion y Presupuesto

S ORGANOS DE APOYO
FS
c_z?'éq 6. Oficina de Administracion
2% Unidad de Recursos Humanos
%, Unidad de Logistica.

Unidad de Tesoreria,
Unidad de Contabilidad.
Unidad de Informatica y Estadistica

Poo0oow

Av. Las Leyendas 580 - 586, San Migue! (01) 717 9878 6
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ORGANOS DE LINEA

7. Gerencia de Promocion y Desarrollo

a. Division de Marketing y Relaciones Institucionales
b. Divisién de Educacion y Extension Cultural.

8. Gerencia Técnica

a. Division de Infraestructura Y Mantenimiento

b. Division de Obras

9. Gerencia de Operaciones
a. Division de Zoologja.
b. Division de Botéanica
¢. Divisién de Arqueologia

Av. Las Leyendas 580 - 586, San Miguel {01) 717 9878
www.leyend&‘gob,pe
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V. FUNCIONES GENERALES DEL PATPAL
Son funciones generales del Parque de La
a. Equipar, mantener y administrar el Paj

b. Fomentar el Turismo haciendo resailts

C.

d.

VL. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

En la elaboracion del
Maestro 2012-2020, se realizo un analisis
que permite sistematizar informacion sobre
anélisis,
(fortalezas y debilidades) con agentes extern

bienestar, esparcimiento Y recreacion ¢

las diferentes regiones del Pery.
Realizar las coordinaciones pertinente|
fauna y flora nacional con fines cultural
Diseniar y ejecutar politicas y estratégig
y difusion de las riquezas naturales

Formular y aprobar las politicas inte
€sparcimiento y recreacion cultural.
Difundir, fomentar Y apoyar la formula
de promocidn, bienestar, esparcimiento

Los demas que se establezca por mg
Metropolitana de Lima.

diagndstico instituci

resumido en la siguiente tabla, ¢

EA

Municipalicad Metropalitana
de Lima

- FBB

5 Leyendas - FBB, las siguientes:

que de las Leyendas, contribuyendo al

tultural de la poblacion.
Ir las riquezas y valores culturales de

S con la finalidad de hacer conocer la
es y turisticos.

$ de desarrollo mediante |a promocion

de nuestras regiones, para lograr un
Sptimo posicionamiento de la institucion.

2rnas para la promaocion, bienestar,

cion e implementacion de programas
y recreacion cultural.

indato de Ley y de [a Municipalidad

bnal sobre el que se basa el Plan
FODA. Se trata de una herramienta
la organizacion y el entorno. Este
ombina elementos de Ia institucion
Os (oportunidades Y amenazas)

1. Localizacion estratégica y referente nacional de espacio 1,7
educativo, cultural y recreativo, |

2. Bxclusiva posesion de importantes y emblematicas
colecciones botdnica, 200ldgica y arquealogica,

3. Fuente de investigacidn cultural y biolgica.
4. Altoy creciente flujo de visitantes,

3. Personal operativo con experiencia, identificado con el
Parque.

FORTALEZAS

Cb
P

=y

m

=

endencia creciente por la conservacidn dela
odiversidad.

prticipacion estratégica en fa campana de Lima
llenaria.

imento de [ demanda turistica cultural y natural,

- Pasibilidades de acceder a diferentes fuentes y

hdalidades de financiamiento plblico, privado y mixto.

3. Pasibilidades de establecer dlianzas con instituciones de

f

<

(01) 717 9878

macion cientifica, tecnoldgica y cultural,
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DEBILIDADES AMENAZAS

1. Deficientes circuitos de recorrido del Parque y manejo ‘1. Degradacién del ambiente y la biodiversidad.
del flujo de visitantes. ;

4. Crecimiento y presion demografica en el entorno del
2. Contaminacion visual, sonora y olfativa. .| Pargque.
3. Débiles estrategias de mercadeo, comunicacion interna | 3| Prolongacion de la crisis financiera internacional.
ducacién, ; Co Lo "
¥ SRl 4, Cambio climatico y disminucion del recurso hidrico en I3

4. Insufidientes infraestructura, equipamiento, servicios Costa Peruana.
hésicos (agua, desagile, electricidad, manejo de residyos!
solidos y sequridad) y facilidades para discapacitados.

5. Escasa experiencia en planificacion y manejo finandiero ~,

de proyectos, y falta de personal profesional y técnico en ;
dreas operativas, !

i

Débil articulacién con I3 Municipalidad Distrital de San
Miguel en el desarrollo del Parque.

I

Av. Las Leyendas 580 - 586, San Miguel (01) 717 9873 g
www.leyendas.gob.pe
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Programacién de
Actividades

a nivel de cada
Dependencia Orgénica.
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PRESUPUESTO 2015 : ALITA DIRECCION

PRESUPUESTO
| ’ CLASIFICADOR 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. ~301,562.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINAD( 124,560.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 22,628.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
2.1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 12,110.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 46,050.00
2.1.1..10.1.1.DIETAS 77,220.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,200.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 13,994.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 483,036.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 13,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 20,500.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA 10,400.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR i 1,860.00
2.3.1.5.3.2.DE COCINA COMEDOR Y CAFETERIA 100.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,200.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 300.00
2.3.2.1.2,99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 4,200.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 1,700.00
2.3.2.2.2.2.SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 6,000.00
2.3.2.2.3.99.0TROS SERVICIOS DE COMUNICACION 900.00
2.3.2.2.4.2.0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 150.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 2,000.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,500.00
2.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 500.00
2.3.2.7.2.2 . ASESORIAS 254,000.00
2.3.2.7.4.3.SOPORTE TECNICO 1,500.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 59,500.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 92,800.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,926.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 10,500.00
2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,500.00
2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO 2,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 795,098.00
- 013
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PRESUPUESTO 2015 : ORGANO DE ¢

ONTROL INSTITUCIONAL

CLASIFICADOR YRESUPUESTO
NI , 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 118,237.00
2.1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 72,840.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 13,232.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 7,081.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 8,100.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 8,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8,184.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 220,103.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 480.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS ~3,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,336.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFIAINA 5,726.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 882.00
2.3.1.8.1.99.0R0S PRODUCTOS SIMILARES 54.00
2.3.1.11.1.5.0TROS MATERIALES DE MANTEIMIENTO 400.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,500.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 1,200.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 2,400.00
2.3.2.2.4.2.0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 3,300.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,800.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 4,500.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00
(2-3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 133,600.00
12.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,925.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 4,774.00
12.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 760.00
12.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,400.00
2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO 1,614.00
[ TOTAL PRESUPUESTO 343,114.00
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PRESUPUESTO 2015 : OFICINA D¥

: ASESORIA JURIDICA

, CLASIFICADOR FRESUPLRSTD
: : Ty 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 186,109.00
2..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 110,160.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 20,012.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 10,710.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 28,050.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 12,377.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 230,900.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 576.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,500.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,614.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,540.00
2.3.1.5.3.1.ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 1,005.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 5,430.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 6,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 1,710.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,200.00
2.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 4,800.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 4,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 36,000.00
|2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 145,600.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,925.00
{2:6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 5,300.00
12.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,500.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 1,800.00
; TOTAL PRESUPUESTO 422,309.00
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PRESUPUESTO 2015 : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CLASIFICADOR PRESUPLESTO
2015

2.1. PERSONAL'Y OBLIGACIONES SOCIALES. 134,169.00
2..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADQ 78,900.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 14,333.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 7,671.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 24,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8,865.00
2.3. BIENESY SERVICIOS. 201,992.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 500.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,100.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MIATERIALES DE OFIGINA 2,500.00
2.3.1.5.3.1.ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 318.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,000.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,200.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,680.00
2.3.2.7.2.4 PERFILES DE INVERSION 15,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 60,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 111,000.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 3,694.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 13,660.00
2.6.3.2.1.1.MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 660.00
2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 10,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 349,821.00
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PRESUPUESTO 2015 : OFICINA DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO
CLASIFICADOR 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 134,169.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 78,900.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 14,333.00
2..1.1..9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 7,671.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 24,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 8,865.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 2,201,638.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANOQ 6,882.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIQS Y PRENDAS DIVERSAS 7,860.00
2.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 23,520.00
2.3.1.3.1.3.LUBRICANTES GRASAS Y AFINES 920.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,450.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 18,317.00
2.3.1.5.3.1.ASEOC, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,917.00
2.3.1.6.1.1.DE VEHICULOS 4,400.00
2.3.1.8.1.99.0R0S PRODUCTOS SIMILARES 5,040.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,150.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 4,450,00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 2,400.00
2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 155,000.00
2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 40,080.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 30,116.00
2.3.2.2.2.2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 1,150.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 62,400.00
2.3.2.2.4.2.0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 11,400.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 12,000.00
2.3.2.4.1.5.DF MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000.00
2.3.2.5.1.99.DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 258,000.00
2.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 2,400.00
2.3.2.7.1.3.AUDITORIAS 67,500.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 1,000,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 440,200.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 27,086.00
2.5.-0TROS GASTOS. 512,800.00
2.5.4.1.2.1.DERECHQOS ADMINISTRATIVOS 600.00
2.5.4.3.2.1.DERECHOS ADMINISTRATIVOS 352,200.00
2.5.5.1.3.2. SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 160,000.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 7,400.00
2.6.3.2.9.1.AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 7,400.00

2..8..SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA....

1,406,637.00

2.8.1.2.3.3.0TRAS AMORTIZACIONES INTERNAS DE LA BANCA PRIV

DAY FINANCIERA

1,315,626.00

2.8.2.2.3.3.0TROS INTERESES INTERNOS DE LA BANCA PRIVADA Y F

NANCIERA

90,564.00

2.8.3.2.3.3.0TRAS COMISIONES INTERNAS DE LA BANCA PRIVADA Y]

FINANCIERA

447.00

TOTAL PRESUPUESTO

4,262,644.00

24
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PRESUPUESTO 2015 : UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

CLASIFICADOR PRESUPUESTO
2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 298,222.00
2..1.1..1.1.4. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINAD( 182,910.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 33,229.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,600.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 17,783.00
2..1.1..9.3.98.0TRAS OCASIONALES 30,150.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 12,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 20,550.00
2.2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. 30,000.00
2.2.2.3.4.2.GASTOS DE SEPELIO Y LUTO 30,000.00
2.3. BIENES'Y SERVICIOS. 1,321,940.00
2.3.1.1.1. 1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 10,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 15,500.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,880.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5,000.00
2.3.1.8.1.2.MEDICAMENTOS 30,000.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 3,900.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 6,000.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 1,020.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 40,000.00
2.3.2.7.10.1.SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES 40,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSQOS 75,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,019,000.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 72,640.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 54,000.00
2.6.3.2.1.1.MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 4,000.00
2.6.3.2.4.1. MOBILIARIO 17,000.00
2.6.3.2.9.3.SEGURIDAD INDUSTRIAL 30,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 1,704,162.00
S 02T
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PRESUPUESTO 2015 : UNID/

AD DE LOGISTICA

CLASIFICADOR PRESUPUESTO
, 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 255,357.00
2..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADC 152,100.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 27,630.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,600.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DFE SERVICIO (CTS) 14,788.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 30,150.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 12,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 17,089.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 893,351.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 18,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 6,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 14,864.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFIC 10,277.00
2.3.1.5.3.1.ASEOQ, LIMPIEZAY TOCADOR 647.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 3,320.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 280.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 500.00
2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPA| 2,000.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,500.00
2.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 5,200.00
2.3.2.6.3.1.SEGURO DE VIDA 159,504.00
2.3.2.6.3.2.SEGURO DE VEHICULOS 34,293.00
2.3.2.6.3.3.SEGURO OBLIGATORIO CONTRA ACCIDENTES DE TRANSI 2,200.00
2.3.2.6.3.4.0tros Seguros Personales 311,946.00
2.3.2.6.3.99.0TROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 59,386.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 75,616.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 176,200.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 8,618.00
2.6..ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 6,100.00
2.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 2,500.00
2.6.3.2.1.1.MAQUINARIAS Y EQUIPOS 600.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 3,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

1,154,808.00

» 030
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PRESUPUESTO 2015 : UNIDAD

DE CONTABILIDAD

CLASIFICADOR PRESUPUESTO
2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 150,058.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADQ 88,560.00
2..1.1.9.1.1.GRATIFICACIONES 16,088.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR FSCOLARIDAD 800.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 8,610.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 22,050.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,950.00
2.3..BIENES Y SERVICIOS. 148,226.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 100.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,000.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,993.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,000.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 900.00
2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 900.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 600.00
2.3.2.5.1.4. DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,568.00
2.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 1,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 22,440.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 104,800.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,925.00
TOTAL PRESUPUESTO 298,284.00
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PRESUPUESTO 2015 : UNIDA

D DE TESORERIA

PRESUPUESTO
CLASIFICADOR 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 201,790.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADC 119,670.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 21,740.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 1,200.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 11,635.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 26,100.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 8,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 13,445.00
2.3. BIENES'Y SERVICIOS. 665,307.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 6,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,600.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,180.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 15,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 1,568.00
2.3.1.5.4.1.ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 750.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 1,500.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 2,140.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,800.00
2.3.2.2.2.2.SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 3,360.00
2.3.2.2.4.4. SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 115,616.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 200.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,900.00
2.3.2.7.11.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGAS BIENES Y MATHRIALES 62,400.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 60,500.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 351,400.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 23,393.00
2.6. ADQUISICION.DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 23,300.00
2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 18,800.00
2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICQOS 4,500.00

TOTAL PRESUPUESTO 890,397.00
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PRESUPUESTO 2015 : UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

"l ~ PRESUPUESTO
CLASIFICADOR
, - i, 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 94,779.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 54,900.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 9,973.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DF SERVICIO (CTS) 5,338.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 18,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 6,168.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 209,725.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 200.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 4,800.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS ! 1,200.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICI 4,300.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 1 1,200.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 300.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,400.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 70,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 120,400.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 4,925.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 146,000.00
2.6.3.2.1.1.MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,000.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 2,000.00
2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 50,800.00
2.6.3.2.3.3.EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 4,200.00
2.6.6.1.3.2.SOFTWARE 85,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 450,504.00
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PRESUPUESTO 2015 : GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO

PRESUPUESTO
CLASIFICADOR
I N ) 2015
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 186,025.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 110,100.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 20,002.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 10,704.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 28,050.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 12,369.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 173,645.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,500.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,000.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,800.00
2.3.1.5.3.1.ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,400.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 1,200.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 1,500.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,200.00
2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 21,000.00
2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 2,160.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,551.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 2,640.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 10,000.00
2.3.2.7.10.1.SEMINARIOS, TALLERES Y SIMILARES 2,400.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 20,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 90,600.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 3,694.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 1,400.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 1,400.00
TOTAL PRESUPUESTO 361,070.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE MARKETING

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

| CLASIFICADOR - BRESUPUESTC
; 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 148,389.00
2..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 87,360.00
[2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 15,870.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
[2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 8,493.00
12..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 22,050.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00

|2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,816.00
'2.3. BIENES Y SERVICIOS. 755,565.00
2.3.1.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 2,000.00

[2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 4,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,000.00

12.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000.00
[2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 977.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 1,000.00

12.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,200.00
12.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 21,000.00
2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 2,160.00

12.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 1,941.00
'2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 5,400.00
2.3.2.2.4.1.SERVICIO DE PUBLICIDAD 200,000.00

[2.3.2.2.4.2.0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 40,000.00
'2.3.2.2.4.3.SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 90,000.00
2.3.2.2.4.4.SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 50,000.00

12.3.2.4.1.4.DE MOBILIARIO Y SIMILARES 1,500.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000.00

12.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 6,000.00
[2.3.2.7.9.99.0TROS RELACIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS 96,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00

[2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 162,000.00
12.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 7,387.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 4,800.00

[2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO 300.00
'2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 4,500.00
TOTAL PRESUPUESTO 908,754.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE EDUCACION Y EXTENSION CULTURAL

PRESUPUESTO

‘ | CLASIFICADOR 2015
'2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 94,779.00
2..1.1..1.1. 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 54,900.00
D_..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 9,973.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400.00
[2..1.1..9.2.1‘COMPENSACI()N POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 5,338.00
[2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 18,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 6,168.00
{2.3. BIENES.Y SERVICIOS. 853,108.00
!2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 10,000.00
12.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 9,000.00
|2.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 40,000.00
12.3.1.3.1.3 LUBRICANTES GRASAS Y AFINES 2,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 4,000.00
2.3.1.6.1.1.DE VEHICULOS 30,000.00
2.3.1.6.1.4 DE SEGURIDAD 20,000.00
2.3.1.8.1.99.0R0S PRODUCTOS SIMILARES 1,600.00
2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS 6,000.00
2.3.1.99.1.2.PRODUCTOS QUIMICOS 8,000.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 5,000.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 10,000.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 600.00
2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 64,000.00
2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 71,600.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,529.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 4,230.00
2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPAYTADO 30,000.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 10,000.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000.00
2.3.2.4.1.99.DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 20,000.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 20,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 393,000.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 29,549.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 13,614.00
2.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 500.00
2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 700.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 12,414.00
TOTAL PRESUPUESTO 961,501.00




aqb i
W V[
994-vdLYd [9p sodinba A seinjonisselul
b b k b k v r g ¢ k e b &l HaeY L= 9P uoIoRigeyal A ojusjuiusiuew |3p iesinedng
: ag4-1vd1vd 18 us asiejnafe
¥ b : k b ’ v - g b b b gl Ngew E SEJO SE| 8P UDISIaAU| ap edeld | op uoisiauadng
!
: : ,m.o_cow | ‘BIOUSISE) B| 9P memE._oEoﬂP
b 3 l 1 } L 2l } L 1 1 L Z) uo|o0Y SBUOISIAIC] S| 9P SOIDINBS A Saualg ap sojualuenbal
$0|-B BJUBIPLOAS1I0D UDIDBJUSLUNDOP Bf JEUOHSID
OJUSILIUSUE W 8 SEDIUDS]
uounay
L } b ! l L 3 1 I 1 I L 4 wA ’ B SBYOl A SEIQO 3P SO2JUD3) $aUBIpadxa ap UDIORIOTE|S B
Py US BOUBAR [9p UDIDEDYLEA B| EIEd O[BQRI} 8P SBUOIUNSY
: ‘ g : : : oEm_,EEmE,mE mv SEDILOY) SBYDI A SBIqO
P : P beif - b V b . ' b , ,P, 4 ' : b 4 i ap S001UT9) SAjUBIPadXe ap LoIoRIOGR|S B| Jesiaiadng
b } b L 1 ! L b 3 L 1 b 4} BWIOJU] UONSa9) ap JWIOJU| 3p UQIDBIOE(3
. ©0IUDS | BIOUBISD) B| SP SOJUBLUIOJI0D
L } 3 l 1 L 3 b 13 3 I i Zl : uoIay SaUOISIAG  SBl B Sjusipuodsenod  Ydlivd 1P
|510Z 10d 18 ua sepeispistod sspepIAOR SB| Jesipadng
old | AON | 100 | L3S | 09V | INr | NNC | AVIN | ¥EY | HVIN | g3d | IN3 IVNNY EPIPON
Syauv.Ll/S3AVAIAILOY
S3AVAIAILDOY 3A NOIOVINYYOOHd vi3W ap pepiun

aa4-1VdlYd [9p ousiweuopung owndo |8 eied ‘BINIONASeLIU| B 9p UgpEnospe A eiolow e eled soo1UD9] SOIPNISE JEINLLOS (0D14i03dS3 OAILIrg0

"sepuaka] se op enbied |ap [euosiad |9 A sajuByista so| Jod SEpEZIES] SOPEPIAOE SE| 9p 0]|0J1BS8p 0}$81I00 Un eled sooijqnd sojines £ sopedss reyuswedul 8 Je10faly VIDILVHLST

: ) : e . euney A 1oy 8p s80adsy Se|ap Jejseusiq A sooibojosnbiy
SOJUSLINUDIN SO} B UQIDBAJBSUOY) E] J0d OPUEBIIA ‘GJUBYISIA [ pepunbas A pepijeo opueinbase ooyqnd osn eJed SOI0IAIBS A SBUOIOB|EISU| SBY J829[BHOL 10DIOALVHLST OALLArd0

5102 ONV : SY3¥V.1/ S3AVAIAILOY 3a NOIOVINVEOOud

909'¢62 /S | L0z oysandnsaid | eajesadQ peppede) e ep ugeladnoay A ojusiwiualue ZG6000S PEPIAIRY

0}0NpPOId UIS 666666¢ 03oNPOId

oynpoud ou oeubisy Zoos fessandnsaid euobisied

owsiwedinb3 A einpnisseiyul 0100 jeuotoung odnig

BINYND G0 ‘JBUOIDUNZ UQISIAI]

spodaq A einyn) LZ ugioung

YOILLYNVHOO0¥d TVNOIONNS VENLONYiS3

(19) VOINDIL VIONI™ID

G10Z ONV TVNOIJONLILSNI OAILYH3dO NV'1d

P stv——— ez B e [R—— - e oo e— ram———— et P e Prw—— s ——



PRESUPUESTO 2015 : GERENCIA TECNICA

CLASIFICADOR PRESUPUESTO

\ i 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. : 185,274.00
12..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 109,560.00
[2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 19,903.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
[2..1.1.9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 10,652.00
12.1.1.9.3.99.0TRAS OCASIONALES 28,050.00
2.1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
|2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 12,309.00
'2.3. BIENES Y SERVICIOS. 109,332.00
2.3.1.1.1.L.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 3,000.00
12.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 3,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,000.00
12.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICIIA 2,000.00
[2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 500.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 600.00
12.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 8,600.00
[2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 40,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,000.00
12.3.2.2.2.2.SERVICIO DE TELEFONIA FJA 3,000.00
'2.3.2.2.2.3 SERVICIO DE INTERNET 3,400.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00
‘2.3.2.7.3.1.REAL!ZADO POR PERSONAS JURIDICAS 5,000.00
'2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 25,000.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 1,232.00
| TOTAL PRESUPUESTO 294,606.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE OBRAS

!

| CLASIFICADOR PRESUPUESTO
2015
12.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 292,189.00
12..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 54,900.00
[2..1.1..8..1.1.0BREROS PERMANENTES 117,600.00
2..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 31,338.00
[2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2,000.00
12.1.1.9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 16,771.00
2.1.1..9.3.99. OTRAS OCASIONALES 34,200.00
[2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 16,000.00
'2.1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 19,380.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. : 1,374,181.00
[2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 600.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 3,500.00
12.3.1.2.1.3.CALZADO 1,600.00
[2.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 2,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 15,000.00
12.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 8,000.00
12.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 1,000.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 15,000.00
12.3.1.11.1.1.PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 250,000.00
12.3.1.11.1.4 PARA MAQUINARIAS Y EQUIPO 15,000.00
2.3.1.99.1.3 LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 400.00
[2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,000.00
'2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 8,600.00
12.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 20,400.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,200.00
2.3.2.2.2.2.SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 500.00
12.3.2.2.2 3. SERVICIO DE INTERNET 4,300.00
12.3.2.4.1.1.DE EDIFICACIONES , OFICINAS Y ESTRUCTURAS 250,000.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00
12.3.2.6.1.2.GASTOS NOTARIALES 800.00
12.3.2.7.2.1.CONSULTORIAS 15,000.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 5,000.00
|2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 500,000.00
'2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 241,200.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 11,081.00
[2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 11,100.00
'2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,100.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 2,000.00
12.6.3.2.4.1.MOBILIARIO 2,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

1,677,470.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE INFRAES

TRUCTURA Y MANTENIMIENTO

CLASIFICADOR PRESUPUESTO

| 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 442,083.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 84,300.00
|2..1.1.8.1.1.0BREROS PERMANENTES 177,720.00
2.1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 47,600.00
12..1.1..9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 3,200.00
[2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 25,474.00
2.1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 46,350.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 28,000.00
'2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 29,439.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 1,753,267.00
[2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 10,000.00
'2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5,000.00
12.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 35,000.00
[2.3.1.3.1.2.GASES 4,000.00
2.3.1.3.1.3 LUBRICANTES GRASAS Y AFINES 6,000.00
12.3.1.5.1.1. REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,000.00
12.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 15,000.00
12.3.1.6.1.1.DE VEHICULOS 3,000.00
12.3.1.6.1.3.DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 5,000.00
2.3.1.6.1.4.DE SEGURIDAD 13,000.00
[2.3.1.11.1.1.PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 300,000.00
'2.3.1.11.1.2. PARA VEHICULOS 3,000.00
2.3.1.11.1.3 PARA MOBILIARIO Y SIMILARES 8,000.00
[2.3.1.11.1.4. PARA MAQUINARIAS Y EQUIPO 40,000.00
'2.3.1.11.1.5.0TROS MATERIALES DE MANTEIMIENTO 170,000.00
2.3.1.99.1.1 HERRAMIENTAS 17,000.00
12.3.1.99.1.3 LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 400.00
2.3.2.1.2.1.PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,000.00
12.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 55,000.00
[2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 70,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 3,200.00
12.3.2.2.2.3 SERVICIO DE INTERNET 2,600.00
12.3.2.4.1.1.DF EDIFICACIONES , OFICINAS Y ESTRUCTURAS 45,000.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 40,000.00
[2.3.2.4.1.4.DE MOBILIARIO Y SIMILARES 5,000.00
'2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 8,000.00
[2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 30,000.00
'2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 789,200.00
12.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 57,867.00
|2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. ~ 2,000.00
2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO _SWETROR 2,000.00
1 TOTAL PRESUPUESTO [SE L o 2,197,350.00
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PRESUPUESTO 2015 : GERENCIA DE OPERACIONES

| CLASIFICADOR PRES;":;;ESTO
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. , ; 186,944.00
12..1.1..1.1.4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 110,760.00
[2..1.1..9.1.1. GRATIFICACIONES 20,121.00
2..1.1..9.1.3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
(2..1.1..9.2.1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 10,768.00
'2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 28,051.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
[2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 12,444.00
'2.3. BIENES Y SERVICIOS. 48,684.00
2.3.1.1.1.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 4,000.00
|2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500.00
12.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,500.00
12.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 590.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 200.00
12.3.2.1.1.1.PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 2,500.00
[2.3.2.1.1.2.VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 3,400.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 780.00
|2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 21,000.00
'2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 2,160.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,194.00
|2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 2,160.00
'2.3.2.4.1,3.DE VEHICULOS 500.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 700.00
12.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 2,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 1,500.00
1 TOTAL PRESUPUESTO - 235,628.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION

DE ARQUEOLOGIA

| CLASIFICADOR PRESUPUESTO
2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 143,380.00
|2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 83,760.00
l3 1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 15,216.00
2.1.1.9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 800.00
5.1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 8,143.00
2.1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 22,050.00
2.1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 4,000.00
2.1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 9,411.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 1,020,487.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 10,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5,000.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 5,000.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 4,000.00
2.31.5.4.1.ELECTRICIDAD , ILUMINACION Y ELECTRONICA 900.00
2.3.1.6.1.4.DE SEGURIDAD 5,000.00
2.3.1.8.1.2.MEDICAMENTOS 5,000.00
2.3.1.8.1.99.0R0OS PRODUCTOS SIMILARES 2,000.00
2.3.1.11.1.1.PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 20,000.00
2.3.1.11.1.5.0TROS MATERIALES DE MANTEIMIENTO 1,000.00
2.3.1.99.1.1.HERRAMIENTAS 3,000.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 5,000.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 600.00
3.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 45,800.00
2.3.2.2.1.2.SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 18,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 3,300.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 3,600.00
2.3.2.2.4.2.0TROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 10,000.00
2.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 25,000.00
2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 15,000.00
2.3.2.7.5.2.PROPINAS PARA PRACTICANTES 36,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 143,768.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 608,120.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 39,399.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 40,300.00
2.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 12,500.00
2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,800.00
2.6.3.2.1.2.MOBILIARIO 6,000.00
2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 6,000.00
2.6.6.1.3.2. SOFTWARE 10,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

1,204,167.00

- 088
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISIG

)N DE BOTANICA

CLASIFICADOR PRESUPUESTO
: 2015

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. , 791,890.00
2.1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 116,160.00
2..1.1..8..1.1.0BREROS PERMANENTES 354,780.00
2.1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 85,554.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 6,000.00
2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 45,786.00
2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 74,700.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 56,000.00
2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 52,910.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS. 1,782,880.00
2.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 13,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 20,000.00
2.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 50,000.00
2.3.1.3.1.3.LUBRICANTES GRASAS Y AFINES 6,012.00
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,610.00
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,590.00
2.3.1.5.2.1.AGROPECUARIO GANADERO Y DE JARDINERIA 40,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 5,000.00
2.3.1.6.1.1.DE VEHICULOS 2,000.00
2.3.1.6.1.3.DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 10,000.00
2.3.1.6.1.4.DE SEGURIDAD 20,000.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 390.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL INSUMOS INSTRUMENTAL Y 12,000.00
2.3.1.10.1.4 FERTILIZANTES INSECTICIDAS FUNGICIDAS Y 30,000.00
2.3.1.11.1.1.PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 30,000.00
2.3.1.11.1,5.0TROS MATERIALES DE MANTEIMIENTO 35,000.00
2.3.1.99.1.3.LIBROS DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES 750.00
2.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 1,000.00
2.3.2.1.2.99.0TROS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 1,200.00
2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 50,400.00
2.3.2.2.1.2.5ERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 62,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 2,763.00
2.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 3,480.00
2.3.2.2.4.4.SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 50,000.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS 29,000.00
2.3.2.4.1.5.DFE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 9,103.00
2.3.2.5.1.4.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,800.00
2.3.2.7.2.1.CONSULTORIAS 15,000.00
2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 12,150.00
2.3.2.7.5.2.PROPINAS PARA PRACTICANTES 36,000.00
2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 19,320.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,129,440.00
2.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 73,872.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 140,600.00
2.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 20,400.00
2.6.3.2.1.1.MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,000.00
2.6.3.2.1.2. MOBILIARIO . 2,200.00
2.6.3.2.4.2.EQUIPOS _TETROBN 15,000.00
2.6.3.2.9.99.MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES /oFec®™ A S\ 100,000.00

TOTAL PRESUPUESTO (Se 1AL .5 2,715,370.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE ZOOLOGIA

CLASIFICADOR PREAUPLESTO
1 2015
[2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. ; 2,170,278.00
2..1.1..1.1.4.PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO 391,200.00
(2..1.1..8..1.1.0BREROS PERMANENTES 918,660.00
12..1.1..9.1.1.GRATIFICACIONES 237,958.00
2..1.1..9.1.3.BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 16,000.00
[2..1.1..9.2.1.COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) 127,347.00
'2..1.1..9.3.99.0TRAS OCASIONALES 175,950.00
2..1.2.1.1.99.0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIES 156,000.00
[2..1.3..1..1.5.CONTRIBUCIONES A ESSALUD 147,163.00
'2.3. BIENES Y SERVICIOS. : 3,465,565.00
12.3.1.1.1.1.ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,700.00
12.3.1.1.1.2. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO ANIMAL 2,000,000.00
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 10,000.00
12.3.1.2.1.3.CALZADO 4,100.00
12.3.1.3.1.1.COMBUSTIBLES CARBURANTES LUBRICANTES 4,500.00
2.3.1.3.1.2.GASES 1,000.00
12.3.1.5.1.1.REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,500.00
'2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL , UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 15,000.00
2.3.1.5.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 55,000.00
|2.3.1.5.4.1.ELECTRICIDAD , ILUMINACION Y ELECTRONICA 100.00
'2.3.1,5.99.99.0TROS 100.00
2.3.1.6.1.1.DE VEHICULOS 3,650.00
|2.3.1.6.1.4.DE SEGURIDAD 2,000.00
2.3.1.6.1.99.0TROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 2,500.00
12.3.1.7.1.1.ENSERES 10,000.00
12.3.1.8.1.99.0R0S PRODUCTOS SIMILARES 2,500.00
2.3.1.8.2.1. MATERIAL INSUMOS INSTRUMENTAL Y 25,000.00
12.3.1.10.1.1.SUMINISTROS DE USO ZOOTECNICO 13,000.00
173.1.10.1.6.PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE USO ANIMAL 100,000.00
2.3.1.11.1.1.PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 25,000.00
12.3.1.11.1.5.0TROS MATERIALES DE MANTEIMIENTO 80,000.00
'2.3.1.11.1.6. MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 200,000.00
2.3.1.99.1.1.HERRAMIENTAS 20,000.00
12.3.1.99.1.2.PRODUCTOS QUIMICOS 5,000.00
12.3.1.99.1.99.0TROS BIENES 25,000.00
2.3.2.1.1.1.PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 6,000.00
12.3.2.1.2.1.PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,500.00
2.3.2.1.2.99.0TR0OS GASTOS - MOVILIDAD LOCAL 7,000.00
.2.3.2.2.1.1.SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 50,400.00
12.3.2.2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 35,000.00
2.3.2.2.2.1.SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 4,800.00
12.3.2.2.2.3.SERVICIO DE INTERNET 5,400.00
'7.3.2.2.4.4 SERVICIO DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPAS] 2,000.00
2.3.2.4.1.3.DE VEHICULOS JEIR0R 1,300.00
[2.3.2.4.1.5.DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS [T “*‘ji;@ 3,500.00
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PRESUPUESTO 2015 : DIVISION DE ZOOLOGIA

CLASIFICADOR PRESUPHESTO

| 2015
12.3.2.4.1.99.DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 5,000.00
2.3.2.5.1.4.DF MAQUINARIAS Y EQUIPOS 15,000.00
(2.3.2.6.1.1.GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 110.00
'2.3.2.7.3.1.REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 12,000.00
2.3.2.7.5.2.PROPINAS PARA PRACTICANTES 36,000.00
|2.3.2.7.11.2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGAS BIENES Y MATERIALES 3,000.00
'2.3.2.7.11.99.SERVICIOS DIVERSOS 90,000.00
2.3.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 540,200.00
12.3.2.8.1.2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS 35,705.00
'2.5. OTROS GASTOS. 19,500.00
12.5.4.1.1.1.IMPUESTOS 17,000.00
[2.5.4.1.2.1.DERECHOS ADMINISTRATIVOS 500.00
2.5.4.3.1.1.IMPUESTOS 1,000.00
12.5.4.3.2.1. DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,000.00
[7.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 117,600.00
2.6.3.1.1.1.PARA TRANSPORTE TERRESTRE 1,200.00
[2.6.3.2.1.1. MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,600.00
'~ 6.3.2.1.2.MOBILIARIO 5,000.00
).6.3.2.4.1.MOBILIARIO 7,000.00
[2.6.3.2.4.2.EQUIPOS 30,000.00
11.6.3.2.8.1.MOBILIARIO, EQUIPOS Y APARATOS PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD 800.00
1,6.3.2.9.1.AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 16,000.00
[2.6.3.2.9.99. MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 29,000.00
2.6.6.1.1.4.0TROS ANIMALES 20,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

5,772,943.00
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Larances

MEMORANDO N° 039-2015/0PP

A © SRA.DIANA SALDIVAR RABANAL
Gerente de la Oficina de Administracion

ASUNTO : Documentos de Gestién para Publicacion
en la Pagina Web de la Institucion.

FECHA - San Miguel, 14 de Enero del 2015

Mediante el presente, me dirjo a usted, para saludaria
cordialmente y a la vez remito a su Despacho el Plan Operativo
Institucional (POl), correspondiente al Afic Fiscal 2015 y el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), correspondiente al
ano fiscal 2015, dichos documentos de gestion deberan ser
publicados en la pagina web de la Institucion.

Por lo que agradeceré a usted, derivar a la Unidad
correspondiente.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELIPE BENAVIDES BARRERA

C.c. Archivo.

vengas gob. e




