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ASUNTO : Convocatoria a Sesion Extraordinaria
REFERENCIA  : Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 200-2013/DE-PATPAL-FBB/MML
FECHA :  San Miguel, 21 de Junio del 2018

Por el presente me dirijo a Ustedes, para convocarlos, en mi condicién de Presidente del Comité
de Control Interno del PATPAL-FBB, a la Sesidn Extraordinaria para el dia Martes 26 de Junio del
presente afio, a horas 11:00 am., en la sala de reuniones de la Presidencia del Consejo Directivo,
con la siguiente agenda:

1. Avance del Plan de trabajo para el Cierre de Brechas del PATPAL

2. Aprobacién de la reprogramacion de las acciones programadas en el Plan de Trabajo para

el Cierre de Brechas del PATPAL-FBB.
3. Ratificar la confianza depositada a los Eﬁwﬁé'x afianzar el compromiso con

d’ ‘f:l": o FJ - -_
la implementacidn del SCI. OFVCTIA T RSO vy :_-.'t.-.
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26 DE JUNIO DEL 2018 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
| AGENDA

1. Avance del Plan de trabajo para el Cierre de Brechas del PATPAL

2. Aprobacion de la reprogramacion de las acciones programadas en el Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas del PATPAL-FBB.

3. Ratificar la confianza depositada a los miembros del Comité y afianzar el compromiso con la
implementacién del SCI.

I ANTECEDENTE

e El Comité de Control Interno del PATPAL-FBB, fue conformado a través de la Resolucién de
Direccion Ejecutiva N° 200-2013-PATPAL-FBB /MMIL.

e Memorando N° 573-2017/DE; de la Direccidn Ejecutiva del PATPAL —FBB, de fecha 31 de Octubre
del 2017, el cual da a conocer a la Oficina de Planificacién y Presupuesto las recomendaciones del
Organo de Control Institucional, como resultado del Informe N° 013-2-0241-2017-008-Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno del PATPAL-FBB al 30 de setiembre de 2017.

e E| Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en calidad de Presidente del Comité de
Control Interno del PATPAL- FBB; cita a sus miembros con fecha 21 de Junio del 2018, a sesion
Extraordinaria para el dia martes 26 de Junio del 2018 a las 11:00 am, a fin de evaluar el avance
del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del PATPAL y la reprogramacion de las mismas.

\

Il ACUERDOS \

Siendo las 11:00 horas del dia 26 de junio del 2018 en la sala de sesiones de Consejo Directivo del PATPAL
FBB, se reunieron los miembros del Comité de Control Interno del Patronato del Parque de las Le nd%y

Felipe Benavides Barreda — PATPAL - FBB, designados mediante Resolucidn de Direccidn EJECutwam?iDO-
"l 2013-PATPAL —FBB/MML.
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Oficina de Administracion en su calidad de Secretario, verifico el quorum establecido encontrandose
presente los siguientes miembros titulares y suplente

e Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Presidente

s Gerente de la Oficina de Administracion Secretario

¢ Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro Titular

e Gerente de la Gerencia de Operaciones Miembro Titular

e Gerente de la Gerencia de Promocién y Desarrollo Miembro Titular

e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro Suplente
e Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica Miembro Suplente
e Jefe de la Unidad de Contabilidad. Miembro Suplente

Contando con el quérum reglamentario, se dio inicio a la sesién extraordinaria.

El Secretario del Comité de Control Interno, inicia la Sesion procediendo a dar lectura a la agenda de la
Sesion Extraordinaria, la cual fue convocada por el Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto en
su calidad de Presidente del Comité de Control Interno del PATPAL FBB.

El Presidente del Comité de Control Interno, pone en conocimiento a los miembros del comité al 26 de
Junio 2018, el Plan de trabajo para el Cierre de Brechas del PATPAL.

En vista que no habiéndose desarrollado todas las acciones programadas en el Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas, es necesario realizar su reprogramacion, a fin de que permita lograr la implementacion
\de lo establecido en cada uno de sus componentes, por lo que se aprueba la reprogramacion del Plan para
G _;k;I Cierre de Brechas a Octubre 2018, respetando los plazos semanales indicados sobre las acciones que a
3 :"rcontinuacic'm se detalla: \
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3 Actualizar el reglamento de organizacion y Se espera la aprobacién del ROF por de la MML (1906218 - Oficio N° 106- ?}f' "é‘,?é
funciones (ROF) de la entidad 2018/DE) :
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Elaborar y aprobar el cuadro de puestos de
la entidad (CPE), asi como el manual de
perfiles de puesto

Se espera la aprobacion del ROF por la Gerencia de Planificacion de la MML para
elaborar y aprobar el cuadro de puestos de la entidad (CPE), asi como el manual
de perfiles de puesto

Elaborar el manual de procesos vy
procedimientos de la entidad (MAPRO)

Se espera la aprobacion del ROF por parte de la MML para elaborar el manual de
procesos y procedimientos de la entidad (MAPRO)

Aclualizar el mapa de procesos de la
entidad, queincluya el flujograma de
procesos

Se espera la aprobacion del ROF por parte de la MML para actualizar el mapa de
procesos de la entidad, que incluya el flujograma de procesos

Implementar un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabap en el
PATPAL-FBB, de acuerdo a lo establecido

Por parte del Consejo Directivo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el PATPAL-FBB, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, a fin

b AR TR

personal

g;;zsﬁﬁ':tozg"::;ﬂglzf'edl:s?fa';:_”ii'r:s' de garantizar el bienestar fisico y mental de los trabajadores de la Entidad, se
de [a entidad ¥ " aprob por Acuerdo de Consejo N® 014-2017-PATPAL-FBB/CD por actualizar.
Elaborar y aprbar un manual de procesos | Se espera la aprobacion del ROF por la Gerencia de Planificacion de la MML
que considere la documentacion de las . -
9 actividades a través de flujogramas, ficnas | €1DOrar y aprobar un manual de procesos que considere la documentacion de las
descriptivas y procedimientos actividades a través de flujogramas, fichas descriptivas y procedimientos
Elaborar y aprobar procedimienlos intemos , i L. .
13 para evaliar el costobeneficio de los [ Se elaborard un informe para efecto de la OGA para solicitar una consultoria que
controles establecidos en los procesos i i
et lyogon 0 pueda realizar lo mencionado.
leme i ami —_ - . . . — v
- qrplemenlar un sstema de 1AMt | oo solicitara adjuntar un informe de la Unidad de Tramite Documentario.
documentario ]
i Etaborar informe sobre 1a estuctura ¢e | S€ encuentra en el proceso de blsqueda de una consultora que pueda realizar lo
costos de los senvicios que brinda a entidad | mencionado. Se solicitara a la Unidad de Contabilidad un informe.
. . o e taba Se encuentra en elaboracion el plan de trabajo archivistico en la entidad, en
17 anhvidica enmentdss oo | coordinacion con el area de archivo. Se solicitara un informe al area de
Administracion al respecto.
Elaborar informes de cambios externos e i i : i H i i
% intemos que puedan impedir 12 instatacin No se produjeron cambios externos e {nternos que puedan impedir la mstalaclo/‘
del sistema de control intemno en la entidad del SlStEma de COI‘!U’OI lntemo en Ia Ent|dad.
Mediante Informe N° 244-2018/0A-URH, de fecha 28/03/2018, la Unidad de
= Efg;’syiggg;’gﬁgP;i‘;;’;”‘;fﬁ”?;‘:;ﬂﬂg Recursos Humanos ha elaborado el Proyecto de Directiva sobre el Plan de
i capacitaciones y evaluacion al personal Capacitacion Externa de Personal del PATPAL, una vez aprobado la Directiva en
mencion se procedera a implementar el Plan de Desarrollo de Personas. //v
Ul 3 m . ¥ T .
u Elaborar informes snuales de evaluacion | S€ Viene realizando las coordinaciones para la elaboracion del informe an
/ del clima labaral evaluacion del clima laboral
Elaborar y aprobar una poliica vy i ; i
% procesimient: para arvutsein pabdice do Se encuentra en proceso de elaboracion y posterior aprobacion de una pol

procedimiento para la rotacion periodica de personal
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% S;’g:ggn? d:";g:;r;a y"gf:c‘::o ‘;aa’fa 2 Se encuentra en proceso de elaboracion, la Directiva para la aplicacion de software
uso de racursos informaticos de laentidad | Y Proceso para el uso de recursos informaticos de la entidad

La Division de Marketing lo viene efectuando, a través de informes, el cumplimiento
32 Elaborar informes trimestrales sobre la . 2 :
salisfaceibn al usuario sobre |a satisfaccion del usuario.

Asimismo, el Presidente hizo uso de la palabra, a fin de ratificar la confianza depositada a los miembros
del Comité y afianzar el compromiso con la implementacién del SCI.

Habiéndose aprobado por unanimidad y siendo las 12:10 horas y encontrandose presente los miembros
del comité de Control Interno del PATPAL-FBB, se procedid a la respectiva firma de la presente acta, por lo
que constituye el compromiso de aprobacion y cumplimiento de los acuerdos establecidos; asimismo se
procedid a dar por concluida la Sesidn Extraordinaria.

Comité de Control Interno del PATPAL —-FBB
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Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuestc:< ..............................................................
Secretario PALID

PATPAL - FELIPE BENAVDES G{E\REDA
Gerente de la Oficina de Administracion e

susssasssnssuann q yrogunTIRNIIIT
0

Miembro Titular Y - "::"‘
Gerente de la Oficina de Operaciones . oA

mG% ATO onaseo usnm.\

Miembro Titular TN -\ nn ME TROPULITANA T

PATPAL - £ Ii; ‘ ' - I ‘ " ‘ i -
Gerente de la Oficina de Promocidn y Desarrollo ﬁ =<

ESPEDES

L o .
URaerentsy

. . E . »] e
Miembro Titular PATPAL . FELIPF 4 "V%c‘i r:\R%EEETA
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica LL :

'Y /

e L TV

ARAUGUSTO Loy HUERTA

Gerente de (5 Oficina de Aseh BITE fragt fi s
\



; COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PATRONATO
?‘ DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES
(Parave s BARREDA- PATPAL-FBB

26 DE JUNIO DEL 2018 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

Miembro Suplente

Jefe de la Unidad de Logistica

Miembro Suplente

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Miembro Suplente

Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica

Tded de Informatica y Estadistica

Jefe de
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