- REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PATRONATO DEL

e

e PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES BARREDA
S |
PRt TITULO |
é%ggélvg‘ DISPOSICIONES GENERALES
N
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/j ‘o Articulo 1°.- Objetivo

g (‘%* ' Orientar ¢l desarrollo de las actividades del Comité de Control Interno del Patronato del
é

' ﬁ

’ﬁ?ﬁi,Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda (CCI-PATPAL-FBB) para la
' “implementacion del Sistema de Control Interno en ei PATPAL-FBB, a fin de fortalecer el

o AT

# #control interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de |a funcion publica en
- # el uso de los recursos del Estado.

<

- Articulo 2°.- Alcance
O El presente reglamento, tiene alcance a funcionarios y servidores del PATPAL-FBB
Nuembros del Comité de Control Interno, de conformidad con lo establecido en el articulo
a98° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
eneral de la Republica.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién
Kl ambito de aplicacion del reglamento del Comite de Control Interno es en ef Patronato
7,88 Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda.

TITULO 1
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal

1. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.
. Ley N° 28716, Ley de Conirol Interno de las Enfidades del Estado, y sus
modificatorias.
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Maodernizacion de |la Gestion Publica al 2021.
. Resclucion de Contraloria N* 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N* 013-2016-
CG/IGPROD denominada Implementacion del Sistema de Control Interno de las
- entidades del Estado.
. Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, Guia para la implementacién y
fortalecimiento del sistema de contral interno en las entidades del Estado.
. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 200-2013/DE-PATPAL-FBB/MML.

_TiTuLo
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

., Articulo 5°.- Naturaleza
.El Comité de Control Interno del PATPAL-FBB es una instancia de caracter permanente a
,jtraves de la cual se promueven y monitorean las acciones necesarias para la adecuada
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& % LArticulo 6°.- Conformacion
g {f Q‘l} % %] Comité de Control Interno del PATPAL-FBB, de conformidad con la Resolucion de
4 Direccion Ejecutiva N° 200-201 3/DE-PATPAL-FBB/MML, esta conformado por:
=

"y et | |
Cargo en el Cormité de Control Interno |~~~ Cargoen el PATPAL-FBB
Pre.éic.ien.te. T o Gerente Oficina de Pian%ficaéién .y Prééupuesto
Secretario Gerente Oficina de Administracién
Miembro titular Gerente Técnico
27 Miembro titular Gerente Operaciones
Miembro titular Gerente Promocion y Desarrollo
Miembro titular Gerente Oficina Asesoria Juridica
Miembro suplemente Jefe Unidad de Recursos Humanos
Miembro suplemente Jefe Unidad Logistica
Miembro suplemente Jefe Unidad Informatica
Miembro suplemente Jefe Unidad Contabilidad
(S Wl Narticulo 7°.- De las facultades
F& 7.k CCI-PATPAL-FBB en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion de
;;? ;éff nciongrios o representantes del mismo Patronato o de_otras instituciones, segun estime
’&2% vy S onveniente, de acuerdo con los temas fratados en las mismas.
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. Atender las opiniones ¢ recomendaciones que les sean solicitadas en el gjercicio

de sus funciones.
Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el

presente reglamento.

Articulo 9°.- Equipos de trabajo

El Comité podrd conformar equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacion del Sistema de Control Interno en el PATPAL-FBB para lo cual especifica
. las actividades encargadas una vez conformados para cada una de |as fases y etapas del
= FIN T proceso.

% sy Articuio 10°.- Consultor externo
‘ < El CCl- PATPAL-FBB podré contratar los servicios de un consultor externo para el apoyo
-~ ¥/ en el proceso de implementacion del Sistema de Control Intero del PATPAL-FBB.

“Arti culo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico
;. Lg Oficina de Administracion del PATPAL-FBB, proporciona el apoyo administrativo y
T "5___Iog_5{$_tico requerido por el CCI-PATPAL-FBB para el cumplimiento de sus funciones.




oy TITULO IV

ot F '*&jﬁ’l DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

¥

-\ " I Articulo 12°.- De las convocatorias

c@ég & La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-PATPAL-FBB se realizara mediante
’ memorando o correo electronico, sefalando dia, hora, lugar de la sesion y agenda a
tratar.

A“vﬂ Of\;(\\ Articulo 13°.- De las sesiones

Al "”7 | Comité de Control Interno del PATPAL-FBB se reunird de manera ordinaria cada dos
S veses, para efectuar el seguimiento ai proceso de implementacién del Sistema de Control

rjterno y en forma extraordinaria por convocatoria de la Presidencia del CCI-PATPAL-

B \\Las sesiones ordinarias o extracrdinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

Lectura del acta de |a sesion anterior
Despacho

Informes

Pedidos

Acuerdos

O R

o0s temas que generen controversia en su aplicacion ameritarén la opinion especializada
| area competente.

jculo 14°.- Del quorum y los acuerdos

s sesiones del CCI-PATPAL-FBB se realizaran con asistencia minima de la mitad mas
no de sus miembros.

Los acuerdos son adoptados per mayoria simple o unanimidad. En caso de empate el
_ presidente del CCI-PATPAL-FBB tiene voto dirimente. La votacion se registra en acta, |a
L cual debe ser firmada por sus integrantes asistenies.

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Conirol interno, debiendoc guardar correlacion con las contenidas en el Plan
Operativo Institucional {POI), con et fin de asegurar los recursos necesarios v la
sostenibilidad del mismo.

Realizar sesiones y adoptar acuerdos en la forma y modo establecido en el
presente reglamento.

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal del PATPAL-
FBB sobre los temas que le competen.

Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del diagnostico del Sistema
de Control Interno del PATPAL-FBB.

Elaborar informes de evaluacion trimestral de la implementacion del plan de
trabajo dei CCI PATPAL-FBB.
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.--;;Aélﬁff*@; g) Solicitar a cada unidad organica del PATPAL-FBB la designacién de un

é?:g*'g S %"’% coordinador de control interno, guienes interacttan con el Comité, ademas de
SR facilitar la informacion requerida en el ambito de su competencia.
.’G' r : 5 §j- h) Solicitar la participacion, en sus sesiones, de representantes o funcionarios de la
% g entidad o de otras instituciones, segin lo estime conveniente,

T i) Conformar equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion del

Sistema de Control Interno.

Articulo 16°.- Del presidente del Comité de Control Interno del PATPAL-FBB

a) Representar al Comité de Control Institucional del PATPAL-FBB

b} Convocar o disponer se convoque a las sesiones a traves de la Secretaria Tecnica

¢) Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del CCI-PATPAL-FBB,
moderando los debates y sometiendo ias propuestas presentadas para su analisis,
debate y evaluacion.

d} Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para mejor desempefio del
CCI-PATPAL-FBB.

e) Vetar por ef cumplimiento del plan de trabajo del CCI-PATPAL-FBB, aprobade por
el titular el PATPAL-FBE.

. f) Solicitar a los miembros del PATPAL-FBB las acciones realizadas en el marco de
la implementacién del Sistema de Control Interno.

g) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

”~

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno del PATPAL-FBB
Organizar las sesiones convocadas por el presidente del CCI-PATPAL-FBB

En coordinacion con el presidente proponer la agenda de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del CCI-PATPAL-FBB.

Llevar las actas de las sesiones del CCI-PATPAL-FBB.

Verificar ef quorum de las sesiones del CCI-PATPAL-FBB.

Realizar el seguimiento de los acuerdos, actividades y de su gjecucion.

Mantener el acervo documentario del CCI-PATPAL-FBB debidamente ordenado vy
actualizado.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento

Otras que le asigne el presidente del CCI-PATPAL-FBB.

Participar en ia implementacion y ejecucién del Sistema de Control Interno del

PATPAL-FBB.

Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno

del PATPAL-FBB.

. ¢) Asistir puntualmente y participar en las sesiones ordinarias 0 exiraordinarias del
~ . CCI-PATPAL-FBB.

7% d) Desarrollar las acciones que se generen como producte de los acuerdos

adoptados en el CCI-PATPAL-FBB.

e) Firmarias actas de |as sesiones ordinarias o extraordinarias.

f} Difundir los objetivos del Sistema de Control Interno del PATPAL-FBB.

g) Ofras gue le asigne el presidente del CCI-PATPAL-FBB.
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TiTuLO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Atticulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno del PATPAL-FBB

{a) El CCI-PATPAL-FBB se constituye mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva del
3 PATPAL-FBB.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comite de Controi interno del Patronato,
estara conformada por un Presidencia, Secretaria Técnica, miembros titulares y
miembros supientes

£l CCI-PATPAL-FBB es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento de las acciones para la implementacion del Sistema de Control
[nternc.

El CCI-PATPAL-FBB depende directamente del director ejecutivo, a quien informa
del cumplimiento de las actividades vinculadas a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

e) El CCI-PATPAL-FBB es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento, a traves de la mejora continua.

El CCI-PATPAL-FBB, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva del PATPAL-FBB
promueve la implementacion de la gestion por procesos y de riesgos a traves de
las unidades organicas.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los asuntos no contemplados en el presente reglamento seran resueitos por el
presidente del CCI-PATPAL-FBB.

S w,Begunda.- Las modificaciones al presente reglamento podré ser propuesta por el
if ﬁ\} w\ Tiesidente del CCI-PATPAL-FBB, o por al menos un tercio de los miembros del CCl-
o= mﬁd TPAL-FBB en escrito, dirigido al presidente y firmado por todos los solicitantes.




