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Municipalidad de Lima

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE
BENAVIDES BARREDA - PATPAL FBB

PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

28] COMITE DE CONTROL INTERNO
" Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 200-2013-PATPAL-FBB/MML
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PRESENTACION

Con fecha 30 de octubre 2006 ia Contraloria General de la Republica, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno del Estado, aprobé la Directiva N° 320-
2006-CG en la cual se instituye el Sistema de Control interno {SCI} aplicable a todas las
entidades plblicas y su obligacion de implementarla.

Por su parte, la Contraleria General estable Normas de Conirol intermo de aplicacion
obligatoria por parte de las entidades de! Estado, asi como la metodoiogia a ser empleada
para su implementacién.

De otro lado la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de la Ley 27658, Ley
Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, ha aprobade el Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM que establece la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, la cual
tiene entre sus ejes principales el cambio del modelo de gestion en las entidades publicas de
un enfogue funcicnal a un enfoeque de gestidon por procesos, a cuyo efecto ha formulado el
documento Metodologia para la implementacion de la gestion por procesos en las entidades
publicas.

La Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2016 en sus
Disposiciones Complementarias Finales ha ratificado la obligatoriedad de gue se implemente
el Sistema de Control Internc en todas las entidades del Estado en un plaze maximo de 36
eses sefialando que la Contraloria General emitira las disposiciones especificas para ello.

este efecto la Contraloria General con fecha 16 de mayo de 2016 emitid la Directiva N°
13-2016-CG/GPROD "implementacion del Sistema de Conirol Interno en las Entidades del
Estado” en la cual precisa plazos aplicables para su implementacién, contades a pattir de la
s Vvigencia de dicha norma.

,,fgio ra dar mas precision, la Contraloria General con fecha 18 de enero del 2017, ha emitido
d«:’: . iao esoluuon de Contraloria N°® 004-2017-CG, con el cual aprusba la Guia para la
jS;/ r\_rnentacu)n vy el fortalecimienio del Sistema de Control interno en las entidades dei
\Z%, Fstado.

n ese marco, el plan de sensibilizacion v capacitacion, busca informar e involucrar a todo el
ersonal del Patronato del Parque de las Leyendas sobre la importancia de ser parte activa

! “.\ se requiere la |dentxﬂca(:|on y documentacion de los procesos (Mapeo de Procesos) gue
- e permmra la identificacion y gestion de riesgos en post de la eficiencia. En este caso, el

\ -.-‘Patronato del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB cuenta con
5 mapa de procesos a nivel cero,

Finalmente, es preciso mencionar que el presente documento ha sido elaborado, tomando
T en cuenta los lineamientos establecidos en la Guia para la implementacion y el
- fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.




1. OBJETIVOS
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1.2

Objetivo general

Internalizar en los funcionarios, equipos de irabajo v perscnal del Patronato
del Parque de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB, la
responsakilidad de implementar, ejecutar y realizar acciones de mejora
continua del Sistema de Controtl Interno en ia entidad.

Objetivos especificos

a) Sensibilizar a los funcionarios, equipos de trabajo y personal del ambito
del PATPAL-FBB en el proceso de implementacidn det Sistema de
Control Interno.

b} Capacitar a los Equipos de Trabaje y coordinadores de Control
invoiucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno vy
progresivamente al personal del PATPAL - FBB.

2, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION
Acciones de informacion y sensibilizacion

2.1

2.2

211

212

2.1.3

2.1.4

Exposicién con infoermacion relativa a la implementacion del Sistema
de Control Interno, gestion de riesgos, gestion de procesos y su
relevancia en el logro de los objetivos institucionales, dirigido a los
miembros que integran el Comité de Control interno - CCl, a cada
unidad organica y para todo el personal del ambito del PATPAL-FBB.
Se colocara afiches en paneles o murales y lugares estratégicos del
PATPAL - FBB vy contendrd mensajes alusivos al Sisterma de Control
Interno vy acciones desarrolladas por el Comité de Control Interno-
CCL

Espacio virtual gue se ejecutara a través de la activacion de un link
Contro! Interno en el Portal Web del Patronato del Parque de las
Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB, donde se
mostraran los avances de la implementacion del Sistema de Control
Interno, a fravés del CCI.

Galeria de fotos y videos de las actividades o noticias inherentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno del PATPAL - FBE, se
publicaran en el Portal Web.

Acciones de fortalecimiento institucional
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Reuniones de induccion y sensibilizacion dirigida a los miembros del
Comité de Contrel Interno, a los funcionarios y cargos directivos del
PATPAL - FBB.

2.2.2 Talleres de motivacion a fin de gue el perscnal del PATPAL - FBB

participe activamente en la implementacién del Sistema de Control
Interno.



3. TEMAS A DESARROLLAR EN LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los temas en Sistema de Control Interno se desarrollaran por unidades:

UNIDAD 1: Sistema de Control Interno y modelo para su implementacion:
- Normatividad que reguia el control interno.
- Conceptos basicos de control interne y Sistema de Control Interno.
- Modernizacién de ia gestion pubica y el control interno,
- Marco conceptual de Control interno COSQ.
- Componentes del Sistema de Control Interno.

UNIDAD 2: Secuencia de implementacion del Sistema de Control Interno:
- Fases de implementacion del Sistema Control Interno.
- Etapas vy actividades para la implementacién del Sistemma de Control
Interno.

- Plazos para la implementacion dei Sistema de Control Interno.

UNIDAD 3: Sistema de seguimiento y evaluacion del controtl interno:
- Registro Aplicativo Informatico Sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Control Interno — SICESI.
- Mdédules para el Registro en el SICESI

UNIDAD 4: Control interno y gestidon de riesgos:
- Metodologia para el planeamiento de la administracion de riesgos.
- Metodologia para la identificacion, valoracion y respuesta al riesgo.
- Evaluacidn de riesgos.

UNIDAD &: Conirol interno y gestiéon por procesos

- Lla articulacién del Sistema de Control Internc y la modernizacion de ia
gestion publica.

- Metodologia para la implementacion de la gestidn por procesos.

- Modelo de mapa de macro procesos articulados; Proceso estratégico,
proceso operativo o misional, proceso de apcyo o soporte y proceso de
supervision.

- (estidn de procesos y evaluacion de riesgos.

CRONOGRAMA
El cronograma del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la implementacién
del Sistema de Control Interno, se muestra en e} cuadro siguiente:
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