ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONTROL INTERNO

Miembros ; Gerentes

Asunto : Acta de compromiso de la Alta Direccion para la
implementacion del Control Interno.

En mi calidad de Presidente del Consejo Directivo, conjuntamente con el
Director Ejecutivo y los Gerentes de la Institucion presente, manifestamos
nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de
control interno en el Patronato del Parque de las Leyendas (PATPAL-FBB), de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716 — Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado y lo sefialado en las Normas de Control
interno para las entidades del Estado. Para dicho fin, se constituira un Comité
Especial denominado Comité de Control Interno, el cual tendra a su cargo la
implementacion del sistema de control interno de la Entidad. Este Comité sera
dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada
ejecucion de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la
Entidad y convoca a todos los trabajadores a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de
control interno que permita ef cumplimiento de la mision y los objetivos de la
Entidad.

Firman en sefal de conformidad, en la ciudad de Lima, a los veintitin (21) dias
del mes de Octubre del 2011.

Javier|Coelle Guevara
Presidente’del Consejo Directivo

“~Ral Alberto Reafio Asian
Director Ejecutive’
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Gustave'Muriflo Gianella
~Gerente de‘la Oficina de
/ Administracion

“ulio Lara Miljanovich
Gerente de Operaciones

Luis Arturd Garcia Cdssio
Gerente della Oficiﬂe{ de
Planificacion iy Presuphesto

Gevnte de Promocion y
Desarrolio
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fcina de

rente de ia
Asesoria Juridica

Julio Fepinandez Guerola
Géreénte, Bécnico



