Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
PATPAL - FBB

CONVOCATORIA CAS N°002-2017

PROCESO N°053-002-2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CHOFER

I GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de UN (01) CHOFER

Contratar los servicios de una persona natural para que preste su apoyo como Chofer
Profesional a la Oficina de Asesoria Juridica
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o édrea solicitante.
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal.

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2008-PCM, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°107-2012-SERVIR/PE.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia *  Experiencia laboral acreditada no mener de 01 afio en actividades
de transporte de personal en instituciones publicas o privadas.

Competencias . proactivo constante, puntual, soporte de trabajo bajo presién,
manejo de grupo de personas.

Formacion Académica, grado ¢ De preferencia con conocimiento en mantenimiento de vehiculos,

académico y/o nivel de estudios »  Contar con licencia de conducir clase A categoria l.

Cursos y/o estudios de especializacion e  De preferencia con conocimiento en mantenimiento de vehiculos.

. Contar con licencia de conducir clase A categoria l.
f::;:'m'e"to pacx ¢l ‘puesto, o *  De preferencia con conocimiento en mantenimiento de vehiculos.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

a. Traslado a los abogados y personal a las comisiones dispuestas por la Oficina de Asesoria
Juridica

b. Chequeo diario de las condiciones mecanicas del vehiculo que se le asigne (niveles de aceite,
presidn de aire, combustible, agua y limpieza del mismo).
c. Apoyo en conserjeria.

d. Otras actividades especificas que le asigne el Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Patronato del Parque de las leyendas — FELIPE BENAVIDES BARREDA
Av. Pargue de las Leyendas-N°580-582-586.
Duracidn del contrato Gt aiEes 8
Renovables en funcidn a necesidades institucionales.
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s/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

La conformidad de servicios para el pago del honorario sera otorgada por la
Otras condiciones esenciales del contrato Oficina de asesoria Juridica, encargada de verificar el cumplimiento del
servicio.

Remuneracién mensual

V. DELAETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO ' PUNTAJE MINIMO i PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion del Curriculum documentado 30% 15 30
Evaluacidn de conocimientos (opcional) 30% 15 30
Evaluacion psicologica (opcional) GrERIgEEe || e
Entrevista personal 40% 30 40
P A OTA 100% 60 100

El ganador sera quien sume mayor puntaje en la evaluacion por cada puesto convocado, en
caso hayan superado el puntaje minimo y sean varios concursantes para una plaza.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
De la presentacién de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

‘WUnidad de Recursos Humanos
~Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
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